
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA  MESE DI MARZO 2016
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% assenza 

senza ferie

% assenza 

con ferie

% presenza 

senza ferie

% presenza 

con ferie

% assenza 

per malattia

393 9630 416 408 879 8,56% 17,68% 91,44% 82,32% 4,32%

dirigenti ospedalieri 88 2191 12 56 223 3,10% 13,28% 96,90% 86,72% 0,55%

comparto ruolo sanitario ospedaliero 205 5046 300 236 437 10,62% 19,28% 89,38% 80,72% 5,95%

comparto ruolo tecnico ospedaliero 83 2028 101 112 200 10,50% 20,36% 89,50% 79,64% 4,98%

comparto ruolo amministrativo ospedaliero 17 365 3 4 19 1,92% 7,12% 98,08% 92,88% 0,82%

318 7700 375 276 694 8,45% 17,47% 91,55% 82,53% 4,87%

dirigenti ospedalieri 92 2259 44 40 207 3,72% 12,88% 96,28% 87,12% 1,95%

comparto ruolo sanitario ospedaliero 151 3680 222 163 381 10,46% 20,82% 89,54% 79,18% 6,03%

comparto ruolo tecnico ospedaliero 53 1290 95 36 84 10,16% 16,67% 89,84% 83,33% 7,36%

comparto ruolo amministrativo ospedaliero 22 471 14 37 22 10,83% 15,50% 89,17% 84,50% 2,97%

5 110 0 0 12 0,00% 10,91% 100,00% 89,09% 0,00%

dirigenti ospedalieri 4 88 0 0 11 0,00% 12,50% 100,00% 87,50% 0,00%

comparto ruolo tecnico ospedaliero 1 22 0 0 1 0,00% 4,55% 100,00% 95,45% 0,00%

73 1782 18 125 160 8,02% 17,00% 91,98% 83,00% 1,01%

dirigenti ospedalieri 19 482 9 9 35 3,73% 11,00% 96,27% 89,00% 1,87%

comparto ruolo sanitario ospedaliero 51 1230 9 93 116 8,29% 17,72% 91,71% 82,28% 0,73%

comparto ruolo tecnico ospedaliero 2 48 0 22 6 45,83% 58,33% 54,17% 41,67% 0,00%

comparto ruolo amministrativo ospedaliero 1 22 0 1 3 4,55% 18,18% 95,45% 81,82% 0,00%

206 4540 281 217 511 10,97% 22,22% 89,03% 77,78% 6,19%

dirigenti ospedalieri 15 334 4 26 32 8,98% 18,56% 91,02% 81,44% 1,20%

comparto ruolo sanitario ospedaliero 125 2750 140 117 362 9,35% 22,51% 90,65% 77,49% 5,09%

comparto ruolo tecnico ospedaliero 55 1214 131 60 102 15,73% 24,14% 84,27% 75,86% 10,79%

comparto ruolo amministrativo ospedaliero 11 242 6 14 15 8,26% 14,46% 91,74% 85,54% 2,48%

199 4455 232 135 339 8,24% 15,85% 91,76% 84,15% 5,21%

dirigenti ospedalieri 19 440 27 10 33 8,41% 15,91% 91,59% 84,09% 6,14%

comparto ruolo sanitario ospedaliero 6 132 9 4 9 9,85% 16,67% 90,15% 83,33% 6,82%

comparto ruolo tecnico ospedaliero 64 1485 125 26 140 10,17% 19,60% 89,83% 80,40% 8,42%

comparto ruolo amministrativo ospedaliero 110 2398 71 95 157 6,92% 13,47% 93,08% 86,53% 2,96%

Totale complessivo 1194 28217 1322 1161 2595 8,80% 18,00% 91,20% 82,00% 4,69%
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - TECNICO E 

AREA GENERALE 

IRCCS - ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI 

Dipartimenti/Servizi/Aree

DIPARTIMENTO PATOLOGIE ORTOPEDICHE 

TRAUMATOLOGICHE COMPLESSE
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Note esplicative

a) Il numero del personale viene calcolato sui presenti nel mese di riferimento e comprende tutti i dipendenti ospedalieri,

ovvero i dirigenti medici, dirigenti sanitari, professionali, tecnici e amministrativi,
nonche' personale del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato .

Non è computato nel calcolo il personale che, per tutto il mese oggetto della presente rilevazione, risulta avere una sospensione del 

rapporto di lavoro  conseguente all'instaurazione di altro rapporto di lavoro e/o di collaborazione presso Aziende/Enti ovvero

risulta comandato presso altre Aziende/ Enti Pubblici. 
Viene altresi' computato il personale proveniente da altre Aziende/Enti pubblici e in comando presso IOR e ricompreso
il personale IOR assegnato funzionalmente ad Area Vasta Metropolitana.
Non è computato nel calcolo il personale religioso ne (dalla rilevazione del mese di agosto 2011) il personale in convenzione da UniBO.

b) Il numero dei giorni di assenza nelle colonne "giornate di malattia" e giornate "altre assenze" è calcolato facendo riferimento alle sole 

giornate lavorative.
Sono state inserite anche le assenze retribuite imputate a ore, quando usufruite per l'intera giornata lavorativa.

c) Il DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - TECNICO E AREA GENERALE comprende:
La Direzione Generale e la Direzione Scientifica, i relativi uffici di staff, gli organi e gli organismi istituzionali,
affari istituzionali, attività economali e di approvigionamento, bilancio e programmazione finanziaria, gestione delle risorse umane,
sistema informativo, patrimonio e attività tecniche, progetti per l'innovazione, attività amministrative dell'area sanitaria e della ricerca scientifica, area amministrativa

d) La LINE SANITARIA comprende:

La Direzione Sanitaria e la Direzione Medica di presidio, farmacia, servizio di assistenza infermieristica tecnica e della riabilitazione.

e) Il DIPARTIMENTO PATOLOGIE COMPLESSE comprende:

Le cliniche ortopediche e traumatologiche I, II, III, day surgery, radiologia interventistica radiografica, medicina fisica riabilitativa,

anestesia e t.i. post-operatoria, reparto libera professione, medicina generale, patologia clinica, ecografia, poliambulatorio, pronto soccorso,
lab. analisi del movimento, lab. biologia cellulare muscoloscheletrica, lab. biomeccanica e innovazione tecnologica, lab. fisiopatologia ortopedica,
lab. immunoreumatologia, lab. studi pre-clinici, patologia infezioni associate all'impianto

f) Il DIPARTIMENTO PATOLOGIE COMPLESSE comprende: 

Chirurgia protesica, clinica ortopedica e traumatologica IV, ortopedia pediatrica, chirurgia del rachide, chirurgia dell'anca e del ginocchio, 

chirurgia della spalla e del gomito, traumatologia di 2^ livello, chemioterapia tumori apparato locolotore, chirurgia generale e toracica muscolare, 
anatomia e istologia patologica, radiologia diagnostica e interventistica, servizio immunoematologia e medicina trasfusionale, 
banca delle cellule e del tessuto muscolare, genetica medica - malattie rare ortopediche, lab. oncologia sperimentale,

lab. tecnologia medica.

g) Il DIPARTIMENTO RIZZOLI TECH comprende:

Laboratorio BIC, laboratorio BITTA, laboratorio CLIBI, laboratorio NABI, laboratorio Prometeo, laboratorio RAMSES

h) Il DIPARTIMENTO RIZZOLI-SICILIA attivato a gennaio 2012 comprende : 

Farmacia, servizio di assistenza infermieristica tecnica e della riabilitazione, ortopedia generale,medicina fisica e riabilitativa, ATIP e servizi intermedi.
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