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Fascicolo 1820/2017 – Rif prot. SUMAP n.  147403 del 13.12.2017 
 
 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE  DI STRUTTURA 
SEMPLICE DIPARTIMENTALE DENOMINATA SSD “CHIRURGIA D I  REVISIONE DELLA 

PROTESI D’ANCA E SVILUPPO DI NUOVI IMPIANTI” (CRA) AFFERENTE AL 
DIPARTIMENTO PATOLOGIE ORTOPEDICHE-TRAUMATOLOGICHE SPECIALISTICHE 

DELL’ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI 
 

Termine di presentazione delle domande di partecipazione: 
ore 12,00 del 20 dicembre 2017 

 
 
Visto il Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR), 
 
Vista la richiesta in data 5 dicembre 2017 prot. IOR n. 12051, di attivazione della procedura di 
conferimento d’incarico dirigenziale di Responsabile della SSD “Chirurgia di revisione della 
protesi d’anca e sviluppo di nuovi impianti” (CRA), istituita dall’Istituto Ortopedico Rizzoli con 
deliberazione n. 398/2011, attualmente vacante,  
 
Vista la deliberazione n. 429 del 2 agosto 2012  relativa ai criteri di attribuzione e criteri di 
verifica degli incarichi dirigenziali, 
 
I Dirigenti interessati in possesso dei requisiti richiesti e di seguito specificati, sono invitati a 
presentare domanda secondo lo schema allegato unitamente a specifico curriculum 
professionale, da formulare utilizzando la scheda di sintesi allegata al presente avviso. 
 
La domanda di partecipazione, datata e sottoscritta dall’interessato, corredata del curriculum e 
di copia di un documento d’identità valido, deve pervenire al Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) – Ufficio Concorsi - Via Gramsci 12, entro le ore 
12,00 del giorno: 
 
                                                        
                                                              20 DICEMBRE 2017 
 
 
 
La domanda deve essere spedita all’Ufficio Concorsi mediante email all’indirizzo: 
concorsinl@ior.it  La domanda deve contenere l’indicazione dell’indirizzo email e anche 
telefonico ai quali fare riferimento per qualsiasi comunicazione inerente la presente procedura. 
 
 
 



Requisiti: 
 
� Anzianità di servizio alle dipendenze del SSN di almeno 5 anni nell’ambito della disciplina 

di inquadramento; 
� Superamento con esito positivo delle verifiche previste dal contratto collettivo nazionale di 

lavoro; 
� Inquadramento: Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia a tempo 

indeterminato; 
� Attività scientifica: almeno 2 pubblicazione degli ultimi 5 anni. 
 
 
Aree di responsabilità, profilo professionale e competenze 
 
Profilo professionale e ruolo di appartenenza del dirigente: 
 
� Ruolo: Sanitario 
� Profilo professionale: Dirigente Medico nella disciplina  di Ortopedia e Traumatologia, 
 
Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission 
della struttura di afferenza: 
 
E’ richiesto il possesso delle seguenti  competenze tecnico professionali e gestionali: 
 
Specifica esperienza pluriennale nella chirurgia dei reimpianti delle protesi d’anca,  con 
relativo congruo numero d’interventi già effettuati. 
 
Mission: 
 
� La Missione della SSD è correlata all’esecuzione d’interventi d’impianto di protesi d’anca 

con particolare attenzione alla chirurgia dei reimpianti della protesi d’anca. 
� La dotazione organica è formata da 1 responsabile e 3 dirigenti medici + 0,5 LP (AD n. 

501/2011) 
 
Obiettivi di mandato: 
� incremento del 5% delle protesi anca prodotte nel 2017; 
� rispetto dei tempi di attesa fissati a 180 giorni (da raggiungere entro il 31/12/2018); 
� rispetto di tutti gli obiettivi, di competenza della Struttura Organizzativa, indicati dalla 

Delibera GRER 272/2017 e 830/2017 paragrafo Assistenza Ospedaliera 
 
Criteri di conferimento: 
 
Il Curriculum è valutato, tenuto conto dei seguenti criteri: 
- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, in relazione alle responsabilità proprie 
della posizione da attribuire e delle relative attività; 
- area e disciplina di appartenenza del dirigente, in relazione alla natura e caratteristica della 
struttura a cui si riferisce la responsabilità da affidare; 
- attitudini personali e capacità professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche 
nella disciplina di competenza, sia nell’esperienza già acquisita o esperienze documentate 
anche di studio e ricerca negli ultimi 3 anni; 
 
 



Saranno considerati  prioritari ai fini valutativi:   
- il numero d’interventi di protesi primarie e di r eimpianti d’anca eseguiti negli ultimi 3 
anni   
-esperienza lavorativa internazionale in tale casis tica. 
L’attività scientifica  verrà valutata in relazione  alla chirurgia protesica.  
- livello di autonomia richiesto nello svolgimento delle funzioni anche complesse, 
- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati; 
- esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo dei 
candidati, 
- capacità gestionali, con particolare riferimento alla gestione del personale e delle risorse 
assegnate, ai rapporti con l’utenza, 
- capacità di relazione e integrazione con altre strutture aziendali, 
- valutazione riportata dal dirigente nel caso di precedenti incarichi, 
- rotazione dei dirigenti, ove applicabile, ai fini di favorire la crescita professionale del dirigente, 
fatto salvo il possesso dei requisiti specifici indicati nell’avviso di selezione e fatta salva la 
riconosciuta adeguatezza del curriculum presentato rispetto alle funzioni da attribuire; 
- tipologia qualitativa e quantitativa prestate dal dirigente; 
  
 
Procedura di selezione: 
 
La valutazione comparata dei curricula è espletata dal Direttore di Dipartimento di afferenza e 
dal Direttore Sanitario, i quali proporranno  al Direttore Generale il nominativo del dirigente a 
cui conferire l’incarico, motivandone la scelta ed esplicitando la valutazione compiuta, anche 
sul curriculum degli altri dirigenti concorrenti. 
E’ data facoltà al Direttore di Dipartimento di espletare un colloquio orientativo. 
Nel caso in cui il Direttore di Dipartimento valuti  la necessità di richiedere il colloquio 
orientativo, lo stesso verrà svolto in data 28 dice mbre 2017 alle ore 9,00 presso la Sala 
riunioni del Direttore Sanitario. 
In tal caso, sarà cura del Settore Concorsi (SUMAP) , trasmettere in data 27 dicembre 
2017, ai concorrenti, email di conferma di convocaz ione.  
 
Il Direttore Generale decide nel merito della proposta conferendo l’incarico di responsabile di 
SSD, per la durata di anni 3. 
 
Per le informazioni necessarie, gli interessati pos sono rivolgersi al Settore Concorsi – 
SUMAP – n. tel. 051 6079936 – 6079935. 
 
 
 Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
 Amministrazione del Personale 
 (Dr.ssa Mariapaola Gualdrini) 
 Sottoscritto con firma digitale 


