Cio predisposto

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

0 definisce i seguenti criteri specifici di valutazione del colloquio:

= capacitd del candidato di inquadrare, in modo approfondito e puntuale, le
tematiche proposte necessarie per |'esercizio della specializzazione oggetto del
selezione e per un corretto svolgimento delle aftivitad quotidiane.
1) CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI:
— Approfondita,completa ed esauriente
— Pertinente ma lievemente incompleta
— Incompleta e/o non del tutto corretta

— Inadeguata
2)CHIAREZZA ESPRESSIVA E CAPACITA’ DI SINTESI:;

- Appropriatq, ricca, approfondita
- Pertinente, chiara, corretta

- Lievemente imprecisa, non sempre corretta
- |Inadeguata
3)CAPACITA’ ARGOMENTATIVA E DI CORRELAZIONE TRA LE TEMATICHE AFFRONTATE:

- Appropriatq, ricca, supportata da approfondimenti
- Appropriata e coerente
- non sempre appropriata e coerente
- Inadeguata

4) ORIGINALITA’ CRITICA:
- Appropriata, ricca e coerente
- Appropriata
- Non sempre appropriata e coerente
- Inadeguata

in generale

= precisione concettuale e correttezza nella risposta;
= capacita di approfondire gli argomenti trattati senza discostarsi dal tema in questione;
= capacita di sintetizzare efficacemente I'esposizione;

= appropriatezza del linguaggio

= grado disicurezza dimostrato.

Precisa inoltre che la conoscenza dell’argomento in esame e la trattazione in modo
sufficiente del quesito costituisce il limite minimo per la valutazione di idoneita alla
prova.



