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D'll I‘LJE g dd 1992 Infermiere Pmimx]unﬂic [}I{“\‘wi_} Policlinico
S.0rsola-Malpighi e Poliambulatorio S.Camillo di Bologna
| Dal 1992 al 31/8/2001 Infermiere professionale presso Istitutl
Ortopedici Rizzoli
Dal 1/9/2001 al 31/82003 Operatore professionale Coordinatore
presso lo Staff di Igiene Ospedaliera IOR con [unzione di
| sestioneg/controllo rifiuti ¢ pulizie appaltate:
elaborazione/inserimento/controllo dati supporto ALP SAITER
Dal 1/9/2003 al 12/11/2006 Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto Infermiere con le medesime [unzioni sopracitate
Dal 13/11/2006 ad ogei in Stalf al Direttore SAITER in supporto al
Direttore stesso nella gestione risorse umane ¢ dati; referente per la
logistica

Componente Aziendale Gruppo “Spina” ¢ interfaceia nelle attivita

dello SPATE quale referente problematiche relative all” Assistenza

| dall’avvio del cantiere ad oggi

Componente Aziendale dal 2011 ad oggi del gruppo “Gestione Gas
Medicali®™, paﬂcclpdzmm al Gruppo di ]a\ oro R]*R
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Altro :

Partecipazione a numerosi Convegni-Congressi-Corsi di Formazione
dal 1984 ad oggi

Partecipazione all’elaborazione e stesura di pubblicazioni quali;
Prevalenza delle lesioni da decubito Dossier 61-2002 Ag Sanitaria

| Regionale -RER

Linee guida per la gestione det riliuti sanitan prodotti nelle Aziende
Sanitarie dell’Emilia Romagna Dossier 77-2003

| Raccomandazioni per la prevenzione delle lesioni da decubito Dossicr

94-2004 Agenzia Sanitaria Regionale ~-RER

Membro gruppo regionale “programma di prevenzione ¢ sorveglianza

- delle lesioni da decubito” dal 2000 al 2003 e relativa pubblicazione

delle Linee Guida Regionali

Componente Azxiendale dal 2009 ad oggi del Comitato Unico di
Garanzia (gia Comitate Pari Opportunita), collaborazione nella
redazione e stesura del Piano triennale delle Azioni Positive, del
Regolamento Comitato Pari Opportunita IOR ¢ successiva revisione,
Regolamento CUG

Partecipazione alla stesura/elaborazione di Procedure Aziendali
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