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Richiamato:

L’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche e integrazioni “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della Legge n. 421 del 23.10.1992 e smi”;
Il D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante le determinazioni dei requisiti per l’accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del SSN”;
la L. n. 189/2012 di conversione del D.L. n. 158/2012 (Decreto Balduzzi); 
La Direttiva Regionale indicante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di struttura
complessa nelle Aziende e negli Enti Sanitari del SSR dell’Emilia Romagna di cui alla delibera di
Giunta regionale n. 312 del 25/03/2013;
Il D.Lgs. N. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e smi;

 la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica delRichiamata
Personale n. 373 del 19.10.2020, con la quale è stato emesso l’Avviso Pubblico per il conferimento
dell’incarico di Direttore  della Struttura Complessa denominata “CHIRURGIA DELLA SPALLA E DEL
GOMITO”, afferente al Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Specialistiche dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli, in conformità alle norme previste in materia e a quanto previsto dal Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2019-2021 dell'Ente (P.G.n. 0012221/2019), acquisita l’autorizzazione regionale
agli atti dell’Amministrazione (P.G. n 0014027/2019);
 

 che il suddetto bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.Precisato
384 del 4/11/2020 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- concorsi ed esami IV
serie speciale n. 88 del 10/11/2020;
 

  che:Dato atto

Entro il termine di scadenza del bando, fissato per il giorno 10.12.2020, è pervenuta n. 1  domanda;
Con determinazione n. 478 del 24.12.2020 è stata disposta l'ammissione del candidato che ha
presentato domanda  precisamente: dott. ENRICO GUERRA;

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“CHIRURGIA SPALLA E GOMITO” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO PATOLOGIE
ORTOPEDICHE TRAUMATOLOGICHE SPECIALISTICHE DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO
RIZZOLI. IMPORTO ANNUO PARI AD € 151.559,39

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Con determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n.  n. 92 del 26/02/2021 si è dato luogo alla costituzione della Commissione di
Valutazione prevista dall’art. art 15, comma 7bis, del citato Decreto Legislativo n. 502/1992;
Con comunicazione in data  5.3.2021 prot. n. 3617, il candidato è stato convocato al colloquio per il
g. 8 aprile  2021,  
L’Istituto Ortopedico Rizzoli  ha inteso non avvalersi della possibilità di reiterare la procedura
selettiva nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione fossero stati in numero inferiore a tre;

  che, la Commissione di Valutazione riunitasi in data 8 aprile 2021 (convocazione P.G. n.Dato atto inoltre
3616 del 5.3.2021), al termine del proprio mandato ha rimesso al Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli, il verbale dei lavori concernenti la selezione in questione e al quale si fa integralmente rinvio,  dal
quale risulta:
-che in primo luogo la stessa ha proceduto all'esame del fabbisogno indicato dall'Istituto nel bando di
selezione riportante il profilo oggettivo e soggettivo del dirigente;
- alla presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio;
-all'esame e valurazione del curriculum del candidato ammesso, dei titoli professionali posseduti, tenuto
conto della documentazione,  avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dei volumi di  attività svolta;
-all'espletamento e valutazione del colloquio del candidato ammesso;

:Dato atto infine
che al colloquio è risultato presente il candidato ammesso:
-dott. ENRICO GUERRA

che sulla base dei punteggi conseguiti, la Commissione al termine dei lavori ha individuato il candidato
idoneo a ricoprire l’incarico di Direttore della SC "SPALLA E GOMITO", da sottoporre al Direttore Generale:
 
1°  dott. GUERRA ENRICO                  punti 97,750 su punti  100;   (CV punti 40,00 - colloquio punti 55,75\ )

 inoltre che, in data 8 aprile 2021 è stata pubblicata, sul sito internet aziendale la relazionePrecisato
sintetica predisposta dalla Commissione di valutazione del curriculum formativo e professionale del
candidato, così come previsto dalle direttive di cui sopra;
 

 le disposizioni vigenti in materia e precisamente:Richiamate
-L’art. 15, comma 7 – bis, lettera b) del D.Lgs n. 502/2992 e smi che al riguardo prevede che: “Sulla base 
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi di attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio, la commissione presenta al direttore generale una terna di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da nominare nell’ambito della
terna predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta”;



-La Legge Regionale n. 29 del 23.12.2004 all’art. 8 che prevede che “L’attribuzione dell’incarico di direzione
di struttura complessa ai dirigenti sanitari è effettuata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del
D.Lgs. n. 502/1992 e smi, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti idonei dalla
commissione di cui al medesimo articolo”;
 

 il verbale della Commissione di Valutazione  alla luce del fabbisogno esplicitato  nell’appositoEsaminato
bando, e ai seguenti elementi:
CURRICULUM
-Esperienze professionali; attività di formazione, studio; attività di ricerca e produzione scientifica;
COLLOQUIO
-Capacità professionali; capacità gestionali; organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere e al fabbisognod ell'Azienda;

Si ritiene di condividere,  sulla base delle  relative  risultanze,  le valutazioni espresse dalla citata
Commissione, reputando il candidato dott. Enrico Guerra, in possesso dei requisiti di carattere
tecnico-professionale, di studio e ricerca, gestionali, organizzativi e direzionali idonei a ricoprire  l’incarico di
Direzione della SC "SPALLA E GOMITO" (nota P.G. n. 005570/2021);
 

 sulla base di quanto sopra esposto, di conferire l'incarico di Direttore della StrutturaConsiderato,
Complessa della disciplina di Ortopedia e Traumatologia  denomitata "Spalla e Gomito"  al dott. Enrico
Guerra;
 

 che l’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile, avrà decorrenza dal 1 maggio 2021. Precisato
L'incarico non potrà comunque protrarsi oltre il limite d'età previsto dalle disposizioni vigenti in materia
pensionistica. Il rinnovo o il mancato rinnovo dovranno essere disposti con provvedimento motivato, previa
verifica effettuata nei modi previsti dal Decreto Legislativo n. 502/92 e smi e dalle vigenti disposizioni in
materia;
 

 che per l’incarico di direzione di struttura complessa in parola è richiesta l’esclusività del rapportoDato atto
di lavoro;
 

 che, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. Area Sanità del 19.12.2019, il conferimento del suddettoEvidenziato
incarico dirigenziale comporta la sottoscrizione di un contratto individuale nel quale saranno indicati, la data
di decorrenza e il periodo di conferimento dell'incarico, gli obiettivi di mandato e il relativo trattamento
economico;
 

 che, ai sensi  dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e smi - come integratoEvidenziato inoltre
dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito nella Legge 8 novembre 2012, n. 189: “L'incarico di
direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico”;
 



Per quanto esposto nelle premesse del presente provvedimento:
 

 del verbale della Commissione di Valutazione per il conferimento dell’incarico di1) di prendere atto
Direttore della Struttura Complessa "SPALLA E GOMITO" , afferente al Dipartimento Patologie Ortopediche
Traumatologiche Specialistiche, nominata con determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 92 del 26.02.2021 , ed al quale si fa espresso rinvio;
 

, per le motivazioni enunciate in narrativa, al dott. Enrico Guerra, l’incarico di Direttore della2) di conferire
Struttura Complessa della disciplina di Ortopedia e Traumatologia denomitata ”SPALLA E GOMITO",
afferente al Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Specialistiche;

 che per l’incarico di direzione di struttura complessa in parola è richiesta l’esclusività del3) di dare atto
rapporto di lavoro;
 

 che l’incarico avrà decorrenza 1° maggio 2021  e durata quinquennale, rinnovabile.  Non4) di precisare
potrà comunque protrarsi oltre il limite d'età previsto dalle disposizioni vigenti in materia previdenziale. Il
rinnovo o il mancato rinnovo sarà disposto con provvedimento motivato, previa verifica effettuata con le
modalità previste dal Decreto Legislativo n. 502/92 e smi, dalle vigenti disposizioni in materia;
 

 che, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. Area Sanità del 19.12.2019, il conferimento del suddetto5) di rilevare
incarico dirigenziale comporta la sottoscrizione di un contratto individuale nel quale sarà indicata il periodo
di attribuzione, gli obiettivi di mandato, il trattamento economico;

Delibera

 che il dott. Enrico Guerra dovrà acquisire l’attestato di formazione manageriale previsto dall’art. 7Rilevato
del D.P.R. n. 484/1997, nel primo corso utile;

 l'Atto Aziendale e il Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR) dell’Istituzione scientifica,Richiamato

 dei provvedimenti deliberativi:Dato altresì atto
- n. 597 del 16.10.2009 di formalizzazione delle griglie e dei valori economici corrispondenti ai vari incarichi
dirigenziali dell’Ente e successive modifiche e integrazioni;
- n. 429 del 02.08.2012, n. 515 del 08.10.2012 di individuazione dei criteri per l’attribuzione e la verifica
degli stessi e successive modifiche e integrazioni;
- n. 545/2006 e n. 600/2008 di approvazione dei disciplinari di valutazione professionale e gestionale del
personale dirigente;
 

 il D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,Visto inoltre
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Melania Mamini

 
 che ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 - come integrato dall’art. 4 del6) di evidenziare

D.L. 13 settembre 2012, n. 158,  convertito nella Legge 8 novembre 2012, n. 189- ed in virtù del punto 5
dell’art. 11 del citato Protocollo d’intesa: “L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico”;
 

 ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.P.R. n. 484/97, il dott. Enrico Guerra7) di evidenziare altresì  che
dovrà acquisire l’attestato di formazione manageriale previsto dagli artt. 5 e 7 del citato D.P.R. n. 484/1997,
nel primo corso utile;

)  che il suddetto dirigente deve attenersi a quanto previsto dal codice di Comportamento dei8 di dare atto
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento aziendale;
 

 che si darà applicazione alle disposizioni di cui all'art. 15 - comma 7- lett. d) secondo9) di dare altresì atto
periodo del D.Lgs. n. 502/1992 e al D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
 

 che l’importo  annuo riferito al presente conferimento d’incarico di fascia 1 Area10) di dare infine atto
chirurgica pari a € 151.559,39.- comprensivo dei corrispondenti oneri previdenziali e fiscali, oltre alla
retribuzione accessoria e di risultato come previsto dagli accordi aziendali, è fronteggiato con le risorse dei
fondi contrattuali previsti per l'area della dirigenza sanitaria,  nei rispettivi conti economici del bilancio
aziendale esercizio 2021 e successivi.


