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 le deliberazioni n. 19 del 14.01.2020 e n. 271 del 21.02.2014 con le quali l’AmministrazioneVISTO 
dell’Istituzione scientifica ha adottato gli atti di revisione dell’Atto Aziendale e del Regolamento
Organizzativo Rizzoli (ROR);

 che l’Atto Aziendale e il Regolamento Organizzativo Rizzoli descrivono altresì le tipologieDATO ATTO
d’incarico,  le modalità di conferimento e le relative verifiche;

 le norme in materia di incarichi dirigenziali dettate dal D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dalRICHIAMATE
C.C.N.L. dell'Area Sanità sottoscritto in data 19.12.2019 ed in particolare le disposizioni del Capo II
denominato: "Il sistema degli incarichi dirigenziali" (artt. da  17 a 19) e del Capo  III denominato:
"Retribuzione di posizione e di risultato" (art. 91), nonchè l'apposito  Regolamento aziendale concernente i
criteri/requisiti per l’attribuzione e la verifica degli stessi e sue succesive integrazioni;

 l'Accordo sottoscritto con le organizzazoni sindacali di categoria nell'ambito della contrattazioneVISTO
aziendale, in data 23.12.2019 ad oggetto: Finalizzazione delle risorse per la valorizzazione degli incarichi
professionali;

 al riguardo con provvedimento deliberativo n. 117 del 25 marzo 2020 l'AmministrazioneDATO  ATTO
dell'Istituto Ortopedico Rrizzoli ha provveduto, in primo luogo, alla rivalutazione degli incarichi professionali
di livello B in livello A, nonchè  a  prevedere, ad esito della selezione interna, il conferimento di n. 3 incarichi
di direttore di Struttura Semplice (SS) di 2° fascia e precisamente:
SS "PATOLOGIE INFETTIVE OSSEE"
SS "CHIRURGIA DEL PIEDE"
quali articolazioni della SC Clinica Ortopedico Traumatologica II;
SS "PIATTAFORMA SCIENZE OMICHE PER ORTOPEDIA PERSONALIZZATA" quale articolazione della
SSD Studi Preclinici e Chirurgici, tenuto conto che per la suddetta SSD è in corso la trasformazione in
struttura complessa;

 le note prot. n. 3841 dell'11.03.2020 e prot. n. 4459 del 23.03.2020, con le quali i Direttori delVISTE
Dipartimenti di afferenza hanno  formulato le richieste di attivazione delle procedure selettive per
l’attribuzione degli incarichi gestionali in parola;

 gli avvisi di selezione interna per l’attribuzione dei suddetti incarichi dirigenziali, emessi dal DirettoreVISTI
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC), con le note
prot. n. 4809 n. 4810 del 30.03.2020 e n. 4873 del 31.03.2020;

 che con le seguenti  comunicazioni:PRESO ATTO

prot. n. 5661 del 17.04.2020, il Direttore del Dipartimento Patologie Ortopediche e Traumatologiche
Complesse nonché direttore della SC Clinica Ortopedico Traumatologica II, a seguito dell’esame
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 Per quanto esposto nelle premesse del presente provvedimento:

 le seguenti Strutture Semplici di 2° fascia:1. di istituire
 SS "PATOLOGIE INFETTIVE OSSEE"
SS "CHIRURGIA DEL PIEDE"
quali articolazioni della SC Clinica Ortopedico Traumatologica II, nell'ambito del Dipartimento Patologie
Ortopediche Traumatologiche Complesse - Area dell'Assistenza;
  quale articolazioneSS  "PIATTAFORMA  SCIENZE  OMICHE  PER  ORTOPEDIA  PERSONALIZZATA"
della SSD Studi Preclinici e Chirurgici, prossima S.C. SCIENZA E TECNOLOGIE CHIRURGICHE
nell'ambito del Dipartimento RIT – Research, Innovation e Techology - Area della Ricerca;

Delibera

effettuato sul curriculum professionale della Dott.ssa Maria Pia Neri, unica candidata dell'Avviso di
Direttore della SS "PATOLOGIE INFETTIVE OSSEE", in relazione alle competenze richieste riferite
alla funzione e alla mission della SS, verificati tutti i requisiti, ha valutato che la Dott.ssa Maria Pia
Neri risulti possedere la formazione, l’esperienza e le competenze specifiche necessarie per
ricoprire la posizione di cui sopra e ne propone il nominativo per l’attribuzione dell’incarico;
prot. n. 5662 del 17.04.2020, il Direttore del Dipartimento Patologie Ortopediche e Traumatologiche
Complesse nonché direttore della SC Clinica Ortopedico Traumatologica II, a seguito dell’esame
effettuato sul curriculum professionale del Dott. Massimiliano Mosca, unico candidato dell'Avviso di 
Direttore  della SS "CHIRURGIA DEL PIEDE" ,  in relazione alle competenze richieste riferite alla
funzione e alla mission della SS, verificati tutti i requisiti, ha valutato che il Dott. Massimilianio Mosca
risulti possedere la formazione, l’esperienza e le competenze specifiche necessarie per ricoprire la
posizione di cui sopra e ne propone il nominativo per l’attribuzione dell’incarico;
prot. n. 5729 del 20.04.2020, il Direttore del Dipartimento RIT - Research, Innovation e Techology,
unitamente al Direttore della S.S.D. “Studi Preclinici e Chirurgici” esaminato il curriculum
professionale  del dott. Gianluca Giavaresi, unico candidato dell'Avviso di Direttore SS
"PIATTAFORMA SCIENZE OMICHE PER ORTOPEDIA PERSONALIZZATA", in relazione alle
competenze richieste riferite alla funzione e alla mission della SS, verificati tutti i requisiti, ha valutato
che il Dott. Gianluca Giavaresi, risulti possedere la formazione, l’esperienza e le competenze
specifiche necessarie per ricoprire la posizione di cui sopra e ne propone il nominativo per
l’attribuzione dell’incarico;

 le proposte dei citati  Direttori di Dipartimento si provvede, in esito al percorso diCONDIVISE
valorizzazione intrapreso in attuazione a quanto  previsto dall'Accordo sottoscritto in data 23.12.2019 in
sede di contrattazione aziendale con le rappresentanze sindacali di categoria, ad istitutire le suddette
Strutture Semplici e di conferire i relativi incarichi gestionali;

 che, così come previsto dall'art. 19 del C.C.N.L. del 19.12.2019, si provvederà ad integrare ilACCLARATO
contratto individuale di lavoro dei rispettivi dirigenti nei quali saranno declinati gli obiettivi di mandato e le
risorse delle SS;
 



                                           
 gli incarichi gestionali di direzione delle SS di cui sopra come di seguito indicato:2. di conferire

-SS "PATOLOGIE INFETTIVE OSSEE" alla dott.ssa MARIA PIA NERI
-SS "CHIRURGIA DEL PIEDE" al dott. MASSIMILIANO MOSCA
-SS PIATTAFORMA SCIENZE OMICHE PER ORTOPEDIA PERSONALIZZATA"  al dott. GIANLUCA
GIAVARESI;

 che i suddetti incarichi sono conferiti a decorrere dalla data del presente provvedimento per3. di precisare
anni 5;   
                     

  che, dalla data di conferimento  del nuovo incarico, ha termine l'incarico dirigenziale4. di precisare inoltre
precedentemente conferito ai suindicati dirigenti;                

 che, così come previsto dall'art. 19 del C.C.N.L. del 19.12.2019 dell'Area Sanità, si 5. di  sottolineare
provvederà ad integrare il contratto individuale di lavoro dei suddetti dirigenti, nei quali saranno declinati gli
obiettivi di mandato e le risorse delle SS;

   ad altro provvedimento il proseguio dell'applicazione del citato Accordo circa la7. di  rinviare
valorizzazione degli ulteriori incarichi dirigenziali;

   che i citati dirigenti sono soggetti alle verifiche e valutazioni di cui alle disposizioni8. di  evidenziare
contrattuali e al D.Lgs. n. 150/2009 e che, alla scadenza su indicata, il conferimento di altro incarico
dirigenziale, sarà subordinato all’esito positivo della valutazione quinquennale da parte del  preposto
Collegio Tecnico dell'Ente;

.  che i dirigenti devono attenersi a quanto previsto dal codice di Comportamento9 di evidenziare inoltre
dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento aziendale;

  che si darà ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni previste dal D .Lgs. n.10. di  precisare 
33/2013;

 che,  l'onere annuale inerente il conferimento di detti incarichi, pari ad € 808,07  (totale11. di dare atto
quinquennio € 4.040,35) comprensivo dei corrispondenti oneri previdenziali e fiscali, sarà imputato nei
rispettivi conti economici del  bilancio aziendale  esercizio 2020 e successivi.
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