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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

 
Formulato ai sensi degli Artt. 46 e 47 DPR 445/2000 

(dichiarazione sostitutiva di certificazione  
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

 

Cognome Nome –  Rancati Jacopo Matteo  

 
 

 

 
  

 

ATTUALE IMPIEGO   

 Date (da – a)  Dal 02 Febbraio 2015 ad oggi 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Reggio Emilia – Via Amendola, 2 – Reggio Emilia – www.ausl.re.it  

 Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – Sanità Pubblica 

 Tipo di impiego  Dipendente di Pubblico Impiego, Dirigente Professioni Sanitarie – Area della Riabilitazione  

 Principali mansioni e responsabilità Responsabile Dipartimento Neuro Motorio Riabilitativo AUSL di REGGIO EMILIA (UUOO e Servizi 

di Ortopedia, Neurologia, Riabilitazione, Geriatria sui 5 stabilimenti del presidio ospedaliero 

provinciale). Responsabilità organizzativa e gestionale (15 Coordinatori, 350 collaboratori circa) 

sulle professioni di area infermieristica e assistenziale, riabilitativa e tecnica presso i servizi 

dipartimentali provinciali (ospedalieri e territoriali). Referente dipartimentale per formazione e 

rischio clinico. Collaborazione con il Dipartimento Salute Mentale per le professioni di area 

riabilitativa. Responsabile Check Point (emergenza COVID-19) Presidio Ospedaliero ASMN.  
 

PRECEDENTI ESPERIENZE   

 Date (da – a)  Dal 16 ottobre 2011 al 01 febbraio 2015 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. Istituto Ortopedico G.Pini, Piazza Ferrari, 1 - 20122 Milano  

Polo Riabilitativo: via Isocrate, 19 – Milano  

 Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera – Sanità Pubblica 

 Tipo di impiego  Dipendente di Pubblico Impiego, Fisioterapista Coordinatore Full-time 

 Principali mansioni e responsabilità Coordinatore dei Fisioterapisti (2012-2015) – 40 collaboratori circa su due stabilimenti; 

Coordinatore Didattico di Sezione del Corso di Laurea in Fisioterapia, Università degli Studi di 

Milano (2011-2014); Referente qualità aziendale per la SC di Medicina Fisica e Riabilitazione; 

Referente qualità per la sezione aziendale del CdL in Fisioterapia. 

 Date (da – a)   Dal 6 marzo 2001 al 15 ottobre 2011 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  l’A.O. Ospedale S. Carlo Borromeo di Milano - l’U.O. di Riabilitazione e Recupero Funzionale 
 Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera – Sanità Pubblica 

 Tipo di impiego  Dipendente di Pubblico Impiego, Fisioterapista full-time 

 Principali mansioni e responsabilità Fisioterapista; Referente di U.O. per la Formazione Continua (2005-2008); Referente di U.O per 

la Qualità (2010-2011); Collaborazione con la Sezione Aziendale del Corso di Laurea in 

Fisioterapia (UNIMI). 

 Date (da – a)   Dal dicembre 1999 al marzo 2000 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di Riposo Comunale “Virgilio Ferrari” 
 Tipo di azienda o settore  RSA comunale (Comune di Milano) 

 Tipo di impiego  Dipendente – contratto co.co.co con cooperativa 

 Principali mansioni e responsabilità  Fisioterapista  

ALTRE ESPERIENZE DI LAVORO - Allenatore, Responsabile Tecnico Settore Master, ed Istruttore di Nuoto per le Società Triathlon 

Sangiulianese A.S.D., Ass. Sportiva Melegnano Nuoto e Polisportiva S.Giuliano Milanese A.S.D. 

- Collaborazione  con la  Società Sport-Disabili P.O.P.’84,  per attività di avviamento allo Sport 

(nuoto ed atletica leggera) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Date (da – a)   Anno Accademico 2018/2019  

Nome e tipo di istituto   Università di Parma 

Abilità professionali conseguite  Il master conferisce competenze in ambito manageriale nell’ambito dei servizi sanitari e socio-

sanitari 

Qualifica conseguita  Master di 2° livello in Management e dei Servizi Sanitari e Socio-Sanitari. Voto 110/110 e Lode 

(28 Aprile 2020) 

Date (da – a)   Anno Accademico 2011/2012 

Nome e tipo di istituto   Università Telematica Unitelma Sapienza, Facoltà di Giurisprudenza. 

Abilità professionali conseguite  Il Master è abilitante alle funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

Qualifica conseguita  Master di 1° livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle professioni sanitarie. Voto 

di 106/110 (24 ottobre 2012) 

Date (da – a)   Dall’ottobre 2008 al dicembre 2012 

Nome e tipo di istituto   Università degli Studi di Milano, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione. 

Abilità professionali conseguite  Il Titolo Magistrale è abilitante alla dirigenza, alla ricerca ed alla formazione (docenza e 

coordinamento didattico). 

Qualifica conseguita  Laurea Magistrale (2°livello): Dottore in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione 

con il voto di 110 e lode (17 dicembre 2010) 

Date (da – a)   Dal  gennaio al dicembre 2007 

Nome e tipo di istituto   Università G. D'Annunzio di Chieti e Pescara, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea 

in Fisioterapia. 

 Abilità professionali conseguite  Riconversione del Diploma Universitario in Laurea di 1° livello (Equipollenza). 

Qualifica conseguita  Laurea di 1° livello: Dottore in Fisioterapia con il voto di 110 e lode (5 dicembre 2007) 

Date (da – a)   Dall’ottobre 1996 al novembre 1999 

Nome e tipo di istituto   Università degli Studi di Milano, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, 

(Sezione Ospedale San Carlo Borromeo). 

Abilità professionali conseguite  Il Diploma Universitario è abilitante all'esercizio della professione di Fisioterapista. 

 Qualifica conseguita  Diploma Universitario: Dottore in Fisioterapia con il voto di 110/110 (16 Novembre 1999) 

Date (da – a)   Luglio 1996 

Nome e tipo di istituto   Liceo Scientifico Statale di San Donato Milanese 

Qualifica conseguita  Maturità scientifica con il voto di 46/60 
 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
In regola con il debito formativo previsto dal programma ministeriale ECM (vedi allegato - ultimi 

5 anni) 

 
RELAZIONI A CONVEGNI E 

CONGRESSI 
• Relatore al Convegno “Management della Medicina Riabilitativa”, organizzato da Istituto 

Internazionale di Ricerca - Milano, 21 gennaio 2015 - Titolo della relazione: “Modelli di Clinical 

Governance del personale della riabilitazione: l'esperienza pratica del Gaetano Pini” (0.5 ecm 

2015) 

• Relatore al convegno “Il Logopedista del Futuro”, organizzato dal Corso di Studi in Logopedia 

UNIMORE con il Patrocinio di FLI (Federazione Logopedisti Italiani) – dal 2015  

• Relatore al convegno “Sapere è potere: il passaggio dalla laurea all’esercizio della professione 

sanitaria”, organizzato da A.O. Carlo Poma – Mantova, 11 dicembre 2016 - Titolo della 

relazione: “Esercitare la professione del Fisioterapista all’estero”  

• Relatore al convegno “Il farsi e il disfarsi del Linguaggio” – organizzato da centro Studi Erickson 

– Rimini, 3 e 4 Marzo 2017. Titolo della relazione: “Gli indicatori di Esito”. 

• Relatore al Simposio scientifico – precongressuale “La fisioterapia nella progettazione e 

implementazione di Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) – web in air, 27 

Marzo 2021. Titolo della relazione: “La definizione dei percorsi riabilitativi dei pazienti candidati 

alla protesizzazione di anca e ginocchio: il fisioterapista come gestore casi”.   



 

Pagina 3 di 5 - Curriculum vitae di: 

Dott. FT Rancati Jacopo Matteo 

Aggiornato al 15 Giugno 2021 

Per ulteriori informazioni: www.cedefop.eu.int/transparency 

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 

www.eurescv-search.com 

 

 

PUBBLICAZIONI  •••• Albertario C. - Rancati J. - Tissot A. - “Il fisioterapista e il paziente. Una relazione che cura” - 

Riabilitazione Oggi, anno XXVI, n° 5 – Maggio 2009 – p. 36. 

•••• Rancati J. - “La formazione dei fisioterapisti in Nuova Zelanda”, Riabilitazione Oggi, anno 

XXVIII, n° 6 – Giugno 2011 – pp. 16-18. 

•••• Rancati J. - “Modelli Organizzativi in Riabilitazione: alcune riflessioni”, Riabilitazione Oggi, anno 

XXX, n° 1 – gennaio/febbraio 2013 – pp. 1, 6, 8. 

•••• Panella L. -  Costantino R. - Parravicini L. - Rancati J. - Caserta A. - “Attività Fisica Adattata: un 

problema aperto su cui discutere” - Atti del VI congresso “Pasquale Pace” - Pesaro, 23-24 

Maggio 2014 - pp. 69-72 (0.5 ecm 2014). 

•••• Rancati J. - Turrisi A. - Incarbone F. -  Panella L - “La continuità assistenziale nei servizi 

ambulatoriali di riabilitazione” - Il Fisioterapista/edi.ermes - ISSN 1123-7384 - n° 4 Luglio/Agosto 

2014 – pp. 86-94 (1 ecm 2014). 

•••• Lopresti M. - Coccetta C.A. - Sciumè L. - Rancati J. - Panella L. - “Outcome funzionale nel 

paziente affetto da neoplasia scheletrica sottoposto ad impianto di protesi da grandi resezioni di 

ginocchio” – Atti del 42° Congresso Nazionale SIMFER  - pag. 13 - Torino 28 settembre-01 

Ottobre 2014 (0.5 ecm 2014). 

•••• Rancati J. - Turrisi A. - Incarbone F. - Panella L. - “Dotazione organica nei servizi di 

riabilitazione” - Il Fisioterapista/edi.ermes - ISSN 1123-7384 - n° 6 Novembre/Dicembre 2014 – 

pp. 105-110 (1.0 ecm 2014). 

•••• Rancati J. - Turrisi A. - Incarbone F. - Caserta A. - Panella L. - “La continuità terapeutica nei 

servizi di degenza riabilitativa” - Il Fisioterapista/edi.ermes - ISSN 1123-7384 - n° 2 Marzo/Aprile 

2015 – pp. 85-90 (1.0 ecm 2015). 

•••• Rancati J. - Forlani M. - Frigerio S. - Masseroni E. - Panella L - “Strategia Propriocettiva. Il 

recupero propriocettivo del paziente in esiti di distorsione di caviglia: confronto tra due protocolli 

riabilitativi” - Sport & Medicina/edi.ermes – ISSN 0392-9647 -  n° 2 Marzo/Aprile 2015 – pp. 17-

22. (1.0 ecm 2015) 

•••• Rancati J. - Cortesi M. - Bencsick V. - Caserta A. - Panella L. - “Indagine sull'utilizzo delle 

misure di outcome nell'esercizio professionale del fisioterapista in Italia” - Scienza Riabilitativa - 

ISSN 1828-3942; 2015 – 17(2): 33-43 (3.0 ecm 2015). 

•••• Rancati J. - Incarbone F. - Pinna S. - Panella L. – “Applicazione ed analisi di un nuovo modello 

organizzativo al servizio di fisioterapia di supporto dell’A.O. Istituto Ortopedico G.Pini” – G Ital 

Med Lav Erg - ISSN 1592-7830; 2015 Apr-Jun; 37(2): 107-14. (3.0 ecm 2015) 

•••• Rancati J. - Incarbone F. - Franchetto S. - Turrisi A. - Panella L - “Servizi Riabilitativi di 

supporto: modelli organizzativi a confronto” - Il Fisioterapista/edi.ermes - ISSN 1123-7384 - n° 4 

Luglio/Agosto 2015; pp (1.0 ecm 2015) 

•••• Lopresti M. - Rancati J. - Farina E. - Bastoni S. - Bernabè B. - Succetti T. - Ligabue N. - Panella 

L. – “Il percorso riabilitativo del paziente sottoposto a intervento di protesi da grandi resezioni di 

ginocchio per neoplasia scheletrica” – Recenti Prog Med ISSN 2038-1840 – 2015; 106(8):385-

392. (1.0 ecm 2015) 

•••• Lopresti M. – Daolio P.A. – Rancati J. – Ligabue N. – Andreolli A. – Panella L. – “Rehabilitation 

of a patient receiving a large-resection hip prosthesis because of a phosphaturic mesenchymal 

tumor” – Clinics and Prectice ISSN 2039-7283 – 2015; volume 5:814; pp 99-103. (1.0 ecm 

2015) 

•••• Rancati J. - Turrisi A. - Incarbone F. - Panella L. - “Standardizzazione dei carichi di lavoro in 

riabilitazione: un esempio applicativo” - Il Fisioterapista/edi.ermes - ISSN 1123-7384; n° 6 

Novembre/Dicembre 2015; pp 77-83. (1.0 ecm 2015) 

•••• Rancati J. – Albertini C. – Capone R. – Scaltriti S. – Costi S. - “Analisi delle competenze del 

fisioterapista nella gestione del dolore nei pazienti ambulatoriali e proposta di un percorso di 

aggiornamento professionale: dati preliminari di un before-and-after study” - Scienza 

Riabilitativa - ISSN 1828-3942; 2015 – 17(4): 5-15. (3.0 ecm 2015) 

•••• Reverberi C. – Vignali M.G. – Losi E. – Rancati J. – “La disfagia nelle strutture residenziali: 

dalla valutazione dei bisogni formativi alla progettazione di istruzioni operative” – Abstract Book 

della 11^ conferenza Nazionale GIMBE – Bologna, 4 Marzo 2016 (0.5 ecm 2016) 

•••• De Santis A. – Costi S. – Bassi S. – Lombardi F. – Rancati J. – “Physiotherapist’s management 

approach to treatment of patient with Chronic Low Back Pail: an exploratory survey at the Local 

Health Authority in Reggio Emilia” -  Scienza Riabilitativa - ISSN 1828-3942; 2018 - 20(3): 13-21 
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COLLABORAZIONE CON ISTITUTI DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA 
 

 FORMAZIONE UNIVERSITARIA DI BASE  
Ruolo:    Assistente al tirocinio (tutor clinico) – Università degli Studi di Milano (Corso di Laurea in Fisioterapia) 

Date (da – a)    Dall'AA 2001/2002 all'AA 2010/2011  
Ruolo:    Tutor didattico – Università degli Studi di Milano (Corso di Laurea in Fisioterapia) 

Date (da – a)    Dall'AA 2006/2007 all'AA 2010/2011 
Ruolo: 

Date (da – a)   
 Docente a contratto  

dal 2008/09 al 2013/14 “Principi di Fisioterapia e Riabilitazione” (10 ore) – UNIMI, CdL in Fisioterapia 

dal 2011/12 al 2013/14 “Laboratorio professionalizzate 1 ” (10 ore) – UNIMI, CdL in Fisioterapia 

dal 2012/13 al 2013/14 “Tecniche Manuali” (12 ore) – UNIMI, CdL in Fisioterapia 

2013/14 “Laboratorio professionalizzante 2” (7,5 ore)  – UNIMI, CdL in Fisioterapia 

2013/14 Corso elettivo “Esercitare la professione del Fisioterapista all'estero” (6 ore) – UNIMI, CdL in Fisioterapia 

dal 2015/16 ad oggi “Management in area sanitaria” (10 ore)  – UNIMORE, CdS in Terapia Occupazionale, Tecnica della

Riabilitazione Psichiatrica e Fisioterapia. 

Ruolo:    Coordinatore didattico di sezione – Università degli Studi di Milano – CdL in Fisioterapia - sez. G.PINI 

Date (da – a)    Dal 16 Ottobre 2011 al 15 Ottobre 2014 (AA 2011/2012 – 2013/2014) 

Ruolo:    Relatore e Commissario alle Tesi di Laurea – Università degli Studi di Milano e di Modena e Reggio Emilia - CdS in 

Fisioterapia, Terapia Occupazionale, Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica. 

Date (da – a)    Dall’AA 2008/20009 ad oggi 
 

 FORMAZIONE UNIVERSITARIA POST GRADUATE 
Ruolo :   Tutor aziendale - Master 1° livello per Funzioni di coordinamento:  Università IULM (Milano),  Università Carlo Cattaneo 

LIUC (Castellanza - VA) - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
Date (da – a)    Dall’AA 2013/14 ad oggi 

Ruolo:    Tutor aziendale – Università degli Studi di Firenze, Ferrara e Verona – Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle 

Professioni Sanitarie 

Date (da – a)    dall’ AA 2015/2016 ad oggi 
Ruolo:    Docente  – Università degli Studi di Parma  – master 1° livello case/care manager. 

Titolo relazione: “Interventi Evidence Based su problemi avanzati di riabilitazione, con accenni all’interprofessionalità” 
Date (da – a)    AA 2017/2018 

Ruolo:    Docente  – Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  – Corso di perfezionamento per infermieri strumentisti.  

Titolo relazione: “Movimentazione dei carichi e patologie del rachide negli operatori dei Comparti Operatori” 

Date (da – a)    AA 2018/2019 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE INGLESE 
• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Buona 
• Capacità di espressione Buona 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

- Competenze relazionali interprofessionali in funzione degli incarichi di coordinamento e dirigenziale 

presso le Aziende Sanitarie ove ho prestato servizio. 

- Competenze relazionali nella relazione di cura operatore sanitario/paziente.  

- Altre capacità di relazione si sono sviluppate grazie alle attività correlate alle collaborazioni con 

società sportive in qualità di allenatore e promotore di eventi sportivi. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

- Competenze organizzative e gestionali acquisite in funzione degli incarichi istituzionali presso le 

Aziende Sanitarie ove ho prestato servizio, come precedentemente descritte. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

Ottime competenze nell’utilizzo dei principali software office. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Modesto suonatore di chitarra e batteria (autodidatta). 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Allenatore, Istruttore di Nuoto ed Assistente bagnanti 

BREVETTI O PATENTI - Patente di Guida A e B.  

- Brevetto di Istruttore di Nuoto 1° e 2° livello (1997) e di Assistente bagnanti (1997) rilasciati da 

FIN, Federazione Italiana Nuoto (attualmente non attivi)  
SERVIZIO MILITARE 

OBBLIGATORIO 

Congedo Illimitato. Obiettore di Coscienza presso la Coop. Sociale Yabboq, Via Europa, 3 - S. 

Donato Milanese Marzo 2000-Gennaio 2001.  

 

 

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, rilascia le dichiarazioni contenute nel presente curriculum avvalendosi delle 

disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole: 

− delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci; 

− che l’Amministrazione ricevente potrà effettuare controlli sulla veridicità del loro contenuto. 

 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali in conformità alla vigente normativa in materia. 

 

 
 
 
 

 
 


