
QUESITI GRUPPO 1

1. Il documento informatico e la gestione informatica dei documenti formazione gestione e 
conservazione 

2. La trasformazione digitale delle PA: il documento amministrativo informatico
3. Amministrazione digitale: assolvimento degli obblighi di pubblicità legale 
4. La  trasformazione  digitale  della  Pa:  procedimento  e  fascicolo  informatico  - 

dematerializzazione dei documenti 
5. Responsabilità amministrativa: quali soggetti possono incorrervi (pubblici dipendenti  e 

chi svolge funzioni pubbliche) 
6. La responsabilità amministrativa: il Danno erariale (diretto e indiretto)
7. Responsabilità amministrativa: azione di responsabilità da parte della Corte dei Conti: 

termini prescrizionali, relativa decorrenza ed eventuale interruzione  
8. La responsabilità amministrativa: obbligo di denuncia di danno e onere di segnalazione 

– responsabilità per omessa (o ritardata) denuncia 
9. Azione di responsabilità della Corte dei Conti: il  potere riduttivo e la valutazione dei 

vantaggi comunque conseguiti, l’attribuzione di responsabilità pro-quota o in solido  
10. La responsabilità amministrativa: l’elemento soggettivo della condotta anche dopo la 

novella della legge 120/2020 che ha convertito in legge Decreto Legge 76 del luglio 
2020

11. La responsabilità civile in ambito sanitario dopo la Legge Gelli-Bianco: la responsabilità 
della struttura sanitaria 

12. La responsabilità civile in ambito sanitario dopo la Legge Gelli-Bianco: la responsabilità 
dell’esercente la professione sanitaria  

13. RCT in  ambito  sanitario  pubblico:  gli  obblighi  assicurativi  della  struttura  (o  misure 
analoghe) e dei professionisti sanitari

14. Legge  Gelli  Bianco  e  obblighi  di  trasparenza  dei  dati  del  contenzioso  e  rilascio 
documentazione clinica

15. La  responsabilità  disciplinare  del  dipendente  pubblico:  le  fonti  normative  e  le 
caratteristiche di tale tipo di responsabilità

16. Forme e termini del procedimento disciplinare: la competenza del responsabile della 
struttura  e  dell’Ufficio  Procedimenti  Disciplinari  e  i  termini  per  l’attivazione  e  la 
conclusione del procedimento 

17. Forme e  termini  del  procedimento disciplinare:  divieto di  aggravare il  procedimento 
salvezza degli atti e individuazione dei termini perentori 

18. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale 
19. Impugnazione delle sanzioni disciplinari 
20. Procedimento disciplinare: effetti del trasferimento del dipendente o della cessazione 

del rapporto di lavoro
21. Licenziamento disciplinare: alcuni casi di fonte legislativa 

QUESITI GRUPPO 2

1. Il Peculato 
2. La Concussione 
3. La Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio 
4. L’Induzione indebita a dare o promettere utilità 
5. L’Abuso d'ufficio 
6. Il Rifiuto di atti d'ufficio - Omissione
7. L’Interruzione d'un servizio pubblico o di pubblica necessità 
8. I rapporti tra SSN e Università
9. Il trattamento economico del personale universitario
10. Composizione, compiti e prerogative del Collegio Sindacale
11. Le Direzioni distrettuali in una Azienda Sanitaria Locale: funzioni e risorse
12. Il Dipartimento di Prevenzione: organizzazione e funzioni



13. L’accreditamento istituzionale
14. La disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie
15. Gli incarichi di natura professionale
16. I contratti per l’attuazione di progetti finalizzati
17. Il Collegio di Direzione: composizione e prerogative
18. Il modello ordinario di gestione operativa di tutte le attività delle Aziende Sanitarie
19. L’istituto dell’assegnazione temporanea
20. Le controversie relative ai rapporti di lavoro e la relativa attribuzione in termini di 

giurisdizione 
21. L’intervento dell’ARAN nelle controversie relative ai rapporti di lavoro 

 QUESITI GRUPPO 3
1. Attribuzione degli incarichi di funzione nel nuovo CCNL del comparto sanità
2. I rapporti di lavoro in convenzione con il SSN
3. I rapporti di lavoro flessibile nelle Aziende Sanitarie Pubbliche
4. Le modalità di reclutamento del personale in un’Azienda Sanitaria Pubblica
5. Tipologia degli incarichi dirigenziali, attribuzione, conferma e revoca
6. Il tempo parziale e l’impegno ridotto: definizione e contenuti normativi
7. Progressioni verticali e orizzontali del personale: definizioni e regole di utilizzo
8. L’utilizzo dei medici in formazione specialistica e la possibilità di una loro assunzione in 

Azienda Sanitaria Pubblica alla luce delle recenti normative
9. Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla struttura complessa del 

personale Sanitario. Criteri e procedure
10. Esclusività del rapporto di lavoro dei Dirigenti del ruolo sanitario
11. L’attività libero professionale intramuraria dei dirigenti sanitari ed il corretto equilibrio tra 

attività libero professionale e attività istituzionale
12. Gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa. Definizione. Caratteristiche. Peculiarità.
13. Composizione della Commissione Esaminatrice per l'attribuzione di un incarico di Struttura 

Complessa ad un Dirigente del ruolo sanitario. Compiti della Commissione e svolgimento 
della procedura

14. L’attribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa ad un Dirigente del ruolo 
sanitario da parte del Direttore Generale di un’Azienda Sanitaria. Prerogative e limiti

15. Le conseguenze dell’emergenza COVID-19 sul conferimento degli incarichi di lavoro 
autonomo in ambito sanitario

16. Il concetto di orario massimo giornaliero, settimanale. Riposi giornalieri e settimanali: 
disposizioni normative e contrattuali applicabili al personale del SSN

17. Rapporti tra valutazione e attribuzione/conferma di un incarico dirigenziale o di funzione
18. Il periodo di prova per il personale SSN. Significato, durata, evoluzione nell’ultima tornata 

contrattuale
19. Il rapporto di lavoro a tempo determinato per il personale del SSN. Possibilità di utilizzo. 

Limiti temporali. Interruzione fra un contratto e quello successivo
20. Il concetto di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro del personale del SSN. 

Modalità di calcolo. Effetti del mancato rispetto
21. Retribuzione di posizione e di risultato del personale Dirigente del SSN. Definizione. 

Caratteristiche. Modalità di attribuzione


