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DELIBERAZIONE

OGGETTO: ISTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
(CUG) DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

IL DIRETTORE GENERALE

Visti

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge 4 Novembre 2010, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di
enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per limpiego, di incentivi
all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché' misure contro il lavoro sommerso e
disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 223 del 10 ottobre 2016 “Istituzione del comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) dell’lstituto Ortopedico Rizzoli”;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 17 del 13 febbraio 2017 “Adozione del regolamento di
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG)".

Premesso che

I'art. 7 del Decreto Legislativo n. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni garantiscano la parita
e le pari opportunita tra uomini e donne, I'assenza di forme di discriminazioni sul genere, eta, orientamento
sessuale, razza, origine etnica, disabilita religione e lingua;

a tal fine, l'art. 57 del medesimo Decreto, ha previsto la costituzione presso tutte le pubbliche
amministrazioni del “Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

tale norma prevede che:

® il CUG abbia composizione paritetica e sia formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell'amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi;

® |a/il Presidente del CUG sia designato dall'amministrazione;

'organismo assomma le competenze dei comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;



con deliberazione n. 223 del 10 ottobre 2016 & stato istituito il CUG dell'lstituto Ortopedico Rizzoli, come
previsto dalle norme sopra richiamate, oggi in regime di prorogatio ai sensi dell’'art. 3 del Regolamento di
funzionamento del CUG;

ai sensi dellart. 21, comma 2, della legge 183/2010, il Presidente del CUG & designato
dall'Amministrazione e deve essere scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione.

Valutato che

la Direttiva n. 2 emanata in data 26 giugno 2019 dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e il
Sottosegretario Delegato alle Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, & volta ad
orientare le Amministrazioni Pubbliche in materia di promozione della parita e delle pari opportunita e ad
aggiornare alcuni degli indirizzi precedentemente forniti sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
al CUG, all'interno dell'amministrazione pubblica, sono affidati compiti propositivi, consultivi e di verifica ed
opera in collaborazione con la Consigliera o il Consigliere di Fiducia di riferimento di ogni azienda,
contribuendo all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica per i lavoratori;

Richiamata
l'intenzione di AUSL, AOU e IOR di promuovere congiuntamente attivita comuni dei CUG e sinergie
finalizzate al miglioramento della qualita della vita lavorativa del personale.

Considerato che

in esecuzione della Determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale n. 1867 del 24/08/2021 ¢ stato indetto I'avviso pubblico per la manifestazione di
interesse per la designazione dei componenti titolari e supplenti dei CUG di IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna, Azienda USL di Bologna e Istituto Ortopedico Rizzoli, i cui termini sono stati
riaperti, con Determinazione del Direttore del SUMAGP n. 2483/2021, con scadenza 06/12/2021;

con Determinazione n. 2746/2021 del Direttore del medesimo servizio si € proceduto alla nomina della
commissione esaminatrice;

la Commissione, con verbale della seduta del 22/12/2021, allegato quale parte integrante e sostanziale
alla presente deliberazione (allegato 1), ha ritenuto idonee tutte le manifestazioni d’interesse pervenute e,
tra queste, ha individuato per lo IOR un gruppo di candidate/i, pari a dieci unita delle quali cinque titolari e
cinque supplenti, il cui profilo risulta maggiormente aderente alle caratteristiche necessarie allo
svolgimento delle funzioni di componente dei CUG aziendali:

Mora Paolo (Titolare) Taurino Maria Lucia (Supplente);
Porcu Elisa (Titolare) Fodale Maria Concetta (Supplente);
Perrone Mariada (Titolare) Marvasi Graziella (Supplente);
Pagani Stefania (Titolare) Pederzoli Annalisa (Supplente);
Zanelli Sarah (Titolare) Santelli Amelia (Supplente);
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I'’Amministrazione, inoltre, ha individuato la presidente, nella figura della Dott.sa Porcu Elisa, tra i
componenti titolari di parte aziendale.

Atteso che

L’area contrattuale Professionale Tecnica e Amministrativa non ha indicato propri rappresentanti, infatti,
sono giunte solo quattro manifestazioni di interesse (recanti quattro candidature a componente titolare e
quattro a componente supplente, allegate quale parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione
(allegato 2)), invece delle cinque attese:

1. Asproso Serena (Titolare) Giovanni Corvino (Supplente);
2. Donnici Rosalia (Titolare) Laura Mariani (Supplente);

3. Menossi Elisabetta (Titolare) Antonella Bruni (Supplente);
4. Roseti Livia (Titolare) Fabio Baruffaldi (Supplente);

Delibera

per le motivazioni in premessa riportate e qui integralmente richiamate:

1. di istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli;

2. di disporre, dalla data di adozione del presente provvedimento, lo scioglimento del CUG
precedentemente nominato ed in regime di prorogatio;

3. di stabilire che le funzioni di Presidente del Comitato Unico di Garanzia siano svolte dalla Dott.ssa Elisa
Porcu;

4. di prevedere che la composizione dell'organismo sia cosi articolata:

presidente

® Porcu Elisa;
rappresentanti del’amministrazione

® Mora Paolo;

® Pagani Stefania;
® Perrone Mariada;
® Zanelli Sarah;

rappresentanti sindacali

® Asproso Serena;

® Donnici Rosalia;

® Menossi Elisabetta;
® Roseti Livia;



5. Di considerare vigente, per il quadriennio di mandato del CUG, I'elenco dei candidati idonei (indicati in
premessa) non individuati in prima nomina dal quale poter attingere nuovi componenti titolari o supplenti
del CUG per eventuali necessarie sostituzioni, in conformita al percorso attivato e secondo i criteri utilizzati
dalla Commissione;

6. di prevedere, in caso di individuazione di rappresentanti dell’area contrattuale Professionale Tecnica e
Amministrativa, un aggiornamento della composizione dell’organismo che disciplini I'ingresso del nuovo
rappresentante di parte sindacale e della supplente Fodale Maria Concetta;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti per questa Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Manuel Ottaviano
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Zimbra

Fwd: rappresentante sindacale ANAAO nel CUG

Oggetto : Fwd: rappresentante sindacale ANAAO nel CUG
A : Relazioni I.O.R <relazioni.sindacali@ior.it>

relazioni.sindacali@ior.it

Da : Giovanni Bracci <giovanni.bracci@ior.it>

Buongiorno

propongo come candidata all'interno del CUG, Livia

sostituo Fabio Baruffaldi.

Cordiali saluti

Dr.

Giovanni Bracci

lun, 08 nov 2021, 10:12

Roseti, e come membro
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Zimbra relazioni.sindacali@ior.it

Re: designazioni componenti CUG parte sindacale area comparto

Da : fials <fials@ior.it> gio, 13 gen 2022, 09:14
Oggetto : Re: designazioni componenti CUG parte sindacale area #1 allegato
comparto

A : Relazioni Sindacali IOR <relazioni.sindacali@ior.it>

Con la presente in merito alla richiesta in calce la O.S. FIALS nomina come componenti CUG per
la parte sindacale :

Asproso Serena ( Titolare )
Giovanni Corvino ( Supplente)

Si prega inoltre la sv di inoltrare le successive comunicazioni inerenti la tematica in oggetto ai
seguenti indirizzi email:

-serena.asproso@ior.it
-corvinogio@hotmail.it

Cordiiali saluti

Segreteria FIALS IOR

Da: "Relazioni Sindacali IOR" <relazioni.sindacali@ior.it>

A: "fials" <fials@ior.it>, "cgil" <cgil@ior.it>, "cisl" <cisl@ior.it>, "Giovanni Corvino"
<giovanni.corvino@ior.it>, "mario iavazzi" <mario_iavazzi@er.cgil.it>, "Antonella Bruni"
<antonella.bruni@ior.it>

Cc: "Direzione Amministrativa" <direzione.amministrativa@ior.it>

Inviato: Giovedi, 30 dicembre 2021 15:58:05

Oggetto: designazioni componenti CUG parte sindacale area comparto

Come previsto dall’art. 21 delle legge 183/2010 — Collegato lavoro — in sostituzione dei
comitati pari opportunita e dei comitati paritetici sul fenomeno del mobbing esistenti, le
pubbliche amministrazioni hanno costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita e la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG), per il quale & terminato il primo quadriennio di mandato e deve ora essere
rinnovato.

Al fine di individuare i componenti di parte aziendale si € proceduto ad emettere un Avviso
di manifestazione di interesse per la designazione dei Componenti Titolari e Supplenti dei
CUG della Ausl di Bologna, dellIRCCS - Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna,
Policlinico di Sant’'Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli, percorso definitivamente
concluso il 6 dicembre u.s. dopo una recente riapertura dei termini di presentazione delle
manifestazioni di interesse.



Il comma 2 del sopra menzionato art. 21 stabilisce che il CUG debba avere
composizione paritetica ed essere formato “....da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello

n

di amministrazione....”.

Alla luce di quanto sopra si chiede alle SS.LL. di comunicare a questo Ufficio Relazioni
Sindacali complessivamente la designazione di n. 3 titolari e di n. 3 supplenti
entro il 12 gennaio 2022, valutanto se coinvolgere nella determinazione di tali
designazioni anche le ulteriori OO.SS. presenti in azienda rappresentative a livello
nazionale ma non maggiormente rappresentative a livello aziendale.

In attesa di riscontro si inviano saluti cordiali.
Nadia Chiarini

Ufficio Relazioni Sindacali

via di Barbiano 1/10

40136 Bologna

tel. 051/6366124

email: relazioni.sindacali@ior.it
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Zimbra relazioni.sindacali@ior.it

Re: designazioni componenti CUG parte sindacale area comparto

Da : CISL FP IOR <cisl@ior.it> mer, 12 gen 2022, 10:02

Oggetto : Re: designazioni componenti CUG parte sindacale area
comparto

A : relazioni.sindacali <relazioni.sindacali@ior.it>

Cc : carmela cisl <lavinia.carmela@qcisl.it>, cisl <cisl@ior.it>,
Mario Iavazzi <mario_iavazzi@er.cgil.it>, cgil
<cgil@ior.it>, fials <fials@ior.it>, Giovanni Corvino
<giovanni.corvino@ior.it>, Direzione Amministrativa
<direzione.amministrativa@ior.it>

Buongiorno,

in merito alla richiesta in oggetto la CISL FP IOR nomina i seguenti componenti CUG per la parte
sindacale:

Titolare:Elisabetta Menossi:elisabetta.menossi@ior.it

Supplente:Antonella Bruni : antonella.bruni@ior.it

In merito al secondo quesito crediamo che sia compito dell’Amministrazione e non delle OO.SS.
curare la corretta organizzazione degli organismi paritetici nel rispetto delle direttive e linee guida
in vigore e da voi citate.

Tuttavia, sentendoci parte in causa, riteniamo che la linea aziendale finora adottata sia coerente e
rispetti quella a favore delle O0.SS. maggiormente rappresentative in ambito aziendale tra quelle
individuate dall’ARAN come rappresentative (nel dettaglio si esplicita una rappresentativita nel
comparto non inferiore al 5%).

Rimaniamo in attesa di conoscere la graduatoria dei componenti di parte aziendale nominati tra il
personale dipendente IOR del comparto o della dirigenza in possesso dei requisiti richiesti.
Cogliamo inoltre I'occasione per conoscere gli aggiornamenti in merito alla nomina dei Consiglieri
di fiducia per lo IOR.

Sempre nell'ottica di una fattiva collaborazione porgiamo cordiali saluti.

Antonella Bruni

Da: "relazioni.sindacali" <relazioni.sindacali@ior.it>

A: "fials" <fials@ior.it>, "cgil" <cgil@ior.it>, "cisl" <cisl@ior.it>, "Giovanni Corvino"
<giovanni.corvino@ior.it>, "Mario lavazzi" <mario_iavazzi@er.cgil.it>, "Antonella Bruni"
<antonella.bruni@ior.it>

Cc: "Direzione Amministrativa" <direzione.amministrativa@ior.it>

Inviato: Giovedi, 30 dicembre 2021 15:58:05

Oggetto: designazioni componenti CUG parte sindacale area comparto

Come previsto dall’art. 21 delle legge 183/2010 — Collegato lavoro — in sostituzione dei
comitati pari opportunita e dei comitati paritetici sul fenomeno del mobbing esistenti, le
pubbliche amministrazioni hanno costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita e la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG), per il quale & terminato il primo quadriennio di mandato e deve ora essere
rinnovato.

Al fine di individuare i componenti di parte aziendale si € proceduto ad emettere un Avviso
di manifestazione di interesse per la designazione dei Componenti Titolari e Supplenti dei



CUG della Ausl di Bologna, dellIRCCS - Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna,
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, percorso definitivamente
concluso il 6 dicembre u.s. dopo una recente riapertura dei termini di presentazione delle
manifestazioni di interesse.

Il comma 2 del sopra menzionato art. 21 stabilisce che il CUG debba avere
composizione paritetica ed essere formato “....da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello

1/4

di amministrazione....”.

Alla luce di quanto sopra si chiede alle SS.LL. di comunicare a questo Ufficio Relazioni
Sindacali complessivamente la designazione di n. 3 titolari e di n. 3 supplenti
entro il 12 gennaio 2022, valutanto se coinvolgere nella determinazione di tali
designazioni anche le ulteriori OO.SS. presenti in azienda rappresentative a livello
nazionale ma non maggiormente rappresentative a livello aziendale.

In attesa di riscontro si inviano saluti cordiali.
Nadia Chiarini

Ufficio Relazioni Sindacali

via di Barbiano 1/10

40136 Bologna

tel. 051/6366124

email: relazioni.sindacali@ior.it
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Antonella Bruni Segretaria Aziendale CISL FP IOR e RSU
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Zimbra relazioni.sindacali@ior.it

Re: designazioni componenti CUG parte sindacale area comparto

Da : mario iavazzi <mario.iavazzi@er.cgil.it> ven, 14 gen 2022, 14:07

Oggetto : Re: designazioni componenti CUG parte sindacale area
comparto

A : relazioni sindacali <relazioni.sindacali@ior.it>

Cc : rosalia donnici <rosalia.donnici@ior.it>, LAURA MARIANI
<laura.mariani@ior.it>

Gentile Relazioni Sindacali,
in merito al CUG per I'area comparto la FP CGIL designa di seguito 1 titolare e 1
supplente in qualita di componente di tale organismo:

titolare: Rosalia Donnici (detta Loredana)
supplente: Laura Mariani.

Si coglie I'occasione per inviare Cordiali Saluti

Mario lavazzi
p. FP CGIL

Da: "relazioni sindacali" <relazioni.sindacali@ior.it>

A: "fials" <fials@ior.it>, "cgil" <cgil@ior.it>, "CISL FP IOR" <cisl@ior.it>, "giovanni corvino"
<giovanni.corvino@ior.it>, "Mario lavazzi" <mario_iavazzi@er.cgil.it>, "antonella bruni"
<antonella.bruni@ior.it>

Cc: "Direzione Amministrativa" <direzione.amministrativa@ior.it>

Inviato: Giovedi, 30 dicembre 2021 15:58:05

Oggetto: designazioni componenti CUG parte sindacale area comparto

Come previsto dall’art. 21 delle legge 183/2010 — Collegato lavoro — in sostituzione dei
comitati pari opportunita e dei comitati paritetici sul fenomeno del mobbing esistenti, le
pubbliche amministrazioni hanno costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita e la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG), per il quale é terminato il primo quadriennio di mandato e deve ora essere
rinnovato.

Al fine di individuare i componenti di parte aziendale si € proceduto ad emettere un Avviso
di manifestazione di interesse per la designazione dei Componenti Titolari e Supplenti dei
CUG della Ausl di Bologna, del’'lRCCS - Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna,
Policlinico di Sant’Orsola e dell’lstituto Ortopedico Rizzoli, percorso definitivamente
concluso il 6 dicembre u.s. dopo una recente riapertura dei termini di presentazione delle
manifestazioni di interesse.

Il comma 2 del sopra menzionato art. 21 stabilisce che il CUG debba avere
composizione paritetica ed essere formato “....da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello

n

di amministrazione....”.



Alla luce di quanto sopra si chiede alle SS.LL. di comunicare a questo Ufficio Relazioni
Sindacali complessivamente la designazione di n. 3 titolari e di n. 3 supplenti
entro il 12 gennaio 2022, valutanto se coinvolgere nella determinazione di tali
designazioni anche le ulteriori OO.SS. presenti in azienda rappresentative a livello
nazionale ma non maggiormente rappresentative a livello aziendale.

In attesa di riscontro si inviano saluti cordiali.
Nadia Chiarini

Ufficio Relazioni Sindacali

via di Barbiano 1/10

40136 Bologna

tel. 051/6366124

email: relazioni.sindacali@ior.it
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Policlinice 5. Orsola-Malpighi

VALUTAZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI E SUPPLENTI DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG) DELL'IRCCS
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA, POLICLINICO DI SANT'ORSOLA, DELLA AZIENDA USL DI BOLOGNA E
DELL’ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE

Seduta del 22 dicembre 2021

Oggi, 22 dicembre 2021 alle ore 9.30, presso la sede dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, via di Barbiano 1/10 a Bologna,
si riunisce la commissione interaziendale per I'individuazione dei componenti titolari e supplenti dei Comitati Unici
di Garanzia aziendali, nominata con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione giuridica del Personale n. 2746 del 16/12/2021, che risulta cosi composta:

1. dott.ssa Francesca Comellini, Dirigente Amministrativa, Istituto Ortopedico Rizzoli,
2. dott.ssa Sabrina Colombari, Presidente CUG Azienda USL di Bologna,

3. dott.ssa Vania Maselli, Presidente CUG I'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna,
Policlinico di Sant'Orsola.

Constatata la presenza di tutte le componenti della Commissione esaminatrice, all’unanimita, si dichiara
aperta la seduta e si da inizio ai lavori.

Le componenti della Commissione esaminatrice dichiarano quanto segue:

e di non aver subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale;

e di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’art. 35
comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/01;

e che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile in quanto applicabili;

e di non avere e di non aver avuto rapporti di frequentazione abituale (al di fuori degli ambienti di
lavoro e/o per ragioni personali), con i candidati alla procedura in oggetto.

La Commissione di valutazione prende atto:

e della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del
Personale n. 1867 del 24/08/2021, con la quale & stato emesso un avviso di manifestazione di

interesse, per l'individuazione dei componenti titolari e supplenti dei Comitati Unici di Garanzia
aziendali;




e della Direttiva 2/19 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche" della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Ministro per la Pubblica Amministrazione e Sottosegretario Delegato alle Pari Opportunita, che
recita:

- Il CUG ha una composizione paritetica ed & formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.Igs. 165 del 2001, effettivamente
presenti all’interno di ogni singola amministrazione, e da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti. Per quanto riguarda i componenti di
parte pubblica, nella composizione del CUG devono essere rappresentate, per quanto possibile, tutte le
componenti del personale comunque in servizio presso 'amministrazione.

- Procedure di nomina: in ordine alle modalitd di individuazione dei componenti dei CUG, al fine di
assicurare che la scelta ricada effettivamente su soggetti in possesso di adeguati requisiti di competenza
ed esperienza I'amministrazione procede alla relativa designazione ad esito dell’espletamento di una
procedura comparativa trasparente cui possa partecipare tutto il personale interessato in servizio
nell’lamministrazione. Al fine di non disperdere il patrimonio di esperienza maturato, il mandato dei
componenti del CUG é rinnovabile purché gli stessi soggetti risultino, ad esito della predetta procedura
comparativa e tenuto conto dell’attivita gia svolta, i pits idonei allo svolgimento dell’incarico.

e della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del
Personale n. 2483 del 16/11/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati riaperti i
termini di presentazione delle domande, con scadenzalil 6/[)2/2021,

e della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del
Personale n. 2745 del 16/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati ammesse
complessivamente n. 87 domande di partecipazione all’avviso in oggetto, di cui n. 36 per I'IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant'Orsola, n. 38 per I'Ausl di Bologna
e n. 13 per l'istituto Ortopedico Rizzoli, come di seguito elencate:

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA, POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

Nr | Cognome Nome

1 |AMATO CHIARA

2 | ANDREI ANNALISA
3 | APPOLLONI LUCIA

4 | BADALASSI CAROL

5 | BENATI MARINA
6 | BIASON MANOLA
7 | BONFATTI FEDERICA
8 | BONIFAZI FRANCESCA
9 | CATAPANO FAUSTA
10 | COCCHI ELEONORA
11| CONTRO ELENA

12 | DI FILIPPO VITTORIO
13 | FERGNANI FABRIZIO
14 | FILIPPINI FEDERICA




15| FONTANA CHRISTIAN

16 | FORNARIO LUCA

17 | GENNARI MONIA

18 | GENTILINI LORENZO

19 | LANDI LORENA

20 | LOMBARDI SATRIANI | ALFREDO

21 | MARANO VINCENZO

22 | MARTELLI BARBARA

23 | NAPOLITANO MARIA ANNA

24 | ORSI TIZIANA

25| PAGANELLI PAOLA

26 | PASCARIELLO PATRIZIA

27 | PETTINELLI MARTINA

28 | PIRAZZINI ANNA RITA

29 | RACITI LONGO GIULIA

30 | SALVATORI ILARIA

31 | SANGIOVANNI DANIELA

32| SCIALO' VINCENZO

33 | TIBOLLA CLAUDIA

34 | TOSELLI LEONARDO

35| VALDRE' LELIA

36 | VEZZOSI IVAN
AZIENDA USL DI BOLOGNA

Nr | Cognome Nome

1 | ANGELINI MARIA GRAZIA

2 | ANZOLIN FRANCESCA

3 | BARALDI SIMON

4 |BOMBARDA ELISA

5 |BONETTI FRANCESCA

6 |CAMEDDA ARMIDA

7 | CAVALLARI NADIA

8 |CONGEDO ENRICO MARIA

9 | DALLASTA DIEGO

10 | DEL SIGNORE VALERIO

11| DI CAMPLI PATRIZIA

12 | DODI EVIS

13 | FERRO MARIA

14 | GABRIELLI FEDERICA

15 | GARGIULO ANDREA

16 | GHERARDINI PAMELA

17 | GIACOMINI LORENZO

18 | IERO LUISA

19 | INDELICATO GIUSEPPE ANDREA

20 | LUGARESI FEDERICA




21 | LUPI GERARDO

22 | MAGAGNOLI CRISTINA

23 | MAIORANA GRAZIA

24 | MATICHECCHIA ANTONELLA

25 | MAZZOCCHI MILENA

26 | MIRANDA GIUSEPPE

27 | MOLINAZZI DARIO

28 | MONTANARI MIRKO

29 | MUCI MARCELLA

30| PICCOL! ROBERTA

31| POLUZZI BARBARA

32 | PRESI MARIA

33 | RENNA ANGELA

34 | SCIABBARRASI GIUSEPPE

35 | SERINO IRENE

36 | TARRICONE ILARIA

37 | VASUMINI BRUNO

38 | ZUCCHINI FRANCESCA
ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Nr | Cognome Nome

1 | BALZANO ROSETTA

2 | CASAMICHELE STEFANIA

3 | FODALE MARIA CONCETTA

4 | GIORDANO SHEILA

5 | MARVASI GRAZIELLA

6 |MORA PAOLO

7 | PAGANI STEFANIA

8 | PEDERZOLI ANNALISA

9 | PERRONE MARIADA

10| PORCU ELISA

11 | SANTELLI AMELIA

12 | TAURINO MARIA LUCIA

13 | ZANELLI SARAH

La Commissione procede quindi allindividuazione dei criteri di massima, che facilitano la formulazione di
una proposta di individuazione di coloro che, per esperienza maturata, motivazione espressa e
competenza acquisita, presentano un profilo maggiormente aderente alle caratteristiche necessarie allo
svolgimento delle funzioni di componente dei CUG:

e esperienza professionale maturata, attinente le materie oggetto di competenza del CUG;

e competenze dichiarate nelle materie legate al benessere organizzativo, alla conciliazione della vita
lavorativa - familiare ed alla promozione delle pari opportunita;

e specificita e significativita della manifestata motivazione a partecipare all’organismo;

e garanzia di equilibrata rappresentativita per genere, area professionale e area di provenienza.




La Commissione, dopo aver esaminato collegialmente le domande pervenute e valutata I'adeguatezza
delle e degli aspiranti componenti i CUG di IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico
di Sant'Orsola, Azienda USL di Bologna e Istituto Ortopedico Rizzoli, pur rilevando in alcuni casi una
assente o debole motivazione a ricoprire la funzione, ritiene tuttavia ammissibili tutte le domande
pervenute.

Sulla base di quanto sopra argomentato la Commissione ritiene di procede alla formulazione di una
proposta, da inoltrare alle Direzioni aziendali per la designazione dei componenti titolari e supplenti dei
CUG di IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant'Orsola, Azienda USL di
Bologna e Istituto Ortopedico Rizzoli, rinunciando all’effettuazione dei colloqui individuali ritenendoli non
necessari, vista I’esaustivita della documentazione presentata dai candidati.

La Commissione formula quindi I'elenco dei componenti titolari e supplenti individuati per ogni ente (all.
1), secondo il principio di composizione paritetica rispetto la designazione di parte sindacale, proponendo
ai Direttori Generali di procedere alla nomina per I'affidamento delle funzioni.

La seduta termina alle ore 16,30.

Letto, approvato e sottoscritto:

dott.ssa Francesca Comellini
Dirigente Amministrativo Istituto Ortopedico Rizzoli
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dott.ssa Sabrina Colombari
Presidente CUG Azienda USL di Bologna
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dott.ssa Vania Maselli
Presidente CUG Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
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COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEI CUG -NOMINA AUSL

TITOLARI SUPPLENTI
N| COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE N| COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE
1 |CAVALLARI NADIA COLL. AMMINISTRATIVO 1 |VASUMINI BRUNO COLL. AMMINISTRATIVO
2 |CONGEDO ENRICO MARIA DIRIGENTE MEDICO 2 [GARGIULO ANDREA CPS -INFERMIERE
3 |INDELICATO  |GIUSEPPE ANDREA |COt—AMMINSTRATNO  INTE QM IR E | 3 [MAGAGNOLI  |CRISTINA TECNICO SANITARIO
4 [LUGARESI FEDERICA DIRIGENTE MEDICO 4 [poLUZZI BARBARA INFERMIERE COORD.
5 [LUPI GERARDO SOCIOLOGO 5 |IERO LUISA DIRIGENTE MEDICO
6 |MOLINAZZI DARIO STATISTICO 6 |[BOMBARDA  |ELISA INFERMIERE
7 [muci MARCELLA INFERMIERE COORDINATORE 7 |Dol EVIS DIRIGENTE MEDICO
8 |PRESI MARIA TECNICO SANITARIO 8 |GABRIELLI FEDERICA TECNICO SANITARIO
9 |[TARRICONE  [ILARIA DIRIGENTE MEDICO 9 |ANZOLIN FRANCESCA DIRIGENTE MEDICO
10 |ZUCCHINI FRANCESCA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10 |MATICHECCHIA |ANTONELLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEI CUG -NOMINA IRCCS AOU BOLOGNA
TITOLARI SUPPLENTI
N| COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE N| COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE
1 [SANGIOVANNI |DANIELA COLLABORATORE PROFESSIONALE AREA TECNICA | 1 |[BONFATTI FEDERICA TECNICO SANITARIO
2 |VALDRE' LELIA DIRIGENTE MEDICO 2 |GENNARI MONIA DIRIGENTE MEDICO
3 |BONIFAZI FRANCESCA DIRIGENTE MEDICO 3 |APPOLLONI LUCIA DIRIGENTE FARMACISTA
4 |CONTRO ELENA DIRIGENTE MEDICO 4 |GENTILINI LORENZO DIRIGENTE MEDICO
5 |MARTELLI BARBARA INFERMIERE 5 [TOSELLI LEONARDO INFERMIERE
6 |LANDI LORENA DIRIGENTE MEDICO RSPP 6 |CATAPANO FAUSTA DIRIGENTE MEDICO
7 |FILPPINI FEDERICA DIRIGENTE BIOLOGO 7 [PASCARIELLO  |PATRIZIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
8 |DI FILIPPO VITTORIO INFERMIERE 8 |ANDREI ANNALISA INFERMIERE
9 [AMATO CHIARA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 9 |FORNARIO LUCA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEI CUG -NOMINA ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
TITOLARI SUPPLENTI
N| COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE N| COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE
1 |MORA PAOLO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1 [TAURINO MARIA LUCIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
2 |PORCU ELISA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 2 |[FODALE MARIACONCETTA | ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
3 |PERRONE MARIADA DIRIGENTE MEDICO 3 [MARVAS GRAZIELLA DIRIGENTE MEDICO
4 |PAGANI STEFANIA DIRIGENTE BIOLOGA 4 |PEDERZOLI ANNALISA TECNICO DI LABORATORIO
5 |ZANELLI SARAH INFERMIERE 5 [SANTELLI AMELIA INFERMIERE




