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Richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 253 del 25/08/2015, n. 386 del 25/08/2015 e n. 212 del 25/08/2015 rispettivamente dell’Azienda
USL di Bologna, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
nonché dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito apposito accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle tre
Aziende;
n. 255 del 26/08/2015, n. 395 del 26/08/2015 e n. 216 del 26/08/2015 rispettivamente dell’Azienda
USL di Bologna, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
nonché dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, con le quali, in attuazione del predetto accordo quadro, è
stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio
Amministrazione del Personale da parte dell’Azienda Capofila, individuata nell’Azienda USL di
Bologna;
n. 110 del 07/06/2017, con la quale l’Azienda USL di Imola ha fatto proprio l’Accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali con l’Azienda
USL di Bologna, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi e
l’Istituto Ortopedico Rizzoli;
n. 202 del 01/06/2017 di recepimento della convenzione specifica tra l’Azienda USL di Bologna,
quale Azienda Capofila, e l’Azienda USL di Imola per lo svolgimento delle funzioni unificate del
Servizio amministrazione del personale;

Dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila
le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato
alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa alle
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assunzioni e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale per le assunzioni di personale dipendente;

Viste le disposizioni contenute:

nel Decreto Legislativo n. 165/01 e successive modificazioni e, in particolare, l’art. 36 che, al 2°
comma, prevede: Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. Ferma restando la
competenza delle amministrazioni in ordine alla individuazione delle necessità organizzative in
coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali
provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei contratti di
formazione e lavoro, degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro ed il lavoro
accessorio di cui alla lettera d), del comma 1, dell’art. 70 del medesimo decreto legislativo n.
276/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, in applicazione di quanto previsto dal Decreto

;Legislativo 6 settembre 2001, n. 368, …omissis…
nel Decreto Legislativo 15/06/2015, n. 81, recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183.”;

Premesso che:

con deliberazione dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, n. 115 del 19/04/2019, è stato indetto un avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di esperto di
analisi genetiche e di attività farmacologiche a livello preclinico, della durata di n. 12 mesi, ai sensi
dell'art. 15-octies del Decreto Legislativo n. 502/92 per l'attuazione del progetto: “Definizione di
trattamenti mirati per l’osteosarcoma attraverso lo studio di marcatori farmacogenomici e di fattori
coinvolti nel riparo dei danni al DNA indotti dai chemioterapici” per le esigenze del Laboratorio di
Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli;
con propria determinazione n. 198 del 03/06/2019, si è provveduto alla nomina della Commissione di
valutazione preposta all'accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici di partecipazione
degli aspiranti, alla valutazione dei titoli presentati ed all'espletamento del colloquio al fine di
approfondire e meglio valutare la specifica preparazione dei candidati e l'attitudine a svolgere
l'incarico di cui trattasi;

Accertato che il suddetto avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n.144 del 08/05/2019;

Preso atto che entro il giorno 23/05/2019, termine perentorio entro il quale potevano essere presentate le
domande, sono pervenute n. 5 domande, come risulta dall'apposito verbale della Commissione di esperti;

Preso atto che:



1.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di attribuire l'incarico a tempo determinato al candidato Patrizio Maria Pia, nella posizione di
Collaboratore Tecnico Professionale Settore Professionale – Biologo, categoria D, per la durata di n.
12 (dodici) mesi, ai sensi dell'art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92, per l'attuazione del

Determina

i candidati, ammessi con propria determinazione n. 194 del 31/05/2019, sono stati convocati per
sostenere il colloquio il giorno 25/06/2019;
alla giornata di convocazione si è presentato un solo candidato, Patrizio Maria Pia, che la
Commissione di valutazione, presa visione del curriculum formativo e professionale e della
documentazione prodotta, al fine di esaminare la professionalità acquisita, le esperienze maturate e
le attività svolte con riferimento all'incarico da ricoprire, ha espresso un giudizio riportato nei verbali
dei lavori della Commissione di valutazione, conservato agli atti, a cui si fa integralmente rinvio;

Rilevato che la Commissione di valutazione, al termine dei lavori, ha dichiarato idoneo l’unico candidato
presente, Patrizio Maria Pia, al quale conferire l'incarico di cui trattasi;

Considerato che con propria determinazione n. 242 del 26/06/2019, si è provveduto a determinare l’esito
del surrichiamato avviso pubblico tramite l’approvazione della graduatoria finale sulla base del verbale della
Commissione di valutazione sopra richiamato, ove risulta idoneo l’unico candidato, Patrizio Maria Pia;

Ritenuto:

di procedere alla stipulazione di apposito contratto di lavoro a tempo determinato, nella posizione di
Collaboratore Tecnico Professionale Settore Professionale – Biologo, categoria D, ai sensi dell'art.
15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92, con il candidato Patrizio Maria Pia per la realizzazione
del progetto “Definizione di trattamenti mirati per l’osteosarcoma attraverso lo studio di marcatori
farmacogenomici e di fattori coinvolti nel riparo dei danni al DNA indotti dai chemioterapici” per le
esigenze del Laboratorio di Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, per un periodo di
n. 12 (dodici) mesi, a decorrere dalla data di decorrenza fissata nel citato contratto;
di corrispondere un compenso annuo lordo come previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area del
comparto, da liquidare previa verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati, per un
impegno settimanale di n. 36 ore;

Vista la nota prot. n. 7743 del 26/06/2019, a cui si fa integralmente rinvio, con la quale il Laboratorio di
Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli chiede di procedere al conferimento dell’incarico a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del Decreto Legislativo n. 502/92, in attuazione della
determinazione sopra richiamata, n. 242 del 26/06/2019;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Direttore Generale dell'Istituto Ortopedico Rizzoli;
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1.  

2.  

3.  

progetto: “Definizione di trattamenti mirati per l’osteosarcoma attraverso lo studio di marcatori
farmacogenomici e di fattori coinvolti nel riparo dei danni al DNA indotti dai chemioterapici” per le
esigenze del Laboratorio di Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli;
di provvedere alla stipulazione del contratto di lavoro con il candidato Patrizio Maria Pia, prevedendo
la corresponsione di un trattamento economico determinato sulla base di un impegno settimanale di
n. 36 ore in base alle norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale dell’area
del Comparto Sanità;
di precisare, infine, che l’onere derivante dalla presente determinazione verrà fronteggiato con la
disponibilità prevista nel progetto (CODICE PROGETTO PRWEB 7227) in gestione alla Direzione
Scientifica.


