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DOCUMENTI:

Amministrazione della Ricerca
Studi Preclinici e Chirurgici
Chirurgia delle deformita' del Rachide
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)



 che con le deliberazioni 50 del 12.02.2015,  n. 271 del 21.07.2014 l’Amministrazione diDato atto
quest’Istituzione scientifica adottava gli atti di revisione dell’Atto Aziendale e del Regolamento
Organizzativo Rizzoli (ROR) dell’Istituzione scientifica, nei quali individuava -tra l’altro-  le tipologie di
incarico, la graduazione delle funzioni dirigenziali,  le verifiche;
 

 che quest’Amministrazione, con provvedimento deliberativo n. 597 del 16.10.2009 Dato altresì atto
regolamentava le griglie ed i valori economici corrispondenti ai vari incarichi dirigenziali e con deliberazioni
n. 429 del 0208.2012, n. 515 del 08.10.2012  i nuovi criteri per l’attribuzione e la verifica degli  stessi;
 

 che quest’Amministrazione con i provvedimenti deliberativi n. 591/2011, n. 407/2012,  n.Evidenziato
6/2014, n. 182/2014, n. 71/2015, n. 181/2015, n. 10/2016,  n. 191 del 21/07/2016, n. 304 del 30.12.2016,  n.
175 del 31.07.2017 e n. 281/ 2017, n. 83 del 30.03.2018 ai quali si fa espresso rinvio, conferiva nonché
confermava sino al ,  gli incarichi dirigenziali di Responsabile dei Laboratori di ricerca del31 marzo 2018
Dipartimento Rizzoli RIT- Research, Innovation e Technology;

 quanto  indicato nel provvedimento n. 221 del 20.10.2017 avente ad oggetto: "RidefinizioneConsiderato
del'assetto organizzativo dell'Area della Ricerca e riallocazione di alcune strutture nei dipartimenti
dell'Istituto";

 quanto indicato nel provvedimento n. 82 del 30.03.2019 ad oggetto: "ComposizioneConsiderato inoltre
del Dipartimento Rizzoli RIT - Research, Innovation & Technology con il quale si è deciso - tra l'altro-  di
includere  le funzioni della SSD Laboratorio Bitta nella SSD Studi Preclinici e Chirurgici,  di rinviare a un
momento successivo l'armonizzazione delle funzioni ed eventuali ridenominazioni delle SSD Laboratori
NABI, CLIBI, RAMSES E BIC;

 che in presenza di quanto sopra disposto, le funzioni della SSD  Laboratorio Bitta, sono daPrecisato
intendere incluse nella SSD Studi Preclinici e Chirurgici diretta dalla dott.ssa Milena Fini, a  decorrere dal
31 marzo 2018;

 che è tuttora in corso, da parte della Direzione Aziendale, il completamento del percorso diDato atto
riorganizzazione dell'assetto dell'Area della Ricerca e del Dipartimento RIT - Research, Innovation e
Technology;

IL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per quanto in premessa argomentato:

1)  di prorogare, allo scopo di assicurare la continuità delle attività di ricerca  dei Laboratori  afferenti al
Dipartimento Rizzoli RIT- Research, Innovation e Technology, nelle more  del completamento del piano di
riorganizzazione dell'Area della Ricerca e del Dipartimento RIT,  gli incarichi dirigenziali di responsabile
delle Strutture Semplici Dipartimentali ai  dirigenti di seguito indicati:
 

Delibera

  nelle more  del perfezionamento  delle determinazioni dell'Ente, al fine di garantire  la continuitàRitenuto,
delle attività di ricerca dei Laboratori sotto evidenziati, di prorogare, per un ulteriore anno, salve diverse
determinazioni organizzative dell'Ente, i seguenti  incarichi ai citati dirigenti:

Responsabile della SSD “Laboratorio Ramses”   (2° fascia)
- Dirigente biologo: Dott.a Brunella Grigolo  -
dal  01.04.2019 al 31.03 2020
 
Responsabile della SSD “Laboratorio Clibi”   (2° fascia)
- Dirigente medico:     Dott.  Luca Sangiorgi -
dal  01.04.2019 al 31.03. 2020
 
Responsabile della SSD “Laboratorio BIC”   (2° fascia)
- Dirigente ingegnere   - Ing. Fulvia Taddei -
dal  01.04.2019 al 31.03.2020

 che i dirigenti titolari dei suddetti incarichi, sono stati  verificati positivamente;Evidenziato

 inoltre che sono pervenute, da parte di alcuni Direttori/Responsabili di struttura, le proposte diVerificato
attribuzione di incarico dirigenziale in favore dei dirigenti assegnati alle strutture di afferenza, in occasione
del superamento del periodo di prova e/o della maturazione del 1° quinquennio di servizio;

 che in conformità delle disposizioni di cui all'art. 28 del C.C.N.L 8 giugno 2000 e art. 24 delPrecisato
C.C.N.L del 3 novembre 2005 è previsto per gli incarichi conferibili ai neo assunti una durata quinquennale
sino a maturazione del primo quinquennio di servizio, tenuto conto del periodo di prova e dell'eventuale
servizio svolto a tempo determinato, e per le restanti tipologie di incarichi una durata triennale;

 che, così come previsto dagli artt. 13 e 28 dei C.C.N.L. dell’ 8.06.2000 e dall’ art. 4 del C.C.N.LAcclarato
del 06.05.2010 delle rispettive aree, si provvederà ad integrare il contratto individuale di lavoro dei relativi
dirigenti;
 



Responsabile della SSD “Laboratorio Ramses”   (2° fascia)
- Dirigente biologo: Dott.a Brunella Grigolo  -
 dal  01.04.2019 al 31.03 2020
 
Responsabile della SSD “Laboratorio Clibi”   (2° fascia)
- Dirigente medico:     Dott.  Luca Sangiorgi -
dal  01.04.2019 al 31.03 2020
 
Responsabile della SSD “Laboratorio BIC”   (2° fascia)
- Dirigente ingegnere   - Ing. Fulvia Taddei -
dal  01.04.2019 al 31.03 2020

2) di precisare che tale proroga è disposta per un ulteriore anno, salve diverse deteminazioni organizzative
della Direzione strategica dell'Ente;
 
3)  di precisare altresì che in presenza di quanto indicato nella deliberazione n. 82/2018, le funzioni della
SSD  Laboratorio Bitta, sono da intendere incluse nella SSD Studi Preclinici e Chirurgici diretta dalla
dott.ssa Milena Fini, a  decorrere dal 31 marzo 2018;

4) di formalizzare il conferimento del sotto indicato incarico dirigenziale nella sua tipologia, denominazione
e graduazione, tenuto anche conto degli Accordi sindacali con le OO.SS mediche e sanitarie:

:INCARICHI PROFESSIONALl

                                    Dipartimento Patologie Ortopediche-Traumatologiche  Specialistiche
                                                
                                                                 AREA DELL'ASSISTENZA  

Proposta del Responsabile della SSD Chirurgia delle Deformità del Rachide (nota registrata al prot.
SUMAP n. 40821/2019) con parere favorevole del Direttore di Dipartimento, di attribuzione del seguente
incarico dirigenziale a seguito del superamento del periodo di prova:
Graduazione e Denominazione dell’incarico dirigenziale: Incarico professionale di BASE:
"ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE CHIRURGIA VERTEBRALE CERVICALE"
Nominativo del dirigente ortopedia e traumatologia: Dott. LUCA BORIANI
Periodo di attribuzione quinquennale ovvero sino a maturazione del quinquennio: dall'11.03.2019 al
03.09.2024;

5) di dare mandato al SUMAP di provvedere  all’integrazione del contratto individuale di lavoro  dei su
indicati dirigenti;

6)  di precisare che i dirigenti sono soggetti alle verifiche e valutazioni di cui alle disposizioni contrattuali e al
D.Lgs. n. 150/2009;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Melania Mamini

7)  di dare ottemperanza alle disposizioni  di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

8)  di dare  atto che il rinnovo dei suddetti incarichi sarà fronteggiato  con le risorse dei fondi contrattuali
previsti per le rispettive aree  dirigenziali;

9)  di dare altresì atto che il relativo ammontare pari a € 10.353,67 comprensivo degli oneri previdenziali e
fiscali, è previsto  negli appositi conti economici dei bilanci dell'Ente esercizi 2019/2020 e successivi.
 


