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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Visto l’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
 
 Visti gli artt. dal 25 al 32 dei C.C.N.L  del 03.11.2005, gli art. 9 e 10 del  C.C.N.L del 17/10/2008, e l’ art. 4
del C.C.N.L del 06.05.2010, della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa;
 
Dato atto che con le deliberazioni 50 del 12.02.2015,  n. 271 del 21.07.2014 l’Amministrazione di
quest’Istituzione scientifica adottava gli atti di revisione dell’Atto Aziendale e del Regolamento
Organizzativo Rizzoli (ROR) dell’Istituzione scientifica, nei quali individuava -tra l’altro-  le tipologie di
incarico, la graduazione delle funzioni dirigenziali,  le verifiche;
 
Dato altresì atto che quest’Amministrazione:

con atti deliberativi n. 545/2006 e n. 600/2008 disciplinava la valutazione professionale e gestionale
del personale dirigente;
 con provvedimento deliberativo n. 597 del 16.10.2009 regolamentava le griglie ed i valori economici
corrispondenti ai  vari incarichi dirigenziali, poi modificati con successivi accordi decentrati sottoscritti
nel corso del corrente anno; 
 con deliberazioni n. 429 del 02.08.2012, n. 515 del 08.10.2012 individuava  i nuovi criteri per
l’attribuzione e la verifica degli  stessi;  

Visto l'Accordo Attuativo Locale tra l'Alma Mater Studiorum dell'Università di Bologna (UNIBO) e l'Istituto
Ortopedico Rizzoli, formalizzato con deliberazione n. 372/2010, attualmente in regime di proroga;

Acquisito agli atti  l'esito positivo delle verifiche effettuate  dai competenti Collegi Tecnici dell’Ente, nei
confronti di diversi dirigenti, alle date di scadenze dei rispettivi incarichi dirigenziali;

Valutata la rispondenza di detti incarichi dirigenziali  alle attuali esigenze organizzative dell'Ente;

Valutato pertanto, in presenza di quanto sopra, di disporre la conferma ai rispettivi  titolari, degli incarichi
dirigenziali evidenziati nel dispositivo del presente atto – per un ulteriore triennio - fatto salvo quanto

IL DIRETTORE GENERALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALL'ESITO POSITIVO DELLA VERIFICA TRIENNALE
EFFETTUATA DAI COMPETENTI COLLEGI TECNICI. RINNOVO DI DIVERSI INCARICHI
DIRIGENZIALI. IMPORTO ANNUO 71.409,82.-

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Per quanto in premessa evidenziato ed argomentato,

1) di prendere atto dell’esito positivo delle valutazioni triennali effettuate dai competenti Collegi Tecnici
dell’Ente, nei confronti dei  dirigenti sotto indicati alle date di scadenze dei rispettivi  incarichi dirigenziali;
 
2) di formalizzare, in presenza di tale esito,  la conferma dei seguenti incarichi dirigenziali rinnovandoli per
un ulteriore triennio, nei periodi sottoindicati:
 

                 Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Complesse
                                                        AREA DELLA RICERCA
Incarico gestionale:

equiparazione a Dirigente medico patologia clinica, prof.ssa CARLA RENATA ARCIOLA
I ncarico di responsabile della SSD "Patologia delle Infezioni Associate all'Impianto"
Periodo di rinnovo: dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2020
Estremi della nota di esito della verifica quinquennale: prot. IOR n. 6226 del 30 maggio 2018
Estremi della delibera precedente rinnovo: 53/2015

                                                     AREA DELL'ASSISTENZA
I ncarico professionale:

Delibera

previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente all'anticipata risoluzione
del rapporto di lavoro per qualsiasi causa,  in particolare per collocamento a riposo d'ufficio per limiti d'età o
pensione di vecchiaia,  in caso di valutazione negativa e, a motivate  esigenze organizzative dell'Ente;
 
Precisato  che  il SUMAP  provvederà a redigere -a favore dei suddetti dirigenti- integrazione del  contratto
individuale di lavoro nei quali saranno declinati gli obiettivi correlati all'incarico;
 
Precisato infine, che gli incarichi qui confermati saranno soggetti a valutazione e verifica nei tempi e nei
modi previsti dalle disposizioni in materia;
 
 
 



Struttura di afferenza: SC "Clinica Ortopedica traumatologica I"
Dirigente medico  ortopedia a traumatologia, dott. ALBERTO FERRUZZI
Incarico professionale di  Alta Specializzazione "ARTROSCOPIA"
 
Periodo di rinnovo: dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2020
 
Estremi della nota di esito della verifica triennale: prot. IOR n. 6226 del 30 maggio 2018
Estremi della delibera precedente rinnovo: n. 278/2015

             Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Specialistiche
                                               AREA DELL'ASSISTENZA 
Incarico gestionale:

Struttura di afferenza: SC "Ortopedia Bentivoglio"
Dirigente medico  ortopedia a traumatologia, dott. GIUSEPPE MIGNANI
Incarico di responsabile di SS "CHIRURGIA TRAUMATOLOGICA DEGLI ARTI
DELL'ADULTO"
 
Periodo di rinnovo: dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2020
 
Estremi della nota di esito della verifica triennale: prot. IOR n. 6226 del 30 maggio 2018
Estremi della delibera precedente rinnovo: n. 155/2015

Incarico professionale:

Struttura di afferenza: SC "Clinica Ortopedica traumatologica III a prevalente indirizzo
oncologico"
Dirigente medico  ortopedia a traumatologia, dott. ROBERTO CASADEI
Incarico professionale di  Alta Specializzazione "TRATTAMENTO MULTIDISCIPLINARE
DELLE METASTASI SCHELETRICHE"
 
Periodo di rinnovo: dal 3 agosto 2018 al 2 agosto 2021
 
Estremi della nota di esito della verifica triennale: prot. IOR n. 6226 del 30 maggio 2018
Estremi della delibera precedente rinnovo: n. 278/2015

Struttura di afferenza: SSD "Chemioterapia dei Tumori dell'Apparato Locomotore"
Dirigente medico  oncologia, dott.ssa ALESSANDRA LONGHI
Incarico professionale di  Alta Specializzazione "MEDICINA NON CONVENZIONALE PER I
SARCOMI MUSCOLOSCHELETRICI"
 
Periodo di rinnovo: dal 12 giugno 2018 all'11 giugno 2021
 
Estremi della nota di esito della verifica triennale: prot. IOR n. 6226 del 30 maggio 2018
Estremi della delibera di conferimento: n. 181/2015



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Melania Mamini

3) di affidare al SUMAP, la predisposizione e sottoscrizione dell’integrazione del contratto individuale di
lavoro dei dirigenti suindicati, nel quale saranno declinati gli obiettivi correlati all'incarico;

4) di precisare che i suddetti incarichi sono rinnovati  per un ulteriore triennio, fatto salvo quanto previsto
dalla normativa di settore  e dalla contrattazione collettiva, relativamente all'anticipata risoluzione del
rapporto di lavoro per qualsiasi causa,  in particolare per collocamento a riposo d'ufficio per limiti d'età o
pensione di vecchiaia,  in caso di valutazione negativa, e a motivate  esigenze organizzative dell'Ente;

5) di precisare altresì che i citati dirigenti  saranno soggetti alle verifiche e valutazioni  di cui alle disposizioni
contrattuali  e al D.Lgs. n. 150/2009;

6) di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano di redigere le integrazione dei contratti individuali di
lavoro nel quale saranno declinati gli obiettivi correlati all'incarico;

7)  di precisare altresì che si darà ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni in materia di cui al
D.Lgs. n.   33/2013;

8) di precisare che, per errore materiale, nel provvedimento deliberativo n. 132 del 5 giugno 2018 si è
indicato quale periodo di rinnovo dell'incarico di Responsabile della SSD "Genetica medica - Malattia rare
ortopediche" al dott. Luca Sangiorgi, il triennio dal 01.01.2018 al 31.12.2020 anziché dal 10.11.2017 al
09.11.2020;

9) di rettificare, conseguentemente,  il punto 2) del dispositivo del provvedimento  deliberativo n. 132/2018
mediante sostituzione deil periodo di rinnovo dell'incarico di Responsabile della SSD "Genetica medica -
Malattia rare ortopediche", al dott. Luca Sangiorgi, con il periodo corretto ossia dal 10.11.2017 al
09.11.2020;

10)  di dare atto che il rinnovo dei suddetti incarichi dirigenziali non comporta per l'Ente una maggior spesa,
e che il relativo ammontare, pari ad  € 71.409,82 annui, comprensivo d'oneri previdenziali e fiscali a carico
Ente (totale complessivo triennio € 214.229,46), è  fronteggiato con le risorse dei fondi contrattuali previsti
per l'area della dirigenza medica del S.S.N., nei relativi conti economici del bilancio aziendale dell'Ente 
esercizi anno  2018  e successivi.

 


