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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Richiamate le seguenti deliberazioni:
 
- n. 271/2014 di approvazione del “Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR) – quinta edizione”;
- n. 129/2018 di approvazione della “Modifica del Regolamento del Collegio di Direzione – terza edizione”;
- n. 131/2018 di approvazione del “Regolamento dei Dipartimenti dell’Istituto Ortopedico Rizzoli” i relativi
allegati, aggiornati con delibere 142 del 10/5/2019, 209 del 24/6/2020 e 92 del 8/04/2021;
 
 

 l’art 5 del Regolamento dei Dipartimenti dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – rubricato Direttori, cheVisto
disciplina la durata degli incarichi dei Direttori; 
 
Richiamata la deliberazione:
 
- n. 159/2018 di “Nomina del Direttore del Dipartimento Rizzoli Sicilia”;
 
 

 la comunicazione pervenuta dal Direttore Generale del 6/07/2021 agli atti prot. n. 10327, che dopoVista
aver rilevato che :
 

in considerazione dei processi di riorganizzazione in atto in Istituto, che prevedono l'ampliamento
dei confini istituzionali dello stesso ad altre sedi esterne e quindi la necessità di ridefinizione delle
composizioni dei dipartimenti, cui si aggiungeranno nuove Unità Operative, nonché dell'attuale stato
di proroga dell'Accordo con la Regione Siciliana al 30.9.2021,

 
ha richiesto di procedere a formalizzare gli atti necessari alla proroga:
 
1. (...)
2. (...)
3. (…) del Direttore di Dipartimento Rizzoli Sicilia fino al 30.9.2021, prevedendo contestualmente che - in
caso di ulteriore proroga dell'attuale convenzione o rinnovo della stessa – la proroga (…)  del Direttore sia
allineata alla stessa data del 31.1.2022;
 

IL DIRETTORE GENERALE

PROROGA INCARICO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RIZZOLI -SICILIAOGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Isabella Ricchiuto

1.  

2.  

3.  

 di prorogare l’incarico del Direttore di Dipartimento Rizzoli Sicilia fino al 30.09.2021 e, in caso di
ulteriore proroga dell'attuale convenzione con la Regione Siciliana o rinnovo della stessa, di
approvare la ulteriore proroga dell’incarico del Direttore fino alla data del 31.1.2022;
di trasmettere copia del presente atto al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale (SUMAEP) e Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) per  gli adempimenti necessari e conseguenti alla proroga di tale incarico;
di dare atto che gli obiettivi di mandato verranno definiti e assegnati dalla Direzione Aziendale.

Delibera


