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Collegio sindacale
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Dipartimento Patologie Complesse
Dipartimento Patologie Specialistiche
Direzione Sanitaria
Direzione Scientifica

DESTINATARI:

[03-01]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da

Su proposta di Teresa Mittaridonna - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale
(SUMAP)che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del
presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

PRESA D’ATTO DELL’ ESITO POSITIVO DELLA VERIFICA DEL PERSONALE
DIRIGENTE EFFETTUATA AI SENSI DEL DLGS N. 502/1992 E S.M.I E DEGLI
ARTT. 25 E 26 DEL CCNL DEL 3.11.2015 DELLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERIANARIA. CONFERMA DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE
DELLA SC MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO
RIZZOLI. NESSUN MAGGIOR ONERE A CARICO ENTE.

OGGETTO:

31/08/2016 15:53DATA:

0000209NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

DAAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Visto l’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., visti gli artt. dal 25 al 32 del C.C.N.L  della Dirigenza
medica e veterinaria del 03.11.2005, gli art. 9 e 10 del  C.C.N.L del 17/10/2008, e l’ art. 4 del
C.C.N.L del 06.05.2010; 
Verificato che quest’Amministrazione, con primo provvedimento deliberativo n. 597 del 16.10.2009 
provvedeva a formalizzare le griglie ed i valori economici corrispondenti ai  vari incarichi dirigenziali,
 con deliberazioni n. 429 del 02.08.2012, n. 515 del 08.10.2012  i nuovi criteri per l’attribuzione e la
verifica degli  stessi nonché con atti n. 545/2006 e n. 600/2008 approvava i disciplinari per la
valutazione professionale e gestionale del personale dirigente da parte del Collegio Tecnico; 
Precisato che l’art. 28 comma 2 lett.) a del C.C.N.L del 03.11.2005 sancisce che l’esito positivo della
valutazione realizza la condizione per la conferma nell’incarico già assegnato o per il conferimento di
nuovi incarichi di pari o maggior rilievo professionale ed economico; 
Considerato che l’incarico quinquennale di direttore della SC “Medicina Fisica e Riabilitativa 
conferito al dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione, dott.ssa Maria Grazia Benedetti, con
atto deliberativo n. 119/2011, è scaduto il 15.05.2016; 
Dato atto che, al termine delle procedure di valutazione previste dalle citate disposizioni normative in
materia, si è acquisita la nota  prot. n. 12177 del 30.05.2016 registrata al sistema di protocollazione
del SUMAP in data 31.5.2016 al n. 64353, attestante l’esito positivo della  verifica quinquennale
effettuata dal competente Collegio Tecnico dello IOR, nei confronti del suddetto dirigente, relativo al
quinquennio: 16.05.2011 – 15.05.2016; 
Verificato che il citato dirigente è in possesso  dell’attestato di partecipazione al corso di formazione
manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997 e art. 16 quinquies del D.lgs n. 502/1992 e s.m.i.; 
Acclarato  che  è stata acquisita, a mente delle disposizione  di cui all’art. 15, co 1, lett. c) D.lgs. n.
33/2013 e agli artt. 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 la dichiarazione riguardante gli obblighi di
pubblicazione e l’assenza di conflitto di interesse;
Ritenuto –pertanto- di confermare la dott.ssa Maria Grazia Benedetti nell’incarico  di  Direzione della
Struttura Complessa Medicina Fisica e Riabilitativa per un ulteriore quinquennio  - a decorrere dal
16.05.2016;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESA D’ATTO DELL’ ESITO POSITIVO DELLA VERIFICA DEL PERSONALE
DIRIGENTE EFFETTUATA AI SENSI DEL DLGS N. 502/1992 E S.M.I E DEGLI ARTT. 25
E 26 DEL CCNL DEL 3.11.2015 DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERIANARIA.
CONFERMA DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DELLA SC MEDICINA
FISICA E RIABILITATIVA DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI. NESSUN MAGGIOR
ONERE A CARICO ENTE.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Melania Mamini

1) di  prendere atto  dell’esito positivo della  verifica quinquennale effettuata dal competente Collegio
Tecnico dell’Ente, nei confronti del Dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione, dott.ssa Maria Grazia
Benedetti, come da nota prot. IOR n. 64353 del 31.05.2016;
2) di confermare, in presenza di detto esito, alla dott.ssa Benedetti Maria Grazia, l’incarico dirigenziale di
Direzione della Struttura Complessa “Medicina Fisica e Riabilitativa”  -  a decorrere dal 16-05.2016;
3)  di precisare che il suddetto incarico è confermato  per un ulteriore quinquennio, fatta salva l’anticipata
risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per collocamento a riposo d’ufficio per
limiti di età o pensione di vecchiaia, o variazioni che potranno intervenire a seguito dei processi di riassetto
organizzativo;
4)  di provvedere, alla predisposizione e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro evidenziando che
nel contratto stesso saranno declinati  i relativi obiettivi di mandato;
5)  di  dare atto che il rinnovo del presente incarico dirigenziale  non comporta nessun maggior onere, in
quanto già fronteggiato con le risorse dei fondi contrattuali previsti per l’area delle dirigenza medica e
veterinaria nel bilancio di previsione dell’esercizio 2016 e successivi, negli appositi conti economici,
comprensivi dei corrispondenti oneri previdenziali e fiscali.
 

Delibera

Precisato   che  si  provvederà a redigere, in ordine al citato periodo di conferimento, un nuovo
contratto individuale di lavoro nel quale saranno esplicitati gli obiettivi di mandato individuati dal
Direttore Sanitario dell’Ente;

 
 


