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RICHIAMATO l'Atto Aziendale  e il Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR) dell'Ente;

RICHIAMATO altresì :
-l'Accordo Attuativo Locale tra l'Alma Mater Studiorun dell'Università di Bologna e l'Istituto Ortopedico
Rizzoli, formalizzato con deliberazione n. 215 del 24.06.2020,
-il D.Lgs. n. 517/1999 "Disciplina dei rapporti tra SSN ed Università, a norma dell'art. 6 della L. n. 419/98,
-il Protocollo d'Intesa tra la Regione Emilia-Romagnae le Università degli Studi di Bologna, Ferrara,
Modena, Reggio-Emilia e Parma per la collaborazione in ambito sanitario - approvato con deliberazione
della Giunta Regionale n. 1207/2016,
-la L. n. 240/2010 "Norme in materia di organizzazione ddelle Universtià, di personale accademico e
reclutamento, nonchè delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario",
-la L. regionale 23.12.2004 n. 29,
-il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,
-la Direttiva Regionale indicante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di struttura
complessa nelle Aziende e negli Enti Sanitari del S.S.R. dell’Emilia Romagna di cui alla delibera di Giunta
regionale n. 312 del 25/03/2013;

ACCLARATO che con provvedimento deliberativo n. 82  del 30 aprile 2016, d'intesa con il Rettore
dell'Università degli Studi di Bologna, l'Ammministrazione dell'Istituto Ortopedico Rizzoli  conferiva al Prof.
Cesare Faldini, professore universitario ad attività assistenziale integrata,  l'incarico di Direttore della
Struttura Complessa "CLINICA ORTOPEDICA E TRAUMATOLOGICA II" ad essenziale direzione
universitaria afferente al Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche,  per il quinquennio dal
1°.05.2016 al 30.04.2021;

DATO ATTO che l'incarico di direzione della suddetta Struttura Complessa, attualmente denominata
"CLINICA ORTOPEDICA E TRAUMATOLOGICA I" è giunto a scadenza;

RICHIAMATO il C.C.N.L. della dirigenza dell'Area Sanità sottoscritto in data 19.12.2019 ed in particolare le
disposizioni del Capo II denominato: "Il sistema degli incarichi dirigenziali" (artt. da 17 a 19) e del Capo VIII
"Verifica e valutazione dei dirigenti" (artt. da 55 a 62), nonchè il Regolamento aziendale concernente i
criteri/requisiti per l’attribuzione e la verifica degli stessi;

IL DIRETTORE GENERALE

RINNOVO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA SC "CLINICA ORTOPEDICA E
TRAUMATOLOGICA I" AD ESSENZIALE DIREZIONE UNIVERSITARIA AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO PATOLOGIE ORTOPEDICHE TRAUMATOLOGICHE COMPLESSE
DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI. ONERE ANNUO PARI AD € 25.002,68.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per le motivazioni opportunamente espresse in premessa,

1) di dare atto che l'art. 59 comma 2 lett.a) del C.C.N.L.  Sanità del 19.12.2020  dispone che, l'esito positivo
della valutazione quinquennale, realizza per i direttori di struttura complessa, la condizione per la conferma
nell'incarico già assegnato;

2) di dare altresì atto della nota prot. 0005601/2021 asserente l'esito positivo della valutazione effettuata dal
Collegio Tecnico dello IOR, a scadenza del qiunquennio 01.05.2016-30.04.2021;

3) di confermare, al Prof. Cesare Faldini, l'incarico di Direttore della SC  "CLINICA ORTOPEDICA E
TRAUMATOLOGICA I" ad essenziale direzione universitaria, afferente  al Dipartimento  ad attività integrata
Patologie Traumatologiche Complesse,  dell'Istituto Ortopedico Rizzoli;

4) di  rinnovare pertanto, detto incarico a decorrere dal 1°.05.2021  per un quinquennio, precisando che
comunque non potrà protrarsi oltre il limite d'età previsto dalle disposizioni vigenti in materia previdenziale.
Il rinnovo o il mancato rinnovo sarà disposto con provvedimento motivato, previa verifica effettuata con le
modalità previste dal Decreto Legislativo n. 502/92 e smi, dalle vigenti disposizioni in materia;
 

Delibera

RILEVATO  che l'Ente:
-con atti deliberativi n. 545/2006 e n. 600/2008 disciplinava le modalità di valutazione professionale e
gestionale del personale dirigente;
con deliberazione n. 597/2009 formalizzava le griglie e i valori economici corrispondenti ai vari incarichi
dirigenziali, modificati/integrati da successivi accordi decentrati;
-con provvedimenti deliberativi n. 429/2012 e n. 515/2012 regolamentava i criteri di attribuzione e verifica
degli incarichi dirigenziali,  modificati/integrati da successivi accordi decentrati;

ACQUISITO agli atti (prot. n. 0005601/2021) l'esito positivo  della  valutazione quinquennale espresso dal
competente Collegio Tecnico;

EVIDENZIATO che l’esito positivo della valutazione affidata al Collegio Tecnico realizza la condizione per la
conferma dell’incarico già assegnato;

CONFERMATA la rispondenza di detta Struttura Complessa  alle attuali esigenze organizzative dell'Ente;

DATO ATTO che come previsto dal comma 4, dell'art. 19, del C.C.N.L.  dell'Area Sanità 19.12.2019, gli
incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore ad anni 5;

 



5) di precisare altresì che  il dirigente in questione è soggetto alle verifiche e valutazioni  di cui ai vigenti
C.C.N.L. e dal D.Lgs. n. 150/2009;

6) di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano la sottoscrizione del contratto individuale  nel quale
saranno declinati gli obiettivi correlati al rinnovo dell'incarico;

7) di precisare inoltre che si darà ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni in materia di cui al
D.Lgs. n.  33/2013;

8) di precisare infine che il suddetto dirigente dovrà attenersi a quanto previsto dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di Comportamento
aziendale;

9) di dare atto che l'onere  relativo a detto incarico pari ad € 25.002,68 annui, comprensivo d'oneri
previdenziali e fiscali a carico Ente, è  fronteggiato con le risorse determinate per il personale universitario,
nei relativi conti economici del bilancio aziendale dell'Ente  esercizio anno  2021 e successivi.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Melania Mamini

 


