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ACCORDO 

PER LA FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
CONSUNTIVO 2024/PREVENTIVO 2025 

 
*** 

PREMESSA 
 
 

In data 17/12/2025 viene sottoscritto il presente Accordo Integrativo aziendale 

tra la delegazione trattante di parte pubblica nominata con deliberazione n.46 del 

14/3/2024 e gli organismi sindacali aventi titolo, allo scopo di finalizzare le 

risorse destinate alla contrattazione integrativa. 

 
L’accordo tra le parti avviene nell’ambito delle materie previste dall’art. 9 del 

CCNL 27.10.2025 e nel rispetto delle relative disposizioni normative vigenti. 

 
I fondi sono determinati secondo quanto previsto dagli artt.102 e 103 del CCNL 

2.11.2022, attualmente richiamati e integrati dagli artt. 63 e 64 del CCNL 

27.10.2025 e sono stati, rispettivamente, costituti per gli anni 2024 e 2025 con le 

deliberazioni aziendali n 216 del 08.08.2025 e n. 115 del 9.5.2025. 

 
Nella definizione del presente accordo le parti: 

a) fanno riferimento a quanto ad oggi consuntivato in termini di spesa 

effettivamente sostenuta per l’anno 2024 nel rispetto degli accordi in essere, 

come rappresentato nell’allegato 1; 

 
b) convengono di tenere conto della spesa rendicontata relativamente alla 

retribuzione mensile corrisposta per l’anno 2025 e stimata in proiezione per 

l’intero anno, come rappresentato nell’ allegato 2. 
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Art. 1 - Allegati 

 
I prospetti allegati, parti integranti del presente accordo, riportano: 

 
 

- Allegato 1: le risorse disponibili e la spesa consuntivata per l’anno 2024 

relativamente alle competenze liquidate a carico dei fondi contrattuali ex artt. 

102 e 103 CCNL 2.11.2022 e la spesa per le finalizzazioni già concordate 

nell’ambito della contrattazione integrativa, quantificando le risorse ancora 

disponibili; 

 
- Allegato 2: le risorse disponibili e la spesa sui fondi ex art. 102 CCNL (per 

indennità di funzione, indennità professionale specifica, indennità qualifica 

professionale, DEP) e ex art. 103 (per condizioni di lavoro, particolari UO, rischio 

radiologico, straordinario): già liquidata, per quanto attiene alle competenze 

pagate a novembre 2025, ovvero stimata per quanto attiene alle competenze da 

liquidarsi successivamente con riferimento alla competenza 2024, nonché le 

risorse residue di entrambi i fondi stimate alla data odierna. 

 
Art. 2 - Finalizzazione residui anno 2024 

 
 

1. Le parti concordano di destinare la somma di € 88.000 a valere sulle risorse 

residue anno 2024, al finanziamento della maggior spesa prevista per le ore di 

servizio straordinario 2024 ad esclusione di quelle riconosciute ex art. 106 co 5 

lett b) per le giornate festive infrasettimanali, provvedendo alla remunerazione 

delle ore richieste in pagamento. 

 
2. Le parti concordano altresì di destinare l’ulteriore somma residua di € 90.000 

alle finalità individuate al successivo articolo 6. 

 
Art. 3 -Finalizzazione fondo ex art 63 anno 2025 

 
Oltre a quanto già destinato e rappresentato nella tabella allegato 2, le parti 

concordano e specificano di: 
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1) confermare per l’anno in corso la mappatura aziendale degli incarichi, 

proseguendo nel graduale completamento dell’affidamento degli stessi, avendo 

come obiettivo il pieno utilizzo a regime delle risorse a tal fine destinate e pari a 

€ 583.200 per la parte non ancora spesa nell’anno corrente, dei quali € 20.000 

per incarichi da affidare all’area assistenti e operatori; 

 
2) finalizzare l’importo di€ 186.000 per l’attribuzione di DEP nell’anno in corso, 

con l’impegno a procedere congiuntamente e con accordo separato alla revisione 

dei criteri di selezione e punteggi di cui al Verbale di accordo relativo 

all’individuazione dei criteri per l’attribuzione dei differenziali economici di 

professionalità sottoscritto in data 17/12/2024; 

 
Art. 4 -Finalizzazione fondo ex art 64 anno 2025 

 
 

Oltre a quanto già destinato e rappresentato nella tabella allegato 2 le parti per 

l’anno 2024 concordano di: 

 
1) finalizzare un importo pari a € 270.000 per la liquidazione dello straordinario 

anno corrente (non correlato a PD) e, a tale riguardo, condividono l’opportunità 

di promuovere attività di monitoraggio e analisi quantitativa e qualitativa del 

fenomeno finalizzata all’elaborazione di possibili misure di contenimento; 

 
2) confermare la maggiorazione del valore orario della indennità notturna di € 

0.50, destinando a tal fine 52.000 €; 
 
 

3) confermare l’incremento dell’indennità giornaliera prevista dall’ art. 107 c.2 

CCNL 2.11.2022 per l’operatività in particolari UO/Servizi come di seguito 

indicato, con una spesa massima prevista pari a € 55.000: 

DESTINATARI IMPORTO GIORNALIERO 

Personale del ruolo sanitario, 

sociosanitario e tecnico delle aree dei 

professionisti della salute e dei 

6,5 
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funzionari, degli assistenti e degli 

operatori. 

 

Profilo di operatore tecnico addetto 

all'assistenza dell'area del personale 

di supporto. 

2 

 
4) confermare l’incremento dell’indennità di PD sino a 2,4 €/ora finalizzando a 

tal fine € 48.000; 

 
5) confermare la maggiorazione dello 0,2 della quota unitaria incentivante 

percepita dai professionisti dall’area sanitaria, quantificando la spesa massima 

prevista in € 62.000; 

 
6) confermare la destinazione di € 66.000 per il finanziamento delle funzioni 

incentivate di cui all’ Accordo in merito alla finalizzazione di risorse relative al 

fondo per la produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio 

della qualità delle prestazioni individuali sottoscritto in data 4.12.2017, che si 

intende integralmente richiamato e ulteriormente prorogato fino al 31.12.2028. 

 
Art. 5 - Finalizzazione risorse residue destinate a indennità di PS anni 

2024 e 2025 

 
I residui delle somme destinate all'indennità di Pronto Soccorso, pari ad € 

10.489 per l'anno 2024 e 11.653 per l'anno 2025, saranno utilizzati per il 

finanziamento di azioni progettuali coincidenti con tale finalità che l’azienda 

illustrerà in sede di contrattazione integrativa nel corso dell’anno 2026. 

 
Art. 6 - Destinazione delle ulteriori risorse disponibili 

 
 

Si concorda, sin da ora, di destinare le somme residue a valere sui fondi ex art. 63 

e ex art. 64, stimate alla data odierna in complessivi € 304.250,91 (comprensivi 

della somma destinata ai sensi dell’art. 2, comma 2) ulteriormente incrementabili 
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a consuntivo a seguito dell’applicazione delle precedenti finalizzazioni, a 

copertura: 

 
1) di azioni progettuali ulteriori rispetto a quelle di cui al precedente articolo 5 

che l’azienda illustrerà, con riserva di modifica e integrazione dandone 

preventiva informazione, alla parte sindacale in occasione della prima seduta di 

contrattazione integrativa dell’anno 2026 per un totale di complessivi € 

101.416,97 eventualmente incrementabile nei termini di cui al successivo comma 

1. A tale riguardo, e in funzione meramente ricognitiva, si indicano sin da ora con 

i seguenti ambiti/aree tematiche: 

 
- Gestione dei decessi (progetto salma); 

- Contenimento dello sforamento serale Pronto Soccorso e Sala operatoria; 

- Sale Operatorie: ex rischio radiologico; 

- Global; 

- Supporto sedi esterne; 

- Riorganizzazione fisioterapia; 

- Riorganizzazione Reparti; 

- Riorganizzazione sale operatorie. 

 
2) alla implementazione, previa selezione di idoneo fornitore a cura dell’Azienda 

in conformità alle vigenti discipline in materia di acquisizione di beni, servizi e 

forniture, di iniziative di sostegno al reddito della famiglia ai sensi dell’art. 56- 

Welfare integrativo del CCNL 27.10.2025 e consistenti nell’erogazione al 

personale dipendente di fringe benefits che non concorrono a formare reddito da 

lavoro dipendente, entro i limiti previsti dalla normativa fiscale vigente nell’anno 

di erogazione, del tipo buoni-acquisto (di seguito “buono”) per un totale di 

complessivi € 202.832,194 ulteriormente incrementabili nei termini di cui al 

successivo comma 3, aventi le seguenti caratteristiche: 

 
a) importo massimo e frazionabile, entro i limiti fiscali sopraindicati, per singolo 

buono, corrispondente al rapporto fra l’importo complessivo a tal fine destinato 

e il numero complessivo dei beneficiari, ossia del totale dei dipendenti del 
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Comparto titolari di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 

determinato per almeno 6 mesi nell’anno 2025 e ancora attivo all’atto della 

corresponsione del beneficio; 

 
b) fornitura di un buono utilizzabile totalmente o parzialmente per uno o più 

acquisti in forma diretta e in assenza di alcun meccanismo di tipo rimborsuale, di 

beni e servizi presso esercizi fisici e online; 

 
c) richiesta ed emissione del buono entro l’anno solare 2026 pena la perdita del 

beneficio. 

 
3) Si concorda, sin da ora di destinare le eventuali, ulteriori somme residue 

derivanti dal mancato esaurimento delle risorse destinate ai sensi dell’art. 4 

dell’Accordo per la finalizzazione delle risorse destinate alla contrattazione 

integrativa consuntivo anno 2023 – preventivo anno 2024 sottoscritto in data 

25/11/2024, nonché eventuali ulteriori somme che dovessero residuare dall’ 

applicazione del CCNL 27.10.2025 all’ulteriore incremento degli importi di cui al 

precedente articolo. 

 
Bologna, 17 dicembre 2025 

 

 
PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

In qualità di os. ss. firmatarie del CCNL 27.10.2025: 

CISL FP Firmato 

FIALS Firmato 

NURSIND Firmato 

Quali componenti della RSU: 

Ciro Andreozzi Firmato 

Serena Asproso Firmato 

Umberto Bonanno Firmato 
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Antonella Bruni Firmato 

Giovanni Corvino Firmato 

Francesca Di Biase Firmato 

Luigi La Guardia Non firmato 

Mario Lamula Firmato 

Melania Maglio Firmato 

Gregorio Marchiori Firmato 

Giuseppe Monte Firmato 

Matteo Nidi Non firmato 

Fabio Norvillo Firmato 

Luigia Petroni Firmato 

Elena Picierno Firmato 

Filippo Schiano Firmato 

Salvatore Veltri Firmato 

Annamaria Venezia Firmato 

Per la delegazione di parte pubblica  

Giampiero Cilione Firmato 

Viola Damen Firmato 

Monica Guberti Firmato 



 

Allegato 1: FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2024 - COMPARTO 
 

 Fondo incarichi/DEP/Ind Professionali estrazione al 13/11/2025 

Importo Fondo provvisorio 2024 di cui 
 

3.598.423,00 
 

Risorse art 102 co 5 (ordinamenti prof.li)  140.873,00 

   

Incrementi CCNL 2022-2024 ex art 63  48.311,00 

Totale risorse anno 2024  3.646.734,00 

 
DETTAGLIO VOCI DI SPESA 

 
TOTALE SPESA AL 31.12.2024 

Indennità di Funzione-parte fissa  332.319,52 

Indennità di Funzione-ex IQP  621.624,46 

Indennità di Funzione-ex coordinamento  7.976,57 

Indennità di Funzione-parte variabile  142.609,26 

Voci fisse (Qualifica Professionale)  115.060,90 

Voci fisse (Ind. Prof.le Specifica)  264.229,00 

DEP Differenziale Economico Professionalità art 19 CCNL 19-21  1.875.183,75 

Totale spesa  3.359.003,46 
   

DEP 2024 Accordo 25.11 2024  185.000,00 

Comandi  14.012,45 

Totale Utilizzo  3.558.015,91 

SALDO AL 31.12.2024  88.718,09 
   

 Fondo Premialità e Condizioni lavoro 

Importo Fondo provvisorio 2024 di cui  3.690.183,00 

Risorse art 103 co 7 (0,22%-trattamenti accessori)  66.221,00 

Risorse art 103 co 8 (indennità PS)  46.789,00 
   

Incrementi CCNL 2022-2024 fondo 103  58.796,00 

Totale risorse anno 2024  3.748.979,00 

DETTAGLIO VOCI DI SPESA 

 TOTALE PREVISTO AL 
31.12.2024 

Premialità  1.737.031,38 

Premialità quota 0,2  58.111,32 

Funzioni Incentivate  62.566,36 

Condizioni lavoro (P DISP)  129.936,51 

Condizioni lavoro (Disagio)  854.876,34 

Condizioni lavoro (Particolari UO)  250.670,50 

Condizioni lavoro (Indennità PS)  36.300,00 

Rischio radiologico  66.688,52 

Straordinario (PD)  52.473,57 

Straordinario (Festivo infrasettimanale-art 106 c 5 lett b)  65.843,44 

Straordinario  210.115,00 

SALDI ANCORA DA EROGARE  22.291,00 

SALDO AVVALITI RER ANCORA DA EROGARE  3.016,44 

Totale spesa  3.549.920 

Indennità PS vincolate  10.489,00 

Importi finalizzati progetti 2025 (ancora da pagare)  132.128,00 

Comandi  7.247,33 

Totale Utilizzo  3.699.784,71 

SALDO PREVISTO AL 31.12.2024  49.194,29 

 
SALDO TOTALE PREVISTO AL 31.12.2024  137.912,38 

 

Residui da Finalizzazioni risorse 2022 per progetti 2024 
 

40.467,00 

 
TOTALE RISORSE DISPONIBILI STIMATE  178.379,38 



 

TOTALE RISORSE VINCOLATE 

Allegato 2: FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2025 - COMPARTO DATI OTTOBRE 2025-TRATTANTE 19/11/2025 

 Fondo incarichi/DEP/Ind Professionali  
 
 
 
 
 

 
MAPPATURA INCARICHI FINALIZZATO 

FUNZIONARI  563.200,00 

ASSISTENTI OPERATORI 20.000,00 

Importo Fondo provvisorio 2025 di cui  3.598.423,00 

Risorse art 102 co 5 (ordinamenti prof.li)  140.873,00 
   

INCREMENTI CCNL 2022-2024 ex art 63  48.311,00 

Totale risorse anno 2025  3.646.734,00 

DETTAGLIO VOCI DI SPESA 
SPESA AL 31.10.25 

TOTALE PREVISTO AL 
31.12.2025 

Indennità di Funzione-parte fissa 240.682,40 312.816,54 

Indennità di Funzione-ex IQP 483.987,12 628.958,87 

Indennità di Funzione-ex coordinamento 3.873,30 5.035,29 

Indennità di Funzione-parte variabile 115.308,30 149.856,02 

Voci fisse (Qualifica Professionale) 87.489,85 113.715,24 

Voci fisse (Ind. Prof.le Specifica) 219.063,65 262.876,38 

DEP 1° Applicazione art 19 CCNL 19-21 1.175.459,58 1.527.743,27 

DIFF. ECON. PROFESSIONALITA CCNL 19_21 COMP. 157.513,63 204.724,84 

Totale spesa 2.483.377,83 3.205.726,46 
   

DEP-Accordo 25.11.2024 (applicato a novembre 2025)  185.000 
   

Comandi  7.900 

Totale Utilizzo  3.398.626,12 

SALDO PREVISTO AL 31.12.2025  248.107,88 
   

 Fondo Premialità e Condizioni lavoro 

Importo Fondo provvisorio 2025 di cui  3.690.183,00 

Risorse art 103 co 7 (0,22% - trattamenti accessori)  66.221,00 

Risorse art 103 co 8 (indennità PS)  46.789,00 
   

INCREMENTI CCNL 2022-2024 fondo 103  58.796,00 

Totale risorse anno 2025  3.748.979,00 

DETTAGLIO VOCI DI SPESA SPESA AL 31.10.25 
TOTALE PREVISTO AL 

31.12.2025 

Premialità 782.382,16 1.785.030,65 

Funzioni Incentivate 27.779,91 66.000,00 

Condizioni lavoro (P DISP) 112.339,56 168.509,34 

Condizioni lavoro (disagio) 538.795,59 808.193,39 

Condizioni lavoro (Particolari UO) 162.266,00 243.399,00 

Condizioni lavoro (Indennità PS) 23.424,00 35.136,00 

Rischio radiologico 56.018,30 84.027,45 

Straordinario (PD) 32.557 48.835,14 

Straordinario 57.636 113.306,66 

Totale 1.793.198,75 3.352.437,63 

Comandi  14.052,00 

Indennità PS vincolata  11.653,00 

Totale Utilizzo  3.378.142,63 

SALDO PREVISTO AL 31.12.2025  370.836,37 
   

SALDO TOTALE  618.944,25 

DEP (DA RESIDUI ART 102)  186.000,00 

RESIDUI DOPO DEP FINALIZZATI  432.944,25 

RESIDUI ANNO 2024  90.000,00 

RISORSE ANCORA DISPONIBILI  522.944,25 

straordinario 270.000  156.693,34 

0,2 assistenza  62.000,00 

RISORSE ANCORA DA DESTINARE  304.250,91 

 

 
INCREMENTI CCNL 2022-2024 fondo 103 ( A CARICO DEL 

BILANCIO) in attesa di indicazioni RER 

  
76.815,00 

 
*La spesa include già le maggiorazioni PD,turno notturno e particolari UO 

  
ATTRIBUITO ANCORA DA ATTRIBUIRE 

  503.500,00 59.700,00 

    

  17.800,00 2.200,00 

   61.900,00 

 


