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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC) 

Ai Dirigenti del ruolo tecnico o 
amministrativo 
dell’Azienda USL di Bologna 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli           
dell’Azienda USL di Imola 

Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico, a titolo di supplenza, di Responsabile
della struttura complessa Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza (SUMCF)

OGGETTO:

Con atti deliberativi n. 253 del , n. 386 del  e n. 212 del  rispettivamente di questa25/8/15 25/8/15 25/8/15
Azienda, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, nonché dell’Istituto Ortopedico Rizzoli è stato
recepito apposito accordo quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi,
tecnici e professionali delle tre Aziende ( ).allegato 1
 
Con atti deliberativi n. 255 del , n. 395 del  e n. 216 del  rispettivamente di questa26/8/15 26/8/15 26/8/15
Azienda, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, nonché dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, in
attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento delle
funzioni unificate del Servizio Contabilità e Finanza da parte dell’Azienda Capofila, individuata nell’Azienda
USL di Bologna ( ).allegato 2
 
Considerato che la convenzione specifica di cui sopra è in via di revisione, come da intese tra le Direzioni
Amministrative coinvolte, al fine di delegare al Servizio in oggetto anche le pertinenti funzioni dell'Azienda
USL di Imola;
 
Preso atto che a seguito di specifica selezione interaziendale espletata nel 2015 è stato conferito l’incarico
di Direzione della struttura complessa « » dell'AziendaServizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza
USL di Bologna al Dott. ., a far data dal ;N.S 1/11/2015
 
Considerato che il Dott. . - Responsabile della struttura complessa di che trattasi, è stato nominatoN.S
Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola dal 

 e, in relazione a detta nomina, è stato collocato in aspettativa per la durata di tale incarico (31/10/2020
anni).
 
Considerato, altresì, che il Dott. ., è stato confermato Direttore Amministrativo dell’IRCCS AziendaN.S
Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola dal  e, in relazione a detta1/10/2023
nomina, è stato collocato in aspettativa  per la durata di tale incarico (4 anni);
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In esecuzione di quanto convenuto con gli accordi soprarichiamati, è necessario provvedere al
conferimento dell’incarico, a titolo di supplenza, di Responsabile del Servizio Unico Metropolitano
Contabilità e Finanza (SUMCF).
 
Requisiti specifici di ammissione:
 

essere dipendente a tempo indeterminato o a tempo determinato (ad eccezione degli incarichi ex
art. 15 septies e 15 octies) in un profilo professionale della Dirigenza del ruolo amministrativo
(Dirigente Amministrativo) o del ruolo tecnico (Dirigente Analista o Dirigente Statistico o Dirigente
Sociologo) o in posizione di comando o integrato in base all’art. 11 del protocollo di intesa tra la
Regione Emilia-Romagna e le Università di Bologna, Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma, in
attuazione dell’art. 9 della . , n. 29, approvato con deliberazione della GiuntaL.R 23/12/2004
Regionale n.  in uno dei suddetti profili professionali, presso l’Azienda USL di Bologna, l’1207/2016
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, l’Istituto Ortopedico Rizzoli o l’Azienda USL
di Imola;
aver superato il periodo di prova nel medesimo profilo professionale di inquadramento; per il
personale a tempo determinato, dopo il superamento del periodo di prova, aver prestato servizio in
Azienda per almeno 6 mesi nel medesimo profilo professionale;
essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale nel medesimo profilo professionale di
inquadramento  non inferiore a 5 anni, maturata con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in
ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di
continuità; qualora presso l’Azienda non sia disponibile personale dirigenziale che abbia maturato
integralmente l’arco temporale della predetta esperienza professionale, l’incarico potrà essere
conferito a dirigente del medesimo profilo professionale con esperienza professionale inferiore, ai
sensi dell’    ultimo inciso del CCNL area funzioni locali sottoscritto in data ;art.70 c.1 lett.7, 17.12.2020
aver superato positivamente le verifiche previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro
relativamente allo svolgimento degli incarichi dirigenziali.

 
 
I Dirigenti del ruolo tecnico e amministrativo interessati al conferimento dell'incarico dirigenziale, a titolo di
supplenza, di che trattasi, in possesso dei requisiti specifici di ammissione sopra specificati, sono invitati a
presentare domanda secondo lo schema ), corredata della copia di un documento di identitàallegato 3
valido, unitamente a specifico curriculum formativo e professionale redatto secondo lo schema )allegato 4
in forma di autocertificazione, datato e firmato, atto ad evidenziare le capacità e le competenze richieste
per ricoprire la posizione di che trattasi in relazione al raggiungimento degli obiettivi ad essa correlati.
 
La domanda di partecipazione, datata e sottoscritta dall’interessato/a, deve pervenire al Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci 12 -
Bologna, entro le ore  del giorno 23.59.59 GIOVEDì 1 FEBBRAIO 2024
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1.  
2.  
3.  
4.  

La domanda deve contenere l’indicazione del recapito (anche telefonico e di email) a cui fare riferimento
per qualsiasi comunicazione inerente alla presente procedura e dovrà essere inoltrata alternativamente nei
seguenti modi:
 

a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale (SUMAGP) - Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
La busta dovrà contenere la dicitura “DOMANDA SUMCF a titolo di supplenza DI
____________________________(INDICARE COGNOME E NOME)”. La busta deve contenere un’
unica domanda di partecipazione. In caso contrario l’Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare. A tal fine, si precisa che NON fa fede il timbro dell'Ufficio
Postale accettante. L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
Servizio Postale.

ovvero

trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo 
 in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50@  personale.concorsi pec.ausl.bologna.it

MB).L’oggetto della PEC dovrà riportare la dicitura DOMANDA SUMCF a titolo di supplenza DI
____________________________(INDICARE COGNOME E NOME)”. Si precisa che la validità di
tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sarà
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. È onere del candidato verificare l’avvenuta
consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della PEC mediante la verifica del ricevimento
della ricevuta di accettazione e consegna. Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura
sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità
degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio.
Non vengono prese in considerazione domande spedite in data antecedente o successiva a quella di
vigenza dell’avviso.
 
Domanda di partecipazione alla selezione
Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno essere indicati:

nome, cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
il recapito presso il quale devono essere fatte, ad ogni effetto, le necessarie comunicazioni;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione sopraindicati;
la dichiarazione di disponibilità all’assegnazione temporanea presso l’Azienda USL di Bologna per i
Dirigenti che non siano già dipendenti dell’Azienda medesima.
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Alla dichiarazione dovrà essere allegato apposito curriculum professionale e formativo, datato e firmato,
atto ad evidenziare le capacità e le competenze richieste per ricoprire la posizione di che trattasi in
relazione al raggiungimento degli obiettivi ad essa correlati.
 
 
Modalità di svolgimento della selezione

La selezione si baserà sull’analisi del curriculum integrata da un colloquio volto ad accertare il possesso
delle capacità e competenze richieste, da parte di una Commissione costituita dai Direttori Amministrativi
delle Aziende convenzionate.
 
Il colloquio con i Dirigenti ammessi alla presente selezione avrà luogo il giorno LUNEDì 5
FEBBRAIO 2024 alle ore    presso la Sala AVEC  - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano.15,00
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento di riconoscimento valido.
Questo avviso costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto è onere dei
candidati prenderne visione. Non verranno inviate convocazioni individuali.
La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla
procedura, equivalendo a rinuncia.
 
I requisiti previsti verranno valutati in coerenza con i criteri sotto elencati:

natura e caratteristiche dei programmi da realizzare in relazione alle responsabilità proprie della
posizione da attribuire e delle relative attività;
attitudini, personali e relazionali, nonché capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella professione di competenza, sia all’esperienza già acquisita o a
esperienze documentate anche di studio, ricerca; livello di autonomia nello svolgimento di funzioni
anche complesse; competenza nella conduzione di prestazioni ad alta tecnologia; capacità di
gestire casi/procedure di elevata complessità; propensione all’innovazione, anche organizzativa;
esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo dei candidati;
conoscenza dei modelli e degli strumenti organizzativi, tecnico-contabili, giuridici e amministrativi a
garanzia di una gestione amministrativa improntata all’innovazione organizzativa, fondata sul
processo operativo di programmazione e controllo del budget;
conoscenza tecnica, giuridico-amministrativa ed economica, legata alla normativa di settore,
capacità di valutare la specificità dell’organizzazione e di apportare il proprio contributo in termini di
innovazione, analisi e conclusione efficace ed efficiente dei procedimenti di pertinenza;
capacità di gestione dei sistemi informativi di supporto all’attività di riferimento;
capacità di guidare e indirizzare i collaboratori verso gli obiettivi legati alle attività di pertinenza,
utilizzando anche innovativi strumenti organizzativi, quali percorsi di miglioramento, stimolando la
crescita dei propri collaboratori anche attraverso la valorizzazione dei contributi da loro offerti e lo
sviluppo delle loro competenze;
capacità di relazione ed integrazione con altre strutture;
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valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 76, comma 2 del CCNL relativo al personale dell’
Area delle Funzioni Locali triennio ;2016-2018
dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione ai
sensi dell’art. 76, comma 4 del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali triennio 

.2016-2018

 
Conferimento dell’incarico

L’incarico sarà affidato dal Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna sulla base della proposta
formulata dall’apposita Commissione di valutazione.
 
Nell’ambito di validità della convenzione specifica, la durata dell'incarico è strettamente legata
all'assenza del titolare del posto in aspettativa, per la durata dell’incarico conferitogli. Il contratto si
risolverà automaticamente al rientro del titolare.

L’incaricato verrà sottoposto a verifica annuale del raggiungimento degli obiettivi nel rispetto delle finalità
dell’incarico.
 
Si riportano di seguito gli obiettivi che il Responsabile del Servizio Unico dovrà raggiungere in relazione ai
risultati attesi dal processo di unificazione in parola:
 
Obiettivi Generali:

assolvimento dei compiti demandati alle Aziende dalle leggi, dai regolamenti e dagli indirizzi
regionali;
unicità di conduzione e razionalizzazione delle procedure, realizzazione di economie di scala,
razionalizzazione dei costi, razionale utilizzo delle risorse umane e tecnico/informatiche disponibili e
/o di nuova acquisizione, assicurazione della qualità del dato contabile ai fini della certificabilità del
bilancio;
economicità, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa,
secondo principi di qualità, sviluppo delle professionalità e responsabilità.

 
Obiettivi legati alla realizzazione del progetto esecutivo di unificazione delle funzioni:
 
Il Responsabile del SUMCF è tenuto al raggiungimento degli obiettivi di cui al progetto esecutivo allegato
alla convenzione specifica e agli ulteriori obiettivi correlati all’ingresso, in corso, dell’Azienda USL di Imola
nella gestione unificata del Servizio.
 
Per quanto non specificato si fa integralmente rinvio all’accordo quadro e alla convenzione specifica
soprarichiamati.
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Trattamento economico
La retribuzione di posizione annua lorda, correlata alla responsabilità di Direzione del SUMCF, è
determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in essere presso l’Azienda USL di
Bologna, nella misura annua lorda pari a € . Verrà, inoltre, riconosciuta una quota di retribuzione34.664,00
di risultato, nel rispetto delle valorizzazioni in vigore ed in relazione al grado di raggiungimento dei risultati
attesi.
 
Si precisa che la retribuzione di posizione di cui sopra non è da ritenersi aggiuntiva a quella
precedentemente in godimento, e che pertanto al vincitore della selezione verrà corrisposta l'integrazione
economica a concorrenza del raggiungimento del suddetto valore di incarico.
 
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili. Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della
presente procedura verranno trattati nel rispetto del . , n. 196 e del Regolamento Europeo D.Lgs 30/6/2003

 e secondo le modalità previste dall’art. 20 dell’accordo quadro per lo svolgimento delle funzioni2016/679
unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali.
 
Per le informazioni necessarie gli interessati possono rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi dell’Azienda 

. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.  - 9591 - 9589 dal lunedì al venerdì dalleU.S.L 051/6079592
ore 9 alle ore 12. - posta elettronica  selezioni@ausl.bologna.it ).
 
Il presente avviso è reperibile sui siti internet aziendali , ,  www.ausl.bologna.it  www.aosp.bo.it  www.ior.it ,  
ww.ausl.imola.bo.it
 
 
Allegati: .c.s.d
 

Barbara Lelli 

Firmato digitalmente da:

Responsabile procedimento: 
Elena Angelini



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 1) 



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 2)



Allegato 3)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO,
 A TITOLO DI SUPPLENZA, 

DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO CONTABILITÀ E FINANZA (SUMCF)

Il/La  sottoscritto/a  ___________________________________________,  nato/a  a  ____________________  il 

________________,  residente  in  __________________________ via  ____________________________ cap. 

___________________ città ________________________ telefono ___________________________

CHIEDE

di partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico a titolo di supplenza, di Responsabile del Servizio Unico 
Metropolitano Contabilità e Finanza (SUMCF).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di  essere  dipendente  a  tempo  ____________________  (determinato/indeterminato)  ovvero 

integrato  ovvero  comandato  presso  l’Azienda 

_________________________________________________________________  nel  profilo 

professionale di _________________________________________;

2) di  avere  la  seguente  esperienza  professionale 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________;

3) di ______________ (aver ovvero non aver) superato positivamente le verifiche previste dal CCNL 

relativamente allo svolgimento degli incarichi dirigenziali;

4) di ______________ (aver ovvero non aver) superato positivamente il periodo di prova nel profilo 

professionale di __________________________________________;

5) di  svolgere  attività  presso  _________________________  afferente  al 
___________________________ dal __________________;

6) di _____________ (essere ovvero non essere) disponibile all’assegnazione temporanea presso 

l’Azienda USL di Bologna (per i Dirigenti che non siano già dipendenti dell’Azienda medesima);

7) che il recapito al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente 
procedura  è  il  seguente  indirizzo 
______________________________________________________________  telefono 
_______________________________  mail  _______________________________________  PEC 
____________________________________________________________________________.

Al tal fine allega il proprio curriculum formativo e professionale, datato, firmato e redatto ai sensi degli artt. 

19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento d’identità.

Data _______________ FIRMA______________________________



Allegato 4)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________
(cognome) (nome)

Nato/a a ___________________________________________________ il ___________________

dichiara

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali  previste all’art.  76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi  di falsità in atti  e dichiarazioni  
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità:

Data ____________ Firma __________________________

Ai sensi  dell’art.  38,  D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,  la dichiarazione è sottoscritta  dall’interessato in  
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un 
documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

=================================================================================

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - Via Gramsci, 12 - 40121 
Bologna

Attesto che la sottoscrizione delle dichiarazioni di cui sopra è stata apposta in mia presenza.

Bologna, li  ______________ ___________________________________


