
F O R M A T O E U R O P E O

P E R I L C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome  MARGHERITA CASARINI

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 05/05/2022 al 04/05/2023

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto Ortopedico Rizzoli, via di Barbiano 1/10 40136 Bologna

• Tipo di azienda o settore Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) - Salute, Genetica Medica, 
malattie rare scheletriche. 

• Tipo di impiego Consulente - Libero Professionista

• Principali mansioni e 
responsabilità

Consulenza per la realizzazione e sviluppo di attività di Education&Trainìng di 
progetti europei.
Organizzazione di webinar ed eventi residenziali rivolti a professionisti sanitari, 
pazienti, associazioni nell’ambito delle malattie rare scheletriche.
Divulgazione online delle attività progettuali tramite sito web, canali social, newsletter.
Redazione report relativi ai risultati delle attività ai fini della rendicontazione dei 
progetti

• Date (da – a) Dal 08/07/2020 al 07/07/2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Ortopedico Rizzoli, via di Barbiano 1/10 40136 Bologna

• Tipo di azienda o settore Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) - Salute, Genetica Medica, 
malattie rare scheletriche. 

• Tipo di impiego Consulente - Libero professionista
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• Principali mansioni e responsabilità Supporto di coordinamento delle attività al responsabile scientifico, nell’ambito dei 

progetti Europei RARE 2030 “Partecipatory Foresight in Rare Disease Policy” e EJP 

RD - European Joint Programme on Rare Diseases, svolgendo le seguenti attività:

- Verifica dello stato di avanzamento delle attività del progetto. Aggiornamento e 

controllo di attività, deliverables e milestone di progetto. Report al responsabile 

scientifico - Collaborazione alla stesura dell' EJPRD Educational program e di un 

advanced webinar sulla randomizzazione dei pazienti nei clinical trials in RD: 

-Organizzazione Meeting EJPRD WP20 in presenza a Bologna presso l’Istituto 

Ortopedico Rizzoli per la definizione dell’Educational Program. Contatti/prenotazioni 

alberghi/ristoranti. - Redazione della reportistica di progetto - Disseminazione dei 

risultati del progetto attraverso siti web e newsletter nell'ambito delle malattie rare 

scheletriche, redazione news e articoli

• Date (da – a) Dal 01/07/2020 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

TECO+Partners, Viale Aldo Moro 64, 40129 Bologna

• Tipo di azienda o settore Studio di Architettura

• Tipo di impiego Consulente - Libero Professionista

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di PR diffusione delle attività attraverso i canali social della società, e sulle 

testate online e of line di settore. Progettazione delle attività di onboarding e 

induction training di nuovi assunti e tirocinanti. Coordinamento programmi di training 

aziendale e di formazione finanziata.

• Date (da – a) Dal 03/07/2019 al 02/01/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto Ortopedico Rizzoli, via di Barbiano 1/10 40136 Bologna

• Tipo di azienda o settore Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) - Salute, Genetica Medica, 
malattie rare scheletriche. 

• Tipo di impiego Consulente - Collaborazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

supporto del gruppo di lavoro BBMRI.it Biobanche e malattie rare. Progettazione 

dell'Educational course Sample & data banking 

• Date (da – a) Dal 10/05/2018 al 10/10/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto Ortopedico Rizzoli, via di Barbiano 1/10 40136 Bologna

• Tipo di azienda o settore Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) - Salute, Genetica Medica, 
malattie rare scheletriche. 

• Tipo di impiego Consulente - Collaborazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Supporto al coordinamento delle attività del progetto Europeo ERN BOND 

2017-2021. In particolare supporto alle attività di comunicazione e diffusione del 

progetto nell'ambito del WG9 Visibility towards Patients and HCPs rivolte a 

professionisti sanitari e associazioni di pazienti nell'ambito delle malattie rare 

scheletriche 
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• Date (da – a) Dal 19/05/2017 al 31/07/2017

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto Ortopedico Rizzoli, via di Barbiano 1/10 40136 Bologna

• Tipo di azienda o settore Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) - Salute, Genetica Medica, 
malattie rare scheletriche. 

• Tipo di impiego Consulente - Collaborazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Organizzazione del Kick Off Meeting del Progetto Europeo ERN BOND 

-gestione dei rapporti operativi con i referenti del Ministero ai fini della organizzazione 

dell'evento; 

-supporto alle attività amministrative di selezione e gestione dei rapporti con i 

fornitori; organizzazione di coffee break, pranzi e cene; 

-supporto alla gestione organizzativa e operativa degli aspetti tecnici e logistici anche 

con riferimento alla strumentazione audiovisiva e alla gestione di collegamenti 

streaming funzionali allo svolgimento del meeting; 

-supporto all'organizzazione e gestione logistica dei circa 50 partecipanti all'evento, 

con riferimento anche alla gestione delle pratiche di rimborso e raccolta delle 

documentazioni giustificative di spesa per la partecipazione all'evento sopracitato 

• Date (da – a) Dal 15/10/2009 al 31/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Assessorato alla Formazione e Lavoro, Regione Lombardia, Palazzo Lombardia 

Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione regionale - Formazione

• Tipo di impiego Amministratore società incaricata

• Principali mansioni e 
responsabilità

Sovvenzione Globale Learning Week, Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 

2007/2013 

Coordinamento delle fasi preliminari di ricerca quali-quantitativa sui modelli di 

formazione e training e della fase di creazione e sperimentazione di percorsi 

innovativi di training a supporto delle transizioni formative. 

Partecipazione alla fase operativa della Sovvenzione Globale di 30 milioni di euro per 

finanziare attività formative rivolte a docenti, formatori e studenti nel territorio della 

Regione Lombardia. Responsabile organizzazione e gestione delle attività di 

Relazioni Esterne. Contatti e relazioni con i partner di progetto. Creazione e gestione 

di reti locali di stakeholders di progetto. Diffusione dei risultati. 
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• Date (da – a) Dal 20/03/2008 al 30/10/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Agenzia Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Lombardia 

Palazzo Lombardia Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore Ente regionale - formazione

• Tipo di impiego Amministratore società incaricata

• Principali mansioni e 
responsabilità

Piano di animazione e diffusione delle buone prassi e dei risultati conseguiti 

nell’ambito della programmazione comunitaria 2000-2006 Fondo Sociale Europeo, 

Ob. 3 - Ricerca su modelli operativi di formazione e training realizzati sul territorio 

lombardo. Individuazione delle buone pratiche coerenti con gli indirizzi definiti dalla 

programmazione comunitaria 2000-2006 Fondo Sociale Europeo, Ob. 3. 

Diffusione dei risultati 

• Date (da – a) Dal 10/11/2004 al 31/12/2007

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Cooperativa Sociale Nazareno via Bollitora interna 130 Carpi 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale - Formazione e inserimento lavorativo persone svantaggiate 

• Tipo di impiego Amministratore società incaricata

• Principali mansioni e 
responsabilità

Sovvenzione Globale NOI CON - Misura B1 "Inserimento lavorativo e reinserimento 

di gruppi svantaggiati" Sovvenzione Globale FSE B1 2004-2005 Regione Emilia 

Romagna 

Progetto Disabilità al lavoro – Metodologie per l’inserimento socio- lavorativo mirato 

di persone con disabilità, approvato con delibera di G.R. n. 06-001156 del 

05/08/2006 - Rif. PA 2006-0149 – Regione Emilia Romagna – Ob. 3 B.1 

Individuazione profilo e analisi dei fabbisogni; indagine preliminare di mercato; 

coordinamento ricerche e progettazione; attività di progettazione dei percorsi 

formativi, delle attività di sviluppo, assistenza tecnica e coordinamento generale del 

progetto.

Diffusione dei risultati 

• Date (da – a) Dal 01/01/2000 al 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Associazione di Ricerca e Aggiornamento in Riabilitazione - Provider Nazionale per 

le attività formative ECM Via G. Mazzini 2/3 40138 Bologna 

• Tipo di azienda o settore Associazione - Formazione sanitaria in medicina, fisiatria, fisioterapia, riabilitazione

• Tipo di impiego Amministratore società incaricata
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Progettazione ed erogazione di eventi formativi in ambito sanitario, in presenza e a 

distanza, accreditati ECM dalla raccolta e analisi dei bisogni formativi alla valutazione 

dei risultati raggiunti. 

Supporto al comitato scientifico nelle attività di pianificazione, di riesame, di 

valutazione e di scelta di metodologie formative di aggiornamento e training 

multiprofessionale 

• Date (da – a) Dal 15/03/1995 al 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ART.4 srl Via G. Mazzini 2/3 40138 Bologna 

• Tipo di azienda o settore Organizzazione eventi formativi in ambito scientifico e sanitario

• Tipo di impiego Amministratore società

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile: organizzazione eventi, coordinamento progetti formativi FSE, 

segreteria organizzativa congressi, segreteria ECM, comunicazione, promozione, 

coordinamento network

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dal 15/09/1986 al 15/11/1993 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Bologna

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Lettere e Filosofia

• Qualifica conseguita Laurea in Lettere e Filosofia

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

110/110
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

FRANCESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc.

Relazioni pubbliche, creazione network relazionali, relazioni istituzionali, 

comunicazione, comunicazione social acquisite in diverse esperienze lavorative 

svolte in 30 anni di attività.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc.

coordinamento e organizzazione eventi da 1 a 1500 partecipanti acquisita in 

molteplici esperienze come responsabile della segreteria organizzativa di eventi

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

Conoscenze amministrative anche nell'ambito della Pubblica Amministrazione.

Conoscenza del sistema ECM per accreditamento eventi formativi

Conoscenza design web Word Press e altre piattaforme
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Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 
del D.P.R. 445/2000, dichiaro che il curriculum vitae da me redatto ha valore di autocertificazione di quanto in esso contenuto ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) ai fini della ricerca e selezione del personale.

SI ALLEGA A CORREDO DEL CV FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO VALIDO DI RICONOSCIMENTO.

Luogo, data BOLOGNA, 30/11/2023

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non 
precedentemente indicate.

Utilizzo principali programmi di scrittura e di calcolo, data base, motori di ricerca, 

interfaccia grafici siti e presentazioni 

PATENTE O PATENTI B

ALLEGATI DOCUMENTO IDENTITÀ
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