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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di incarichi di funzione nell’ambito della Direzione Assistenziale

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni contenute:

e nel titolo Ill, capo Il "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita —
triennio 2019-2021 - sottoscritto il 02/11/2022 e nel titolo Ill, capo Il "Sistema degli Incarichi" del
CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — triennio 2022-2024 - sottoscritto il 27/10/2025;

e nel “Regolamento per l'istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi
diposizione e di funzione” approvato con la deliberazione n. 311 del 21/12/2023;

Dato atto che :

e il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A);

e a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si & provveduto
allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dagli avvisi di selezione, come indicati nelle determinazioni di ammissione
richiamate nell’allegato A);

Acquisiti, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione nei quali:

e le Commissioni hanno formulato le proposte di attribuzione degli incarichi di funzione alla candidata
e al candidato indicati nell'allegato A), in quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla
base dei colloqui effettuati, la candidata e il candidato proposti sono risultati possedere il profilo e le
caratteristiche professionali adeguate e maggiormente coerenti allo svolgimento degli incarichi;

e le Commissioni hanno formulato gli elenchi delle candidate e dei candidati risultati idonei alla
selezione;

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:



1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive e di conferire gli incarichi di funzione alle
persone individuate nell'allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale unitamente alle schede descrittive e agli elenchi delle candidate e dei candidati risultati
idonei;

2. di conferire gli incarichi di funzione a decorrere dalle date indicate nell’allegato A), per la durata di
cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva,
relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a
pensione per limiti di etd ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze
organizzative dell'Ente;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A), a
decorrere dalle date ivi riportate;

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali” di cui all'art. 63 del CCNL del Comparto Sanita —
triennio 2022-2024 del 27/10/2025;

5. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale -
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con I
Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi
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Allegato 1)
DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Responsabile Unita Organizzativa “Sala Operatoria” Sede
centrale IOR

STRUTTURA DI AFFERENZA: DIREZIONE ASSISTENZIALE

RUOLO: sanitario

PROFILO PROFESSIONALE: infermiere/infermiere senior ad esaurimento;
TIPOLOGIA DI INCARICO: incarico di organizzazione

CLASSE: 7 VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 8.200
(in applicazione ai criteri per la graduazione degli incarichi definiti dal Regolamento aziendale)

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direttore Assistenziale
DURATA: 5 anni

Requisiti specifici di accesso:

e Master dil livello in management o per le funzioni di coordinamento, rilasciato ai sensi dell’articolo
3, comma 8, del regolamento di cui al decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, dell’articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al
decreto del ministro dell’istruzione , dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, ovvero
in alternativa al Master, il possesso del certificato di abilitazione alle funzioni direttive
nell’assistenza infermieristica;

e Esperienza almeno triennale nello specifico profilo professionale di appartenenza
(infermiere/infermiere senior ad esaurimento);

e Valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le ultime
due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

e Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa

Requisiti preferenziali:
e laurea magistrale specialistica
e attivita formativa nello specifico ambito di riferimento

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

Governare le attivita dell’Unita Organizzativa “Sala Operatoria” assicurando, in stretta relazione all’attivita
medica chirurgica, modalita omogenee ed efficaci di erogazione dell’assistenza. Organizzare e gestire le
risorse assegnate alla in coerenza con le evidenze documentali di riferimento, con gli attuali principi di
gestione delle organizzazioni socio-sanitarie, con le norme di legge, con gli indirizzi della programmazione
socio-sanitaria nazionale e regionale e con quanto definito dall'Atto Aziendale, facilitando la corretta
attuazione dei processi assistenziali-organizzativi propri del setting di Sala Operatoria. Facilitare, in
relazione alle caratteristiche di ultra-specializzazione e di complessita del servizio, l'integrazione
organizzativa tra le diverse figure professionali che concorrono al raggiungimento degli obiettivi di UO.
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OBIETTIVI E RESPONSABILITA
Obiettivi di mandato pluriennali

e Concorre alla definizione degli obiettivi dell’'unita operativa provvedendo alla diffusione e alla
valutazione dei risultati.

e Partecipa alla definizione, gestione del budget assegnato per gli aspetti che ricadono sotto la
propria responsabilita.

e Garantisce la pianificazione sedute da programma e il governo delle risorse umane e materiali in
coerenza con la programmazione chirurgica

e Garantisce la gestione del personale UO in relazione agli obiettivi aziendali, nell’ottica della
flessibilita funzionale e assicurando |'applicazione della normativa vigente in termini di orario di
lavoro e nel rispetto del CCNL

e Effettua la valutazione periodica del personale di afferenza finalizzata alla valorizzazione delle
competenze.

e Garantisce I'aggiornamento degli strumenti organizzativi (procedure, regolamenti) secondo le LG
aziendali regionali e nazionali

e Implementazione di modelli organizzativi orientati alla sicurezza del paziente

e Contribuisce all'individuazione dei fabbisogni formativi del personale di afferenza

e Contribuisce ad individuare ambiti di miglioramento, progetti di ricerca e partecipa alla loro
realizzazione/ implementazione

e Partecipa alla valutazione dei costi complessivi del servizio oltre che della congruita dei presidi
sanitari di utilizzo specifico

e Assicura il corretto approvvigionamento delle risorse materiali e partecipa alla gestione del
processo dei dispositivi medici impiantabili, per i propri ambiti di competenza.

e Assicura il controllo dei servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti con approccio
One Health.

e Collabora con i Direttori di SC ortopediche per la definizione di un piano di attivita per garantire il
supporto libera professione

e Garantisce I'applicazione delle norme in materia di sicurezza del lavoro per quanto di competenza.

e Collabora all’applicazione del programma aziendale per la gestione del rischio.

L'obiettivo annuale di performance individuale viene attribuito e valutato secondo quanto stabilito nelle
“Linee Guida e Regolamento di budget”.
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Allegato 1)
DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Responsabile Bed management e supporto servizi outsourcing

STRUTTURA DI AFFERENZA: DIREZIONE ASSISTENZIALE

RUOLO: sanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Infermiere/Infermiere senior ad esaurimento
TIPOLOGIA DI INCARICO: incarico di organizzazione

CLASSE: 8 - VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 7.400,00
(in applicazione ai criteri per la graduazione degli incarichi definiti dal Regolamento aziendale)

ITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direttore Assistenziale
DURATA: 5 anni

Requisiti specifici di accesso:

e Master dil livello in management o per le funzioni di coordinamento, rilasciato ai sensi dell’articolo
3, comma 8, del regolamento di cui al decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, dell’articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto del
ministro dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, ovvero in alternativa
al Master, il possesso del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza
infermieristica

e Esperienza almeno triennale nello specifico profilo professionale di appartenenza
(Infermiere/Infermiere senior ad esaurimento)

e Valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le ultime due
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione
a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

e Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa

Requisiti preferenziali:
e laurea magistrale/specialistica
e attivita formativa nello specifico ambito di riferimento

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

Coordinare la gestione del patient-flow in collaborazione con la Direzione Sanitaria al fine di facilitare
I’appropriato utilizzo della risorsa posto letto sia a livello aziendale che di rete traumatologica metropolitana.
Supporta la gestione dei Sevizi Appaltati ed i DEC in riferimento alle attivita operative che attengono agli
specifici contratti di fornitura.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA’

Obiettivi di mandato

e Responsabile in collaborazione con la Direzione Sanitaria, della gestione del flusso dei pazienti in entrata
e in uscita dall'lstituto.




¢ Coordina il flusso-pazienti (ricovero da PS e programmato) in sinergia con i responsabili e i referenti delle
unita operative nonché il servizio sociale.

e Partecipa al coordinamento metropolitano dell’area bolognese per la gestione dei posti letto della rete
traumatologica.

e Monitora, valuta e formula di proposte in merito alla gestione complessiva dei posti letto in
collaborazione con Direzione Sanitaria.

e Collabora nella gestione delle forniture e dell’approvvigionamento alle unita operative del materiale

e Collabora nella rendicontazione delle attivita correlate alle forniture.

e Collabora al monitoraggio e ai controlli interni qualitativi, rilevando eventuali Non Conformita rispetto
alle procedure e/o contratti di fornitura.

e Collabora alle attivita di supervisione e controllo del rischio infettivo in ambito multiprofessionale e
multidisciplinare

L’'obiettivo annuale di performance individuale viene attribuito e valutato secondo quanto stabilito nelle
“Linee Guida e Regolamento di budget”.




11 SEAVIZIO SAMTA IO RESIONALE 4 b

N
s EXMILIAGECONAGNA LA LT
..... ’ . . v -8
srieee e ptmte Citonor.co Rizzal o Bl “ e PP
: ~ 3 d  ——
Blituto di Aeeovers ) Gy a Corattn.d 3anndico - =~

Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI FUNZIONE
DENOMINATO “RESPONSABILE UNITA’ ORGANIZZATIVA ‘SALA OPERATORIA’ SEDE CENTRALE
IOR” — PER LE ESIGENZE DELL’ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

(Emesso con determinazione del Direttore dei SUMAGP n. 593 del 11/12/2025)

ELENCO DE!I CANDIDATI IDONEI

CODICE ID

C11400D7

C11400D1

C11400D2
C€11400D3
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Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE
DENOMINATO “RESPONSABILE BED MANAGEMENT E SUPPORTO SERVIZI OUTSOURCING” —PER
LE ESIGENZE DELL’ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 589 del 09/12/2025)

ELENCO DEl CANDIDATI IDONEI

CODICE ID
C11389D5
C11389D2




