
  

 

      

AVVISO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’EVENTUALE 
COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI 

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO  - CAT. D  

con funzioni di Project Manager  

DI CUI N. 2 POSTI PER LE ESIGENZE DELL’ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI (N. 1 per la 
sede di Bologna e n. 1 per il Dipartimento Sicilia sedi Palermo/Bagheria e Catania) E N. 1 

POSTO PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA 
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA  

(emesso con determinazione n. 534 del 11/10/2022) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

La Commissione di valutazione, come previsto nel bando di avviso pubblico, prende atto che il 
colloquio verterà su “argomenti relativi alle competenze richieste per lo svolgimento delle attività 
connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso” e si svolgerà alla presenza dell’intera 
commissione sulla piattaforma Zoom con collegamento in streaming per le persone che hanno 
chiesto di assistere come uditori inviando l’apposita istanza nei termini e con le modalità richieste 
dalla Commissione nella comunicazione di convocazione dei candidati. 

Immediatamente prima dell'inizio del colloquio, la commissione, collegialmente, predisporrà, un 
numero di quesiti di pari difficoltà superiore a quello dei concorrenti ammessi, in modo che tutti i 
candidati, anche l’ultimo della giornata, abbiano la possibilità di estrarre a sorte la domanda. 

I quesiti saranno inerenti il profilo professionale a selezione ed ai compiti connessi alle funzioni 
da conferire “Funzioni di PROJECT Manager”, come meglio specificato dal bando. 

La Commissione valuterà il colloquio nel suo complesso attribuendo un punteggio compreso tra 0 
e 20 sulla base della correttezza delle risposte, della completezza e della chiarezza 
dell’esposizione, nonché della capacità di sintesi e della padronanza degli argomenti dimostrate 
dal concorrente, con voti palesi. Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il 
punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 

Ai sensi del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, pari ad almeno punti 14/20. 

 

ELENCO DOMANDE 
1. Il candidato descriva le modalità di partecipazione ai programmi di finanziamento emanati 

dall’ Unione Europea, dai Ministeri e dagli Enti Territoriali a cui la Pubblica 
Amministrazione può partecipare 

2. Il candidato descriva una possibile strategia di monitoraggio dei bandi di finanziamento 
del programma quadro dell’ Unione Europea 

3. Cos’è il contratto di ricerca collaborativa? Quali sono i vantaggi/benefici? 
4. Quali sono le informazioni principali di un bando? Quali i principali vincoli da analizzare? 
5. Quali sono i compiti di un Project Manager nella fase di monitoraggio di un progetto di 

ricerca? 
6. Come si struttura la progettazione di una proposta per un bando per il programma quadro 

dell’ Unione Europea per la ricerca e l’ Innovazione (Horizon Europe)? 
7. Nella fase di struttura di una proposta di ricerca per un bando europeo,quali sono le 

sezioni principali a cui un Project Manager deve partecipare in fase di progettazione e 
scrittura? 

8. Mi descriva il processo di gestione del rischio di un progetto e le tecniche di 
identificazione dei rischi. 



  

9. Cosa si intende per Open Access e Open Science? Quali tipi di pubblicazioni esistono in 
Open Access? 

10. Cosa si intende per Open Data 
11. Quali sono le principali linee guida per la gestione degli aspetti etici nei progetti di ricerca 

Horizon Europe 
12. Quali fasi di vita del progetto e quali attori diversi sono coinvolti nella valutazione della 

sussistenza di questioni eticamente rilevanti? 
13. Che cos’è un progetto e quali sono le principali fasi del ciclo di vita della gestione dei 

progetti? 
14. In che modo inizieresti un nuovo progetto e quali tool utilizzeresti? 
15. Quali procedure e metodologie è necessario osservare per una corretta gestione e 

rendicontazione dei progetti di ricerca. 
16. Qual è il ruolo del Project Manager una volta che il progetto di ricerca è avviato? Quali 

sono le principali attività da svolgere? 
17. Il candidato descriva le principali caratteristiche di un finanziamento di ricerca 

commissionato dall’Industria e le principali criticità nell’ambito della sua gestione 
all’interno di un IRCCS. 

18. Il candidato descriva cosa si intende per Consortium Agreement nell’ambito di un progetto 
Horizon Europe e quali sono le sue finalità e caratteristiche. 

19. Il candidato descriva le possibili modalità per monitorare e rendicontare l’impegno (effort) 
in un progetto di ricerca collaborativo. 

20. Il candidato descriva quali sono i principali aspetti etici che devono essere considerati in 
una proposta per un progetto di ricerca. 

21. Il candidato descriva quali sono i contenuti generali di report finale di un progetto di 
ricerca. 

22. Il candidato descriva quali software e modalità di gestione dei dati utilizzerebbe per 
costruire e gestire un budget di progetto di ricerca. 

23. Il candidato descriva cosa sono i deliverables e i milestones in un progetto di ricerca. 
24. Il candidato descriva i contenuti di un data managment plan per un progetto di ricerca. 
25. Il candidato descriva un possibile piano di disseminazione dei risultati di un progetto di 

ricerca. 
26. Il candidato descriva una possibile strategia per mappare le infrastrutture di ricerca di 

eccellenza da coinvolgere in un parternariato di ricerca. 
27. Il candidato descriva cosa sono i data repository e le loro finalità.  
28. Il candidato descriva cosa sono i programmi quadro della ricerca europea e come sono 

organizzati. 
29. Il candidato descriva quali sono le principali caratteristiche che dovrebbe avere un buon 

consorzio per uno svolgimento ottimale di un progetto di ricerca. 
30. Il candidato descriva cosa si intende per progetti di Rete.  
31. Il candidato descriva cosa si intende per progetti di Ricerca Finalizzata. 
32. Il candidato descriva possibili processi per favorire lo sviluppo di network nazionali ed 

internazionali di collaborazione. 
33. Il candidato descriva una possibile strategia di Fund Raising. 
34. Il candidato descriva cos’è un progress Report, come si struttura e qual è la sua funzione. 
35. Il candidato descriva cos’è un grant agreement, quando deve essere sottoscritto e qual è 

la sua funzione. 
36. Quali sono le differenze tra partner e SME  in progetti di ricerca? 
37. Il candidato descriva cosa si intende per Gantt, a cosa serve e come può essere costruito. 
38. Il candidato descriva quali sono le voci principali che si indicano in un budget di progetto. 
39. Il candidato descriva a quale tipologia di bando suggerirebbe di partecipare ad un giovane 

ricercatore. 
40. Cosa si intende con il principio di inclusività nella stesura di progetti di ricerca?  
41. Quali sono le finalità di un progetto di ricerca in ambito sanitario e come le evidenzierebbe 

nella stesura di un progetto. 

 


