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DELIBERAZIONE

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 404 DELL’
11/03/2024 AD OGGETTO: “NOMINA DEI COLLEGI SINDACALI DELLA AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA, DELL’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
E DELL'IRCCS ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA”. INSEDIAMENTO DEL
COLLEGIO SINDACALE IOR A FAR DATA DAL 25/03/2024

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:
- il D. Lgs 502/92 e s.m.i che, all’art. 3, comma 3, stabilisce che il collegio sindacale delle Aziende Sanitarie
dura in carica tre anni ed € composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta

Regionale, uno dal Ministro del’Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della Salute;

-la L.R. 29/1994, che all’art. 3, comma 5, stabilisce che il componente designato dalla Regione ha funzioni
di Presidente;

Dato atto che:

- i Collegi Sindacali del’Azienda Ospedaliera Universitaria Modena, dell’Azienda Usl della Romagna e dell’
IRCCS “Istituto Ortopedico Rizzoli” di Bologna sono scaduti tra i mesi di dicembre 2023 e gennaio 2024;

- i medesimi collegi sono stati prorogati per ulteriori 90 giorni ai sensi di quanto previsto dall’art. 18, comma
2, della legge regionale del 27 maggio n. 24/1994;

Preso atto che:

- il Collegio Sindacale IOR, a suo tempo nominato con delibera di Giunta Regionale n. 1797 del 30/11/2020,
€ scaduto alla data del 16/12/2023 ed & stato prorogato per ulteriori 90 giorni ai sensi di quanto previsto

dall’'art. 18, comma 2, della legge regionale 27 maggio 1994, n. 24;

- la Regione Emilia-Romagna con deliberazione n. 119 del 29 gennaio 2024 ha nominato, quale
Presidente del Collegio Sindacale, il Dott. Tiberio Frascari;

- il Ministero del’lEconomia e delle Finanze ha designato, quale componente la Dott.ssa Maria Rosaria
Febbraro;

- il Ministero della Salute ha designato quale componente il Dott. Andrea Alessandri;



- i documenti relativi alle singole designazioni da parte del Ministero dell'Economia e delle Finanze e del
Ministero della Salute sono conservati agli atti della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e
Welfare — Area Affari Legali e Generali del SSR;

- la Regione nel medesimo provvedimento ha dato atto della sussistenza del possesso dei requisiti di
onorabilita ed esperienza di cui all’art. 3 della L.R. n. 24/1994 e successive modificazioni,

- dellinsussistenza di situazioni di incompatibilita di cui all'art. 4 della legge regionale n. 24/1994 nonché
dell’articolo 3-bis della legge regionale n. 29/2004;

Vista la delibera della Giunta Regione Emilia-Romagna n. 404 del 11/03/2024, all’'oggetto: “NOMINA DEI
COLLEGI SINDACALI DELLA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA, DELL’AZIENDA
USL DELLA ROMAGNA E DELL'IRCCS ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA".

Considerato che la prima seduta del Collegio Sindacale IOR si & tenuta in data 25/03/2024, data in cui il
Collegio medesimo si & insediato e che le suddette nomine hanno durata triennale a decorrere dalla data
di insediamento;

Rilevato che con la Delibera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 404/2024 soprarichiamata si &
inoltre disposto che, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.Igs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, l'indennita annua lorda spettante ai componenti del Collegio Sindacale di Azienda sanitaria &
fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale, mentre al Presidente del Collegio
compete una maggiorazione del 20% della indennita fissata per gli altri componenti;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Regionale n. 1838 del 5.9.2001 ad oggetto: "Determinazioni
trattamento economico dei Direttori Generali, dei Direttori Amministrativi e dei Direttori Sanitari delle
Aziende Sanitarie e provvedimenti conseguenti” si €, tra I'altro, determinato in € 149.772,51 annui lordi il
compenso da corrispondere al Direttore Generale di questa Azienda;

Dato atto che, conseguentemente, I'indennita di carica annuale lorda spettante ai componenti del Collegio
Sindacale risulta essere la seguente:

Euro 17.972,64 annui lordi per il Presidente,

Euro 14.977,20 annui lordi per i Componenti,

pari ad una indennita mensile lorda di:

Euro 1.497,73 per il Presidente,



Euro 1.248,10 per i Componenti,

oltre al rimborso delle eventuali spese sostenute e documentate per la partecipazione ai lavori del Collegio;

Richiamato I'art. 24 del D.Lgs.. 165/2001 e s.m.i., inerente "Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" che, al comma 3, con riferimento alla retribuzione del
personale con qualifica di dirigente, stabilisce che "Il trattamento economico determinato (... omissis...)
remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti (... omissis...) nonché qualsiasi incarico ad essi
conferito in ragione del loro ufficio o comunque conferito dall'amministrazione presso cui prestano servizio
o su designazione della stessa; i compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alla medesima
amministrazione e confluiscono nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio della
dirigenza";

Ritenuto necessario ed opportuno tenere conto della possibilita di incremento del compenso da
corrispondere ai componenti del Collegio Sindacale, in relazione al periodo di permanenza in carica,
essendo i compensi medesimi collegati agli emolumenti del Direttore Generale nella misura del 10 per
cento degli emolumenti del medesimo, come sopra meglio specificato;

Dato atto che al pagamento dell'eventuale incremento del compenso spettante ai componenti del Collegio
Sindacale si provvedera, con separato atto, subordinatamente alla verifica da parte della Giunta Regionale
del raggiungimento degli obiettivi stabiliti per il Direttore Generale anno per anno;

Delibera

Per quanto in premessa esposto ed argomentato:

1) di prendere atto della deliberazione Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 404 del 11/03/2024, prot.
gen. IOR n. 4220 del 13/03/2024 all'oggetto: “Nomina dei Collegi Sindacali del’Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Modena, dellAzienda Usl della Romagna e dell'lRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di
Bologna” con la quale sono stati nominati, quali componenti del Collegio Sindacale di questo Istituto, le
persone nominativamente sottoindicate:

® Dott. Tiberio Frascari, con funzioni di Presidente, designato dalla Regione Emilia-Romagna;

® Dott.ssa Maria Rosaria Febbraro, Componente, designata dal Ministero delllEconomia e delle
Finanze;

® Dott. Andrea Alessandri, Componente, designato dal Ministero della Salute;



2) di dare atto che le suddette nomine hanno durata triennale a decorrere dal 25/03/2024, data di
insediamento del Collegio Sindacale e pertanto sino al 24/03/2027;

3) di dare altresi atto che l'indennita di carica mensile lorda spettante ai componenti del Collegio
Sindacale di questo Istituto & di € 1.497,73 per il Presidente, e di € 1.248,10 per gli altri componenti del
Collegio e che inoltre spetta agli stessi il rimborso delle spese sostenute e documentate per la
partecipazione ai lavori del Collegio oltre ad I.V.A. e oneri previdenziali se dovuti;

4) di dare mandato al SUMAEP e SUMCF di procedere mensilmente al pagamento delle indennita di
carica spettanti ai componenti del Collegio Sindacale ed al rimborso delle spese sostenute dai medesimi e
documentate e di registrare i relativi costi al conto 81750502 "Compensi e rimborsi spese al Collegio
Sindacale";

5) di dare Inoltre atto, che in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 del Decreto Legislativo
30.3.2001 n. 165 inerente "Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, saranno versate all’entrata del Bilancio dello Stato capo X - capitolo 3402 - art.
2 le somme relative alla totalita del compenso della Dott.ssa Maria Rosaria Febbraro;

6) di dare atto che al pagamento dell’eventuale incremento del compenso spettante ai componenti del
Collegio Sindacale, secondo quanto precisato in premessa, si provvedera subordinatamente alla verifica
da parte della Giunta Regionale del raggiungimento degli obiettivi da fissarsi per il Direttore Generale anno
per anno;

7) di introitare e versare le ritenute fiscali operate e di versare quanto dovuto a titolo di .R.A.P.;

8) di dare atto che copia del presente provvedimento viene inviata al Collegio Sindacale.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Isabella Ricchiuto



