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Richiamate le seguenti disposizioni, a cui si fa integralmente rinvio:

Decreto Legislativo del 30/03/2001, n. 165, art. 6 e seguenti, modificato dal Decreto Legislativo del
25/05/2017, n. 75 nel quale si prevede da parte delle Pubbliche Amministrazioni l'adozione del
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, nonché le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'art.
6-ter del medesimo decreto;
Decreto del  della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione08/05/2018
Pubblica, ad oggetto: “Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di Personale
da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, nel quale vengono stabiliti alcuni indirizzi e criteri
generali per la predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;
Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Emilia-Romagna, n. 1412 del 03/09/2018, con
la quale la Regione, nel rispetto del suddetto Decreto, ha approvato la disciplina regionale per il
procedimento di adozione e approvazione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale;
Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Emilia-Romagna, n. 1770 del 02/11/2021,
inerente: “Linee di programmazione e finanziamento delle aziende sanitarie per l'anno 2021”;
Verbale di confronto della Direzione Generale “Cura della persona, salute e welfare” avente prot. n.
1182842.U del 23/12/2021, sottoscritto in data  con le segreterie regionali confederali22/12/2021
CGIL e UIL;
Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33, ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni” e, in particolare, l'art. 16, inerente gli obblighi di pubblicazione
concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

Richiamate, inoltre, le indicazioni operative regionali trasmesse con nota della Direzione Generale “Cura
della persona, salute e welfare” avente prot. n. 0718990.U del 06/08/2021;

Viste le seguenti note a cui si fa integralmente rinvio:

prot. n. 13625  del 16/09/2021, ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 –
IRCCS Istituto  Ortopedico Rizzoli”, con la quale l’Istituto Ortopedico Rizzoli ha presentato alla
Regione Emilia-Romagna, nel rispetto della disciplina regionale sopra richiamata, il Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale relativo al triennio 2021-2023;
prot. n. 15859 del 28/10/2021,  ad oggetto: “Revisione PTFP  IOR 2021 – 2023”, con la quale l’
Istituto Ortopedico Rizzoli ha trasmesso alla Regione Emilia-Romagna le tabelle revisionate del
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1) di procedere all'adozione, in via definitiva, del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale relativo al
triennio 2021-2023 di cui alla relazione avente prot. n. 13625  del 16/09/2021, modificata con nota prot.
15859 del 28/10/2021, con riguardo alla revisione delle tabelle che si allegano quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento unitamente alla relazione, al fine di dare seguito alla copertura del
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Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale relativo al triennio 2021-2023, a cui si fa
integralmente rinvio;
prot. n. PG 1094885.U del 29/11/2021, ad oggetto: “Approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni (PTFP) relativo al triennio 2021-2023”, con la quale la Regione Emilia-Romagna ha
approvato il predetto Piano con riferimento alla programmazione riferita al 2021 mentre la
programmazione dei fabbisogni di personale per il 2022 e 2023, sarà definita nell'ambito del Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2024, in relazione alle disponibilità complessive per il
finanziamento del Servizio Sanitario Regionale risultanti dalla legislazione statale;

Rilevato, pertanto, che nella fase di predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
relativo al triennio 2022-2024, il fabbisogno che occorrerà individuare potrà risentire dell'andamento della
gestione aziendale e dell'andamento sanitario emergenziale derivante dal virus Covid-19, nonché dalla
disponibilità complessiva derivante dal finanziamento sopra richiamato;

Dato atto che il Piano Triennale dei fabbisogni del Personale 2021-2023 è stato redatto in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attività e delle performance definita nel Piano della Performance 2021-2023
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, adottato con deliberazione n. 281 del 30/07/2021;

Rilevato che la programmazione triennale, nel perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicità e qualità dei servizi ai cittadini, prevede le assunzioni correlate all'emergenza COVID-19, la
sostituzione di personale cessato (turnover), le stabilizzazioni e le verticalizzazioni, i progetti nonché il
conferimento degli incarichi di struttura complessa;

Ritenuto, pertanto, di procedere all'adozione, in via definitiva, del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale relativo al triennio 2021-2023, di cui alla relazione sopra richiamata, avente prot. n. 13625 del 16
/09/2021, modificata con nota prot. 15859 del 28/10/2021, con riguardo alla revisione delle tabelle che si
allegano quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento unitamente alla relazione, al fine
di dare seguito alla copertura del fabbisogno aziendale di personale per il corrente anno mentre l'avvio
della gestione relativa all'esercizio 2022 sarà definito nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2022-2024;

Ritenuto, inoltre, di procedere, entro 30 giorni dalla data di approvazione del presente provvedimento, agli
adempimenti di cui all'art. 60 del Decreto Legislativo n. 165/01 (sistema SICO), nonché all'assolvimento
degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 16 del Decreto Legislativo n. 33/13;
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fabbisogno aziendale di personale per il corrente anno, mentre la programmazione dei fabbisogni di
personale per il 2022 e 2023, sarà definita nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2022-2024, in relazione alle disponibilità complessive per il finanziamento del Servizio Sanitario Regionale
risultanti dalla legislazione statale;
 
2) di procedere, entro 30 giorni dalla data di approvazione del presente provvedimento, agli adempimenti
di cui all'art. 60 del Decreto Legislativo n. 165/01 (sistema SICO);

3) di provvedere all'assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 16 del Decreto Legislativo n.
33/13.

 












































