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 le deliberazioni:Richiamate

n. 31 del  con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore della struttura complessa30/01/2020
denominata “SC Malattie rare scheletriche”, afferente al Dipartimento Patologie Ortopediche-
Traumatologiche Complesse, al dott. Luca Sangiorgi, dirigente medico di oncologia – direttore, con
decorrenza  e durata quinquennale;01/02/2020
n. 83 del  di rinnovo, tra gli altri, dell’incarico professionale denominato " Attività clinica,27/02/2020
chirurgica e di ricerca ", affidato al dott. Costantino Errani, dirigente medico – ortopedia e
traumatologia, con decorrenza  e durata quinquennale;13/01/2020
n. 121 del  di rinnovo, tra gli altri, dell’incarico di Responsabile della struttura semplice31/03/2020
dipartimentale denominata "Laboratorio Ramses Studi preclinici per la medicina rigenerativa dell’
apparato muscolo-scheletrico", afferente al Dipartimento Rizzoli RIT,affidato alla dott.ssa Brunella
Grigolo, dirigente biologo-patologia clinica, con decorrenza  e durata quinquennale;01/04/2020

 altresì la deliberazione n. 25 del , ad oggetto “Riorganizzazione attività assistenzialiRichiamata 14/01/2025
e di ricerca e aggiornamento dell’Allegato n.1 al “Regolamento dei Dipartimenti””, che stabilisce, tra l’altro,
la ridenominazione della SSD ”Laboratorio RAMSES Studi preclinici per la medicina rigenerativa dell’
apparato muscolo-scheletrico” in “Laboratorio RAMSES per la medicina rigenerativa e personalizzata dell’
apparato muscolo-scheletrico”;

 le disposizioni contenute:Viste

negli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area Sanità, sottoscritto il , in cui sono19/12/2019
disciplinate la verifica e valutazione dei dirigenti;
negli artt. 23 e 24 del CCNL dell’Area della Sanità, sottoscritto il , relativamente al23/01/2024
rinnovo degli incarichi dirigenziali;
nel Regolamento aziendale sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di
conferimento e revoca degli incarichi, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità, adottato
con deliberazione n. 30 del ;9/02/2022

 che, in relazione alle scadenze dei predetti incarichi, si è provveduto all’attivazione delle previsteDato atto
procedure di valutazione;

 che le valutazioni pervenute dal Collegio Tecnico sono risultate positive, come si evince dallaConsiderato
documentazione agli atti prot. n. 978 del ;22/01/2025

IL DIRETTORE GENERALE

Rinnovo di incarichi dirigenziali di natura professionale e gestionaleOGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Rita Zappa

1.  

2.  
3.  

per le motivazioni espresse in premessa,

di rinnovare gli incarichi alla dirigente e ai dirigenti indicati nell’allegato A) al presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, con le decorrenze e durate ivi
riportate, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva,
relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a
pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze
organizzative dell'Azienda;
di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi di spesa;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione degli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere
con l’Azienda.

Delibera

 di rinnovare i suddetti incarichi;Ritenuto



All. A

N. STRUTTURA DENOMINAZIONE INCARICO
TIPOLOGIA 
INCARICO

MATR. COGNOME NOME QUALIFICA DECORRENZA DURATA

1
DIPARTIMENTO PATOLOGIE 
ORTOPEDICHE-TRAUMATOLOGICHE 
COMPLESSE

DIRETTORE MALATTIE RARE SCHELETRICHE (SC) GESTIONALE 136986 SANGIORGI LUCA
DIRIGENTE MEDICO – 
ONCOLOGIA - DIRETTORE

01/02/2025 5 ANNI

2
DIPARTIMENTO PATOLOGIE 
ORTOPEDICHE-TRAUMATOLOGICHE 
SPECIALISTICHE

ATTIVITÀ CLINICA, CHIRURGICA E DI RICERCA PROFESSIONALE 139075 ERRANI COSTANTINO
DIRIGENTE MEDICO – 
ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA

13/01/2025 5 ANNI

3 DIPARTIMENTO RIZZOLI RIT
RESPONSABILE LABORATORIO RAMSES PER LA MEDICINA 
RIGENERATIVA E PERSONALIZZATA DELL’APPARATO 
MUSCOLO-SCHELETRICO (SSD)

GESTIONALE 136895 GRIGOLO BRUNELLA
DIRIGENTE BIOLOGO - 
PATOLOGIA CLINICA

01/04/2025 5 ANNI


