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DOCUMENTI:



 

 l’Atto Aziendale e il Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR);VISTO

 che l’Atto Aziendale e il Regolamento Organizzativo Rizzoli descrivono -tra l'altro- le tipologieDATO ATTO
d’incarico;

 le norme in materia di incarichi dirigenziali dettate dal D.lgs. n. 502/1992, dal D.Lgs. n. 165RICHIAMATE
/2001 nonchè dal C.C.N.L. concernente il personale dell'Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020 ed in
particolare le disposizioni novellate nella III Sezione Dirigenti Amministrativi Tecnici e Professionali,
introdotte dall'art. 63 del Titolo I "Introduzione alla Sezione" - nel quale si evidenzia che, tale sezione si
applica ai dirigenti amministrativi, tecnici e professionali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato del Servizio Sanitario Nazionale;

 al riguardo le disposizioni dettate dal Capo II "Sistema degli Incarichi": dall'art. 69 all'art. 73,RICHIAMATE
dal Capo III "Verifica e valutazione dei dirigenti": dall'art.74 all'art. 81, nonchè i Regolamenti aziendali
concernenti i criteri/requisiti per l’attribuzione e la verifica degli stessi,  la formalizzazione delle griglie e dei
rispettivi valori economici  e loro successive integrazioni;

 l'art. 71  del citato C.C.N.L.  il quale -ai comma 4 e 5- prevede che gli incarichi di direzione diVISTO
struttura complessa sono conferiti dal Direttore Generale con le procedure previste dall'Azienda e nel
rispetto delle linee guida regionali, a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore ad anni 5 e non
superiore ad anni 7,

 che con provedimento deliberativo n. 224 del 20 luglio 2021 l'AmministrazioneACCLARATO
dell'Ente  conferiva, previa autorizzazione regionale, ad esito di Avviso di procedura selettiva, l'incarico di
responsabile della Struttura Complessa denominata "Patrimonio ed Attività Tecniche" dell'Istituto
Ortopedico Rizzoli (IOR) al dirigente ingegnere in posizione di comando, Gerardo Bellettato, a decorrere
dal 21 luglio 2021 per anni 5 subordinati a detto periodo di comando;

 che con determinazione del  direttore del Servizio Unico Metropolitano AmministrazioneDATO ATTO
Giuridica del Personale (SUMAGP) n. 48 del 31.01.2022, l'Ente  ha dato corso alla mobilità volontaria dell’
Ing. Gerardo Belletato presso l'Istituto Ortopedico Rizzoli, mediante stipula di contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato in funzioni di “Dirigente Ingegnere Civile", con decorrenza 1° FEBBRAIO 2022 con
contestuale cessazione dalla medesima data, del periodo di comando;

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERMA DELL' INCARICO GESTIONALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "PATRIMONIO ED ATTIVITA' TECNICHE" DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO
RIZZOLI.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per quanto esposto nelle premesse del presente provvedimento:

1.  della mobilità volontaria dell’Ing. Gerardo Belletato presso l'Istituto Ortopedico Rizzoli,di dare atto
disposta con determinazione del direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP) n. 48 del 31.01.2022, con decorrenza 1° FEBBRAIO 2022 con contestuale
cessazione dalla medesima data, del periodo di comando;
 
2. , per le motivazioni anzidette nonchè enunciate in narrativa, l'incarico gestionale didi confermare
Direttore della SC "Patrimonio ed Attività Tecniche", al dirigente ingegnere,  dott. Gerardo Bellettato,
conferito con deliberazione n. 224 del 20 luglio 2021;

3.  che tale incarico quinquennale decorrente dal 21 luglio 2021 avrà scadenza 20di confermare inoltre
luglio 2026, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva
relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione
per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa, a motivate esigenze organizzative dell'Ente;

4.  al  SUMAGP e al SUMAEP di provvedere alla definizione degli aspetti attinenti aldi dare mandato
rapporto in essere e derivanti dal presente provvedimento e dalla deliberazione n. 224/2021, tenuto  conto
delle vigenti disposizioni in materia;

5.  che i dirigenti sono soggetti alle verifiche e valutazioni di cui alle disposizioni contrattualidi evidenziare
e al D.Lgs. n. 150/2009 e che, alla scadenza del citato incarico, il rinnovo sarà subordinato all’esito positivo
della valutazione quinquennale da parte del preposto Collegio Tecnico dell'Ente;

6.  che il  dirigente dovrà attenersi a quanto previsto dal codice di Comportamento deidi ribadire
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento aziendale;

7.   che si darà ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni previste dal D.Lgs. n.di precisare  infine
33/2013.

Delibera

 inoltre dell'ulteriore comunicazione della Direzione aziendale dello IOR alla DirezioneDATO ATTO
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia Romagna, in data 27 gennaio 2022 P.
G. n. 0001409;

 che, i dirigenti  sono soggetti alle verifiche e valutazioni di cui alle disposizioni contrattuali e alPRECISATO
D.Lgs. n. 150/2000.
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Melania Mamini

 


