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DOCUMENTI:

Accesso ai Servizi



 

VISTO l’Atto Aziendale e il Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR);

DATO ATTO che l’Atto Aziendale e il Regolamento Organizzativo Rizzoli descrivono altresì le tipologie d’
incarico;

RICHIAMATE le norme in materia di incarichi dirigenziali dettate dal D.lgs. n. 502/1992, dal D.Lgs. n. 165
/2001 nonchè dal C.C.N.L. concernente il personale dell'Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020 ed in
particolare le disposizioni novellate nella III Sezione Dirigenti Amministrativi Tecnici e Professionali,
introdotte dall'art. 63 del Titolo I "Introduzione alla Sezione" - nel quale si evidenzia che, tale sezione si
applica ai dirigenti amministrativi, tecnici e professionali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
atempo determinato del Servizio Sanitario Nazionale;

RICHIAMATE al riguardo le disposizioni dettate dal Capo II "Sistema degli Incarichi": dall'art. 69 all'art. 73,
dal Capo III "Verifica e valutazione dei dirigenti": dall'art.74 all'art. 81, nonchè i Regolamenti aziendali
concernenti i criteri/requisiti per l’attribuzione e la verifica degli stessi, la formalizzazione delle griglie e
deirispettivi valori economici e loro successive integrazioni;

VISTO l'art. 71 del citato C.C.N.L. il quale -ai comma 4 e 5- prevede che gli incarichi dirigenziali sono
conferiti dal Direttore Generale con le procedure previste dall'Azienda e nel rispetto delle linee guida
regionali, a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore ad anni 5 e nonsuperiore ad anni 7;

VISTA la deliberazione n. 203 del  avente ad oggetto "APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO22/06/2021
ORGANIZZATIVO RIZZOLI (ROR) – SETTIMA EDIZIONE” con la quale l'Amministrazione
dell'Ente  confermava in line alla Direzione Amministrativa, la struttura semplice dipartimentale "Accesso ai
Servizio";

EVIDENZIATO  che, la Direzione Aziendale, richiedeva con nota in data 30.12.2021 P.G. n. 0019378, alla
Direzione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SC) (in seguito
SUMAGP) l’emissione dell’Avviso per il conferimento dell’incarico dirigenziale della Struttura Semplice
Dipartimentale denominata “ACCESSO AI SERVIZI”  in line alla Direzione Amministrativa dell'Ente - per il
profilo professionale di dirigente amministrativo presso l'Istituto Ortopedico Rizzoli;

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE DENOMINATA "ACCESSO AI SERVIZI" IN LINE ALLA DIREZIONE
AMMINISTRATIVA DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI. ONERE ANNUO PARI AD €
7.915,20.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per le motivazioni evidenziate in premessa:

1. di  prendere atto dell’esito della procedura - giuste comunicazioni in data 20.01.2022 P.G. n. 0000970 e
in data 01.02.2022  P.G. 0001715;
 
2. di conferire, per quanto in premessa esposto,  l'incarico dirigenziale di Struttura Semplice Dipartimentale
(art. 70, comma 1, lett. b, C.C.N.L. Funzioni Locali del 17.12.2020.) denominata “ACCESSO AI SERVIZI”
in Line alla Direzione Amministrativa dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, al dirigente amministrativo, dott.
ANGELO GIORDANO;
 
3. di precisare che il suddetto incarico gestionale è conferito a  decorrere dal 1° aprile 2022 sino al
29.09.2024 (per risoluzione del rapporto di lavoro),  fatto salvo  quanto previsto dalla normativa in caso di
valutazione negativa, a motivate esigenze organizzative dell'Ente;
 
4. di precisare inoltre che dalla suddetta data avrà termine la titolarità del precedente incarico dirigenziale
attribuito alla dirigente, nonché l’incarico di sostituzione affidato per la temporanea direzione della SSD in
questione;
 
5. di dare mandato al  SUMAGP di porre in essere gli adempimenti di competenza inerenti il presente atto;
 
6. di evidenziare che il citato dirigente è soggetto alle verifiche e valutazioni di cui alle
disposizioni  contrattuali e al D.Lgs. n. 150/2009;
 

Delibera

DATO ATTO che con comunicazione in  data 31.12.2021 P.G. n. 0019419, la Direzione del SUMAGP
procedeva all’emissione dell’Avviso per l’attribuzione dell’incarico dirigenziale di Struttura Semplice
Dipartimentale denominata “ACCESSO AI SERVIZI” con pubblicazione sul sito web e sul sito Aziendale
(data di scadenza per la presentazione delle domande 18 gennaio 2022);

ACCLARATO che, con documento in data 01.02.2022 P.G.n. 0001715, il Direttore Amministrativo, dato
atto dell’unica domanda presentata dal dirigente amministrativo dott. Angelo Giordano, come da
comunicazione del SUMAGP agli atti al  P.G.0000970/2022, valutato il CV presentato dall’interessato alla
luce delle caratteristiche evidenziate nel bando, ha ritenuto il dott. ANGELO GIORDANO,  idoneo all’
affidamento dell’incarico in questione proponendo la sua candidatura alla Direzione Generale;

STABILITO, ad esito della predetta procedura, sulla base delle valutazioni rappresentate nella nota
succitata, di conferire l'incarico dirigenziale di Struttura Semplice Dipartimentale “ACCESSO AI
SERVIZI”  al dirigente amministrativo, dott. ANGELO GIORDANO;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Melania Mamini

7. di evidenziare inoltre che il citato dirigente deve attenersi a quanto previsto dal codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento
aziendale;
 
8. di evidenziare infine che si darà ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni previste dal D.Lgs. n.
33/2013;
 
9. di dare atto che, l'onere annuale inerente l'adozione del presente provvedimento, quantificato in
7.915,20.- comprensivo dei relativi oneri previdenziali e fiscali, corrispondente all'incremento della
retribuzione di posizione del dirigente, è fronteggiato con le risorse dei fondi contrattuali previsti per l'area
della dirigenza  amministrativa  ed è imputato nei rispettivi conti economici del bilancio aziendale esercizio
2022 e successivi.
 


