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per le motivazioni esposte in premessa:
1) di prendere atto dell’esito positivo delle valutazioni effettuate dal competente Collegio Tecnico, di cui alla
comunicazione nota prot. n. 7998 del 16/05/2022;

Delibera

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 
Richiamato l’Atto Aziendale e il Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR);
 
Viste:

le norme in materia di incarichi dirigenziali dettate dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., e dal D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;
le disposizioni contenute negli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area Sanità, sottoscritto il
19.12.2019 e negli artt. 74 e seguenti del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali,
sottoscritto il 17.12.2020, in cui sono disciplinate la verifica e valutazione dei dirigenti;

Evidenziato che così come previsto dai citati CC.CC.NN.LL., a tutti i dirigenti anche neoassunti, dopo il
periodo di prova, è conferito un incarico dirigenziale e che detti incarichi possono essere rinnovati, previa
valutazione positiva a fine incarico;

Evidenziato inoltre che l’esito positivo della valutazione affidata al Collegio Tecnico realizza la condizione
per la conferma dell’incarico già assegnato o per il conferimento di altro incarico della medesima tipologia
di pari o maggior rilievo gestionale, economico e professionale;

Verificato che diversi incarichi dirigenziali sono giunti alla scadenza del triennio di conferimento, previsto
dai previgenti CC.CC.NN.LL.;

Acquisito agli atti l'esito positivo della verifica effettuata dal competente Collegio Tecnico dell’Ente, nei
confronti dei rispettivi titolari, alla scadenza del proprio incarico dirigenziale nota prot. n. 7998 del 16/05
/2022
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2) di disporre, in presenza di quanto sopra evidenziato e tenuto conto delle vigenti disposizioni contrattuali,
il rinnovo dei sotto indicati incarichi dirigenziali a decorrere dal giorno successivo alla data di scadenza per
5 anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente
alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di
età ordinamentale, in caso di valutazione negativa, a motivate esigenze organizzative dell'Ente;:
 

Area dell’Assistenza
DIPARTIMENTO PATOLOGIE ORTOPEDICHE COMPLESSE
Incarico professionale ex art. 18 let. c par. II C.C.N.L 19/12/2019

Struttura di afferenza: ;SC Ortopedia Bentivoglio
Nominativo del dirigente:  dirigente medico ortopedia e traumatologia, Dott.ssa ANTONIETTI

;BARBARA
Tipologia incarico: ;incarico professionale “Referente formazione Ortopedia Bentivoglio
Periodo di rinnovo: ;dal  al 31/07/202701/08/2022
Estremi del provvedimento di conferimento dell’incarico: .n. 276/2017
 

Struttura di afferenza:  ;SC Ortopedia Bentivoglio
Nominativo del dirigente: , ;dirigente medico ortopedia traumatologia Dott. BEVONI ROBERTO
Tipologia incarico:  incarico professionale liv. B “ Trattamento delle pseudoartosi con fissatore
esterno”
Periodo di rinnovo: ;dal  al 14/12/202515/12/2020
Estremi del provvedimento di conferimento incarico: .n. 228/2015
 

 

Area dell’Assistenza
DIPARTIMENTO PATOLOGIE ORTOPEDICHE TRAUMATOLOGICHE SPECIALISTICHE
 

Struttura di afferenza: ;SSD Anatomia ed Istologia Patologica
Nominativo del dirigente: ;dirigente biologo, Dott.ssa BENINI STEFANIA
Tipologia incarico: incarico professionale liv. B Controllo qualità e implementazione settori biologia

;molecolare e immunoistochimica”
Periodo di rinnovo: ;dal  al 31/05/202701/06/2022
Estremi del conferimento incarico: .n. 232/2016
 

Struttura di afferenza: ;SC Chirurgia della spalla e del gomito
Nominativo del dirigente: ;dirigente medico ortopedia e traumatologia, Dott. CAVALLO MARCO
Tipologia incarico: incarico professionale liv.B “La chirurgia ricostruttiva in traumatologia dell’arto

;superiore”
Periodo di rinnovo: ;dal  al 17/06/202718/06/2022
Estremi del conferimento incarico: .n.176/2019



Struttura di afferenza: SC Ortopedia-Traumatologia e Chirurgia Protesica e dei Reimpianti d’anca e
;ginocchi

Nominativo del dirigente: dirigente medico ortopedia e traumatologia, Dott. MONTALTI MAURIZIO;
Tipologia incarico: incarico professionale liv.B “Verifica ed applicazione di percorsi di valutazione
clinica pre-ricovero dei pazienti da operare di reimpianto di protesi d’anca e/o di ginocchio”
Periodo di rinnovo: ;dal  al 17/06/202718/06/2022
Estremi del conferimento incarico: .n.192/2019
Struttura di afferenza: SC Chirurgia ortopedica Conservativa e Tecniche Innovative – Banca del

;Tessuto Muscoloscheletrico
Nominativo del dirigente:    dirigente medico ortopedia e Traumatologia, Dott. RANI NICOLA ;
Tipologia incarico: incarico professionale liv.B “Trattamento delle infezioni osteoarticolari e delle
gravi deformità scheletriche associate”
Periodo di rinnovo: dal  al 17/06/2027;18/06/2022
Estremi del conferimento incarico: .n.192/2019
 

Area dell’Assistenza
STAFF DIREZIONE SANITARIA
Struttura di afferenza: ;SSD Controllo Qualità secondo GMP
Nominativo del dirigente: dirigente biologo, Dott.ssa MASO ALESSANDRA;
Tipologia incarico: responsabile Struttura Semplice Dipartimentale “Controllo Qualità secondo GMP”
Periodo di rinnovo: ;dal  al 23/06/202724/06/2022
Estremi del conferimento incarico: .n.222/2017
3) di precisare che i citati dirigenti sono soggetti alle verifiche e valutazioni di cui alle disposizioni
contrattuali e al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;
4) di precisare infine che si darà ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni in materia di cui al D.
Lgs. n. 33/2013;
5) dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC) di
provvedere alla definizione degli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere con l’Azienda, ai sensi della
normativa vigente per il personale delle Aree della Dirigenza ;
6) di dare atto che l'onere stimato annuo derivante dal rinnovo degli incarichi dirigenziali del personale
strutturato pari ad € 65.195,19 annui, comprensivo d'oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente è
fronteggiato con le risorse dei fondi contrattuali previsti per le rispettive aree, nei rispettivi conti economici
del bilancio aziendale esercizio 2022 e successivi;
7) di trasmettere copia del presente atto a:

Direzione Generale;
Direzione Sanitaria;
 Direzione Scientifica;
Direzione Amministrativa;
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Altin Bali

Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione;
Marketing Sociale;
SC Ortopedia Bentivoglio;
Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Specialistiche;
SC Chirurgia della spalla e del gomito;
SSD Anatomia ed Istologia Patologica;
SC Chirurgia ortopedica Conservativa e Tecniche Innovative – Banca del Tessuto
Muscoloscheletrico;
SC Ortopedia-Traumatologia e Chirurgia Protesica e dei Reimpianti d’anca e ginocchi;
SSD Controllo Qualità secondo GMP;
Valutazione e risorse umane;
Anatomia e istologia patologica;
Dipartimento Rizzoli RIT – (Research, Innovation & Technology);
Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Complesse.


