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 il capo II " " del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità – triennio 2016-Visto Incarichi funzionali
2018 - sottoscritto il  ed, in particolare, gli artt. 14 e seguenti che disciplinano le tipologie di21/5/2018
incarichi di funzione conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalità di
conferimento e di revoca;
 

 il Regolamento aziendale per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichiVisto
di funzione adottato con deliberazione del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 122 del 21
/04/2021;
Dato atto che
con provvedimento deliberativo n. 377 del  e stato approvato la mappatura degli incarichi di27/11/2021
funzione dell’Istituto, in conformità a quanto previsto dal Capo II “Incarichi Funzionali” del CCNL dell’Area
del Comparto per il triennio 2016-2018;
con nota protocollo n. 12030 del  il Direttore Amministrativo ha richiesto l’avvio delle procedure27/07/2022
selettive interne per il conferimenti, tra gli altri, degli incarichi di funzione di cui alle relative schede di
descrizione, allegate e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 455 del  è stato emesso il relativo avviso di30/08/2022
selezione interna per il conferimento degli incarichi di funzione di cui sopra, con scadenza per la
presentazione delle domande il 15/09/2022;
si è provveduto all’ammissione dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di ammissione
previsti dall’avviso di selezione, inerente le selezioni relative ai sottostanti incarichi di funzione, tramite l’
adozione delle determinazioni da parte del Direttore del SUMAGP:
- n. 472 del 19/09/2022, per il “ ”;Responsabile contabilità analitica
- n. 487 del 21/09/2022, per la “ ”;Gestione amministrativa dei sinistri
- n. 496 del 23/09/2022, per il “ ”;Responsabile supporto amministrativo alle attività di degenza
- n. 498 del 23/09/2022, per il “ ”;Referente benessere pazienti e personale
- n. 501 del 23/09/2022, per il “ ”;Responsabile qualità aziendale
- n. 502 del 23/09/2022, per il “ ”;Responsabile amministrativo di Direzione Sanitaria

 da parte delle commissioni di valutazione, a conclusione delle procedure selettive, le seguentiAcquisite
proposte di attribuzione di incarichi, in quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei
colloqui effettuati, le figure proposte sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche professionali
adeguate o maggiormente adeguate e coerenti allo svolgimento degli incarichi funzionali per i quali si
erano candidate:

IL DIRETTORE GENERALE

conferimento di n. 6 incarichi di funzione – area comparto e precisazione in merito ad un
incarico di funzione già attribuito

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per le motivazioni espresse in premessa,
Di prendere atto dell’esito delle procedure selettive e pertanto di conferire gli incarichi di funzione di seguito
elencati:

 afferente alla SC Programmazione Controllo e Sistemi di- Responsabile contabilità analitica
Valutazione, a  collaboratore amministrativo professionale senior statistico;Franco Piras

 afferente alla SC Affari Legali e Generali, a - Gestione amministrativa dei sinistri Isabella Ricchiuto
collaboratore amministrativo professionale;

 afferente alla Direzione Sanitaria, a - Responsabile supporto amministrativo alle attività di degenza Lo
 collaboratore amministrativo professionale;rella Vannini

 afferente alla Direzione Sanitaria, a - Referente benessere pazienti e personale Domenica Santina
 collaboratore professionale sanitario infermiere;Catamo

 afferente alla Direzione Sanitaria, a - Responsabile qualità aziendale Maria Petra Mittermaier
collaboratore professionale sanitario senior infermiere;

 afferente alla Direzione Sanitaria, a - Responsabile amministrativo Direzione Sanitaria Elisabetta
 collaboratore amministrativo professionale senior;Palmieri

Di precisare che gli incarichi di funzione decorrono dal , per un quinquennio, fatto salvo quanto01/12/2022
diversamente stabilito dalla normativa di riferimento, dalla contrattazione collettiva e dalla
regolamentazione aziendale;

Delibera

- Franco Piras per l’incarico di funzione professionale , con verbale delResponsabile contabilità analitica
18/10/2022;
- Isabella Ricchiuto per l’incarico di funzione professionale  conGestione amministrativa dei sinistri,
verbale del 28/10/2022;
- Lorella Vannini per l’incarico di funzione di organizzazione Responsabile supporto amministrativo alle

, con verbale del 26/10/2022;attività di degenza
- Domenica Santina Catamo per l’incarico di funzione professionale Referente benessere pazienti e

, con verbale del 26/10/2022;personale
- Maria Petra Mittermaier  per l’incarico di funzione professionale , conResponsabile qualità aziendale
verbale del 26/10/2022;
- Elisabetta Palmieri per l’incarico di funzione di organizzazione Responsabile amministrativo Direzione

, con verbale del 26/10/2022;Sanitaria

 la delibera n. 216 del  con la quale venivano conferiti alcuni incarichi di funzione,Richiamata 04/08/2022
tra cui l’incarico di funzione denominato Supporto e coordinamento operativo Direzione Scientifica a
Monica Cestari collaboratore amministrativo;

 che per mero errore materiale la denominazione dell’incarico di funzione e la sua struttura diDato atto
afferenza venivano indicati nella Direzione Sanitaria, invece che nella Direzione Scientifica



1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

6.  

Di precisare inoltre che dalla suddetta data, cesseranno i seguenti incarichi di posizione organizzativa, in
precedenza confermati fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di
funzione:
- Lorella Vannini - Responsabile supporto amministrativo alle attività di degenza;
- Domenica Santina Catamo - Benessere pazienti e personale;
- Maria Petra Mittermaier - Responsabile qualità aziendale;
- Elisabetta Palmieri - Responsabile amministrativo di direzione sanitaria;
Di precisare altresì che la corretta denominazione dell’incarico di funzione conferito a Monica Cestari è
“Supporto e coordinamento operativo Direzione Scientifica”, afferente alla Direzione Scientifica;
Per quanto non indicato nel presente provvedimento si fa espresso rinvio alle disposizioni contrattuali e al
citato Regolamento;
Di dare ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013;
Di dare atto che l’onere stimato derivante dall’applicazione della presente deliberazione, pari ad €
48.236,83 è finanziato con le risorse del fondo di cui al CCNL del comparto che saranno imputate nei
rispettivi conti economici del bilancio aziendale di esercizio 2022 e successivi;
Dare mandato al SUMAGP e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’Azienda,
sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’Area del Comparto;
Di trasmettere copia del presente atto a:
Direzione Scientifica;
Direzione Amministrativa;
Direzione Sanitaria:
Collegio Sindacale;
Dipartimento Patologie Complesse;
Dipartimento Patologie Specialistiche;
Dipartimento Tecnico;
Dipartimento RIT;
Dipartimento Rizzoli – Sicilia;
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione;
SC Affari Legali e Generali;
SS Accesso ai Servizi;
SS Comunicazione e Relazione con i Media.

In allegato le schede descrittive per gli incarichi di funzione:

Responsabile contabilità analitica;
Gestione amministrativa dei sinistri
Responsabile supporto amministrativo alle attività di degenza;
Referente benessere pazienti e personale;
Responsabile qualità aziendale;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Altin Bali

6.  Responsabile amministrativo Direzione Sanitaria.
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