
Oggetto: Dichiarazione assolvimento obblighi di cui all’art. 47 D.L. 77/2021
convertito nella L. 108/2021 per l'affidamento di servizi alla Societa' LEPIDA S.c.p.a.
(P.IVA/C.F. 02770891204) finanziati con risorse PNRR Il sottoscritto Gianluca Mazzini,
domiciliato per la carica presso la sede legale della Società Lepida ScpA in Via della
Liberazione, 15 - 40128, Bologna (BO), in qualità di:

- Direttore Generale e Procuratore Speciale (giusta procura speciale autenticata
nella firma dal Notaio Merone in data 26 gennaio 2017 Repertorio n. 58862/28923
registrata all'Agenzia delle Entrate di Bologna il 26 gennaio 2017 al n. 1621 serie 1T e
iscritta al Registro delle Imprese di Bologna il 30 gennaio 2017 al n. 7229);

della Società Lepida ScpA (P.Iva/C.F. 02770891204), sede legale via della Liberazione, 15 -
40128 Bologna, sotto la propria personale responsabilità, consapevole che ai sensi:

- dell’articolo 76, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità in
atti, l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia;

- dell’articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000, il dichiarante e chi per esso decade dai
benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di
dichiarazioni non veritiere;

- dell’articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato;

DICHIARA

- che l’impresa che rappresenta occupa un numero superiore a 50 dipendenti e
precisamente n. 657 dipendenti alla data odierna e di aver assolto agli obblighi di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. Come richiesto, allega:

1) ai sensi dell’art. 47, comma 2 del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, nella L.
108/2021, copia dell'ultimo rapporto biennale sulla situazione del personale redatto
ex art. 46 D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità”, con attestazione della sua
conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti al comma 1 del medesimo art. 46, con attestazione
della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e ai
consiglieri regionali di parità.

DICHIARA INOLTRE

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, a pena di esclusione, nel caso in
cui, per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività connesse o strumentali,
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fosse necessaria l’assunzione di personale di supporto, ad assicurare una quota pari al
30% di occupazione giovanile e una quota pari al 30% di occupazione femminile, ai sensi
dell’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, nella legge n. 108/2021.

Il Direttore Generale e Procuratore
Speciale

Prof. Ing. Gianluca Mazzini

(f.to digitalmente)
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