Relazione assolvimento Legge 68/99

Anno 2025

Promega Italia Srl

La relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 68/99 certifica le modalita
aziendali attraverso le quali I'azienda ha provveduto nel corso dell’anno 2025 ad attuare gli obblighi
derivanti dalla normativa.

Assunzioni di cui alla Legge 68/99
Organico Dipendenti totali 25
Obblighi di assunzione 1

Sanzioni

A decorrere dalla data di assolvimento non risultano sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’azienda in violazione degli obblighi di cui alle Legge 68/99.

Note

A seguito di dimissioni del lavoratore disabile in quota, I'azienda ha regolarmente stipulato una
Convenzione ai sensi dell’art. 14 D.lgs. 276/03 con Afol Metropolitana, in data 24/10/2025, prot. n.
2820794, per I'attuazione e 'inserimento di un 1 nuovo soggetto disabile. La durata della presente
convenzione e pari alla durata individuata nella commessa di lavoro, dal 24/10/2025 al 23/10/2026.

Ai sensi della medesima Convenzione, I'azienda & da considerarsi adempiente agli obblighi di cui alla
L. 68/1999.

Informazioni generali sull’azienda
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Occupazione totale al 31/12/2024

Numero complessivo 25 Di cui disabili O (vedi note)

Attivita economica esercitata

46.46.39 Commercializzazione di reagenti e strumenti per la ricerca biomedica e la diagnostica

molecolare

Contratti Collettivi Nazionali Applicati

Contratto applicato alla totalita dei lavoratori

Cenl per i dipendenti delle aziende del settore Terziario-Commercio

Informazioni generali sul numero complessivo degli occupati

Occupazione al 31/12/2024 per categoria professionale e livello di inquadramento

occupati al 31/12/2024
Livello M F
Dirigenti
Quadri
Impiegati |
Impiegati Il 4

NN TN

Impiegati lll
Totale 13 12




