Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ™} MINISTERO del LAVORO
modificazioni) -> e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00803890151

Ragione BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIA ENRICO CIALDINI 16
E-mail serena.sposato@bd.com
PEC bdhr@legalmail.it
Telefono 02482401
Occupazione totale al Numero 356 Di cui 168
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 21.10.00 - Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DI o €
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenssal 26 12 84 39 248 116 0 0 358 167 9 5

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 3 1 0 0 43 24 0 0 46 25 0 0
Cessazioni 3 1 13 5 32 18 0 0 48 24 2 2
Occupati alle

dipendenze al

31/12/2023 (secondo 27 17 70 34 259 122 0 0 356 168 9 5
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
PROMOSSI ASSUNTI
31/12/2023
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 27, 19 0 0 3 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1.0 27 12 0 0 3 1
Livello
Quadri 70 34 2 0 0 0
CHIMICA - Industria 1 29 16 2 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 2° 2 0 0 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 3° 38 18 0 0 0 0
Livello
Impiegati 259 122 18 14 43 24
CHIMICA - Industria 4 81 31 2 2 11 5
Livello




CHIMICA - Industria &) 92 45 6 5 il 6
Livello

CHIMICA - Industria 6 30 19 8 5 6 4
Livello

CHIMICA - Industria 7° 18 12 1 1 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 8 11 5 0 0 6 2
Livello

CHIMICA - Industria o 15 3 0 0 2 il
Livello

CHIMICA - Industria 10° 1 0 0 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 1= 5 3 0 0 4 3
Livello

CHIMICA - Industria 2 2 ) il 1 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 3° 5 9 0 0 3 3
Livello

Operai 0 0 0 0 0 0

TOTALE 356 168 20 14 46 25

di cui Disabili e Cat. Protette 9 5 i 1 0 0

CHIMICA - Industria i) 1 0 0 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 6 3 9 1 1 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 7w 5 2 0 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 9 9 1 0 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 10 1 0 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DR3He
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
AR 27 12 70 34 254 119 0 0 351 165 9 5
di cui Part Time 0 0 0 0 7 7 0 0 7 7 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 15 6 25 14 87 59 0 0 127 79 0 0
el g 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 27 12 70 34 259 122 0 0 356 168 9 5
di cui Part Time 0 0 0 0 7 7 0 0 7i 7 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 15 6 25 14 87 59 0 0 127 79 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipe‘ndenti in stato di
5;?1‘;:;2‘: :u';u — 1 0 4 4 27 18 0 0 32 ) 1 0
titolo (es. aspettativa)
di cui in congedo
obbligatorio di 1 0 2 2 8 5 0 0 ilil 7 0 0
maternita/paternita
T e 0 0 3 3 11 10 0 0 14 13 0 0
et b [ N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 45624 | 20923 | 119791 | 56057 | 394368 | 177329 0 0 559783 | 254309 | 14172 7584
SATRIVE 0 0 13 0 2212 783 0 0 2225 783 103 86




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE O ¢
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 1 | 1 0 0 0 2 1 0 0
dipendenze
':;g:‘r‘,’jia Categoria 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Do
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 3 1 13 5 32 18 0 0 48 24 2 3
DI CUI
e e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ AT TR 0 0 4 3 8 5 0 0 1 8 0 0
Dimissioni 3 I 8 2 18 9 0 0 29 12 2 2
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Ec'f:s'::'s‘;"afe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 0 0 0 0 al 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE O ¢
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
indeterminato
Ei::g“ Tietartempts 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el 0 0 0 0 1 1 0 0 il 1 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PliRfSlMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 23 i il 79 39 225 105 0 0 397 155 9 5
HuAREIDEALS e 624 327 2072 1044 6525 2163 0 0 9221 3534 289 79




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (] Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
i1 Altro
Specificare:
Iy Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
*
professionale e alla formazione manageriale ] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
L Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
i Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
L Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [ Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
id Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
L Facilitazioni al trasferimento di sede
i1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
Iy Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
i Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Iy Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X1 Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 4.166.277,00 €1.927.095,00
Quadri € 7.572.559,00 € 3.492.202,00
Impiegati €12.314.758,00 € 5.406.451,00
Operai €0,00 €0,00
gl;:!tlziesablli e cat. €417.526,00 T




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

CCNL

Livello

(secondo anno del biennio)

di cui componenti accessorie del

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO X S e,
LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €4.741.743,00 €1.992.417,00 €876.975,30 £463.169,44
DIRIGENTI - Aziende Industriali iive”o €4.741.743,00 €1.992.417,00 £876.975,30 €463.169,44
Quadri | €6.580.365,00 €3.122.899,00 €1.767.279,02 £885.836,11
CHIMICA - Industria iive”o €3.036.554,00 €1.661.804,00 £846.414,61 €487.372,65
EEHMECE Slinidtis dis : €311.703,00 £€0,00 €55.537,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria five”o £3.232.108,00 €1.461.095,00 £865.327,41 £398.463,46
Impiegati | € 13.689.919,00 €6.052.626,00 €2.631.308,56 €1.106.998,02
CHIMICA - Industria iive”o € 295.606,00 £71.647,00 £82.045,64 € 16.843,30
CHIMICA - Industria Eive”o £ 105.776,00 £ 105.776,00 £€24.391,49 €24.391,49
CHIMICA - Industria i’ive”o €299.951,00 £69.087,00 £72.502,82 € 13:577,67
CHIMICA - Industria ‘L‘ive”o €5.443.290,00 €2.073.481,00 €1.122.638,23 €426.207,31
CHIMICA - Industria E’ive”o £€1.069.576,00 € 628.052,00 €175.705,31 €106.723,73
CHIMICA - Industria Zive”o £ 870.948,00 £591.434,00 £141.004,75 £97.635,95
CHIMICA - Industria five”o €430.771,00 € 179.745,00 £50.224,32 €15.762,93
CHIMICA - Industria five”o €424.852,00 £78.180,00 £69.474,16 £9.839,72
ol le sl ap €37.739,00 €0,00 €4.414,67 £0,00
Livello
CHIMICA - Industria Eive”o €4.711.410,00 €2.255.224,00 £888.907,17 €396.015,92
Operai £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette € 446.400,00 €206.573,00 €62.206,65 £€30.539,74
Ll s . € 114.860,00 €0,00 €17.037,47 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria Eivello €116.969,00 £€61.744,00 €17.743,58 £€10.879,58
CHIMICA - Industria Zive”o £99.435,00 €99.435,00 £ 13.604,44 € 13.604,44
Sl 0 €37.739,00 €0,00 €4.414,67 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria five”o £77.397,00 £€45.394,00 £9.406,49 £6.055,72




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 502.94 €0,00 38.760, 14.069, €0,00 €0,00 39:263) 14.069, 1.513,9 1.015;7
’ 92 34 86 34 6 5
Superminimi € € € € € € € £ € €
individuali 750.022 | 418.463 1.392.2 704.614 1.590.2 663.746 €0,00 €0,00 3739285 1.786.8 32.629, 15.082,
,63 ,06 97,42 ,50 55,01 i by 4 75,06 23,73 30 94
Premi di produttivita € € € € € € € €
€0,00 €0,00 254.257 | 123.018 | 747.496 | 341.057 €0,00 €0,00 1.001.7 | 464.075 | 26.548, 14.042,
,50 ,00 ,48 ,87 53,98 ,87 03 45
Altro (es. Benefit € € € € € € € € € €
Aziendali) 126.952 44,706, 120.221 58.203, 254.796 | 88.124, €0,00 €0,00 501.969 | 191.034 1.515,3 39860
,67 38 ,16 61 5 64 ,98 ,63 6 ’

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Premi, Bonus, Una Tantum



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé:T"" e

PROTETTE
M+F _ F

337 165 8 5

M+tF F M+ F M+F F M+F F M+F F

#1 MILANO 27 12

69 34 241 119 0 0
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