IPOTESI DI ACCORDO TRA L’ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI E LE OO0.SS./RSU
SEZIONE PERSONALE RUOLO DELLA RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITA’ DI
SUPPORTO DELLA RICERCA SANITARIA

PREMESSO CHE:

In data 11 e 21 novembre 2024, é stato presentato lo schema del limite finanziario massimo
quale strumento annuale per determinare voci di finanziamento del personale della ricerca

sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca;

tale limite & stato calcolato con riferimento al monte salari 2021 rapportato alle unita di
personale previste nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale in misura non superiore

al 22% pari ad euro 609.328;

sono state fornite dall'Azienda le informazioni richieste e tra le Parti sono state esaminate le
istanze pervenute dalle sigle sindacali.

Tutto cido premesso

LE PARTI CONCORDANO

di provvedere, per 'anno 2023, al riconoscimento delle ore prestate in eccedenza rispetto al
normale orario di lavoro (straordinario) mediante risorse disponibili a livello aziendale
derivanti dai fondi della ricerca a totale copertura delle ore richieste in pagamento fino ad un
massimo di 90 ore; a tal fine i servizi competenti provvedonc ad effettuare la ricognizione
necessaria alla conseguente valorizzazione economica.

di stabilire che, per 'anno 2024, si procedera al pagamento delio straordinario nella misura
di euro 25.000 nei’ambito del imite finanziario e che i residui di detto limite vengano destinati,
a valere sui finanziamenti ministeriali “per piramide”, alla valorizzazione della premialita dei
ricercatori e dei collaboratori di ricerca in una logica di continuita rispetto a quanto concordato
negli anni precedenti e secondo i criteri valutativi oggetto di apposito accordg, che trova
applicazione anche per 'anno 2024. A tal fine, si conviene inoitre che le risorse pertanto
disponibili pari a euro 208.829,00 (al netto degli oneri aziendali) vengano inoltre integrate
attraverso la destinazione del 2% del contributo ministeriale per la ricerca corrente assegnato
nell'anno 2024 pari a euro 54.414,44 (al lordo degli oneri aziendali) per un totale, pertanto,
stimato di euro 245(00,00 da distribuire, cosi consentendo la maggiorazione della
valorizzazione delle premialita anche a fronte dell'incremento dell’organico dei ricercatori e

dei collaboratori della ricerca.

di stabilire che I'Azienda si impegni per 'anno 2025 ad avviare il percorso di attribuzione dei
Differenziali Economici di Professionalita (DEP) per i coliaboratori in possesso dei requisiti e
di pervenire alla mappatura del sistema degli incarichi entro il mese di marzo 2025 secondo
i criteri definiti dal CCNL, verificate la compatibilita economica e le esigenze organizzative
rappresentate daila Direzione Scientifica, previa approvazione dell'apposito regolamento

degli incarichi.

In merito alle Stabilizzazioni I'Azienda si impegna:
1) ad avviare sin d'ora e comunque entro il 31.01.2025 il percorso, secondo le procedure di

legge, per n. 3 unita in possesso dei requisiti @ previa acquisizione delle due valutazioni
positive;




2) ad avviare nel secondo semestre dell'anno 2025 ulteriori opportunita di stabilizzazione
per le unita in possesso dei requisiti di legge e previa acquisizione delle vaiutazioni
positive.

Bologna, 17.12.2024

Delegazione di parte pubblica IRCCS IOR 00.SS. COMPARTO SANITA

Direttrice Scientifica FP CGIL
Direttrice Sanitaria CISLFP
Coord. Delegazione trattante UIL FPL

Alcuni componenti RSU
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