Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIVISTERD del LAVORO
modificazioni) ' & delle POLITICHE SOCIALY

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 04387520283
Ragione Saociale MANENS - TIFS SOCIETA' PER AZIONI

Indirizzo VIA LISBONA, 10

Citta PADOVA(PD)

CAP 35127

Nazione ITALIA

E-mail risorseumane@manens-tifs.it

PEC AMMINISTRAZIONE@PEC.MANENS-TIFS.IT
Telefono 0498705110

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220929140415913 Data Invio 29/05/2022 19:50:21
Stato Inviato
inviata da Finotti Giorgio

Codice Fiscale ‘ENTORES52)3896 7€,



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piul di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)
di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Séf%”e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UPrP.1 PADOVA PADOVA 1 Q 5 1 119 28 13 o 138 29 ] 1

B cae avigri ity T )



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* p*
Straordinari £0,00 £0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €000 | €000 €000 | £0,00
Superminimf € £ £ € € £ £ £ €
individuali 62793, | £000 | 191.844 | 31.420, | 1.118.4 | 145.703 | £€0,00 €0,00 | 1.378.0 | 177.123 | 34.188, | 16850
00 00 00 23,00 ,00 60,00 ,00 oo 0
Premi di produttivith € € £ € £ £ £ €
£0,00 €000 | 16522, | 3.074,0 | 133.479 | 28806, | €0,00 €0,00 | 150001 | 31.880, | 7.069,0 | ;o0
00 0 ,00 00 ,00 0o 0 d
Alftro £0,00 £0,00 £0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 £0,00 | £0,00 €0,00 | £0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



STUDI PROF. - Tecnicl - Canfedertecnica fl.:’euo € 1.015.270,00 €187.071,00 £369.291,00 €60.676,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica EN o €1.612.051,00 €250.351,00 €461.960,00 €46.073,00
STUDI PROF. - Teenici - Confedertecnica ‘L‘i:re"o €355.880,00 €114.468,00 €37.360,00 €12.684,00
Operal €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Apprendistl | €143.831,00 £0,00 £13.636,00 £0,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica Ei:.veilo £58.913,00 £0,00 €5.074,00 £0,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica fi:iello £84.918,00 £0,00 £8.562,00 £0,00
Disabllle cat. protette | € 141,002,00 €13.971,00 £€41.257,00 €2.453,00
LR B H L T T £60.254,00 €13.971,00 £23.197,00 £2.453,00
STUD PROF. - Tecnici - Confedertecnica Ei:aello £47.488,00 €0,00 €15.780,00 £0,00
STUDI PROF. - Tecnici ~ Confedertecnica 4° €33.260,00 €0,00 €2.280,00 €0,00

Livello




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUC LORDO
MF* F*
Dirigent £ 6.227,00 €0,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica Ifi:rello €6.227,00 £0,00
Ouadr €22.529,00 €4.340,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica fi:relio €22.529,00 €4.340,00
Implegati € 248.208,00 €40.933,00
STUDI PRGF. - Tecnici - Confedertecnica ti:'ello €61.045,00 £7.421,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica Ei:fello £ 65.042,00 £10.656,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica E;VEHO £99.484,00 €14,279,00
STUDI PROF. - Tecnici - Canfedertecnica fi:lello €22.637,00 €8.577,00
Operal €0,060 €0,00
Apprendisti €21.076,00 €3.022,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica E;vello £8.338,00 €3.022,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica f;rello €12.688,00 £0,00
Disabili e cat. protette €9.385,00 £ 968,00
STUD! PROF, - Tecnici - Confedertecnica fi:te“o €3.490,00 £ 968,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica Ii'.vello €4.216,00 £0,00
STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica f.‘i;ello £1.679,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessarle del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* P
Dirigenti £75.034,00 €0,00 €67.793,00 €0,00
STUDI PROF. - Tecnick - Confedertecnica Li:rello £75.034,00 £0,00 €67.793,00 £0,00
Quadd | €312,544,00 € 65.501,00 € 208.366,00 £34.49400
AROIPROF.lecnidContedarcenicd | {|Bamtis £312.544,00 € 65.501,00 € 208.366,00 £34.49400
impiegatl |  €3.768.093,00 € 661.288,00 €1.251.502,00 € 174.508,00
RRIRRAE “ Tecuici~Contederteanest: & R €784.892,00 £109.398,00 €383.291,00 £55.07600




[ Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1] Moability manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza dl palitiche aziendall a garanzia dl un amblente di
tavoroinclustvo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
f1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criterl adottati per le progressioni di carrtera * x] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

X] Valutazione di c.v.
Process| di reclutamento e selezione in fase dl assunzione * (¥ intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
L] Prove attitudinali o di abilita
{1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[%] Titoli acquisiti

3] $pecifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla quallﬂc‘azlone
professionale e alla formazlone manageriale | Valutazione della performance
[ Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita graria in entrata e uscita
[1] Banca delle are
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remota
[} Bonus nascita
Strument] e sulle misure res| disponibill per promucvere la [ Contributi o convenzioni per asili nido
condliazione dei templ di vita e dl lavoro *
[1] Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[1 Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[x] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:“:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
da tempo determinato
atempo 0 0 4] 0 ] 0 g 0 ] 0 Q ¢
Indeterminato
da PT a tempo piano o] 4] 0 1] 0 a 0 1] Q ] 0 4]
da tempo plenoa TP o] 8] 0 0 2 8] 0 0 2 o] 1 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F* MF* F*
numero partecipant 1 0 5 3 132 26 0 Q 138 29 6 1
[Eumentotste.gre d 20 0 346 220 9667 1904 0 0 10033 | 2124 366 73




Scadenza contratto

Altro




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF¥* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE o 0 0 0 17 5 0 0 17 5 o 0
da altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
dipendenza
m daaltra 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 a 0
nuova assunzfone 0 0 0 0 17 5 0 0 17 5 0 [¢]
USCITE 0 0 0 0 & 0 8 2 12 2 ) 0
ad altra unith
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
m: ad attra 0 0 0 0 a 0 0 0 ) 0 0 0
cessarione|ropportyd 0 0 0 0 6 0 6 2 12 2 g 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT"-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MEF* F* MF* F*
N o EHO 0 ) 0 0 0 0 0 ) o 0 0 o
gwu;g'gnuggw per 0 ) 0 0 o 0 ) 0 0 i 0 0
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenzlamento per
gilstificato motivo 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
soggettivo
2.".?;‘;'2'.7‘&3""33;’"“ i 0 0 0 0 0 0 0 0

periodo di fermazione

licenziamento per

glustificato motiva

durante i periodo d 0 0 0 0 ) g 0 0
formazlone

Dimisslonl 0 0 0 0 S 0 6 2 i1 2 0 Q
dl cul dimisslonl con

g 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0
Modifica del termine

Inlzialmente fssato 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 1] 0 Q
Decesso 0 0 o] 0 0 0 o 0 ¢ 0 o] 0
Risoluzione

consensuale 0 0 4] 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
Cessazione attivitd 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 ¢ 0 Q
Penslonamenti 0 0 0 4] 1 0 1] 0 1 [¢] 0 0
Prepensionamenti o] 0 0 0 0 0 1] 0 [} (4] 0 ]




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILt e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contrattl a tempo
Indeterminato 1 0 4 1 115 25 9] 0 120 26 6 1
dl cul a Part Time 0 0 1] 0 5 a4 0 0 5 4 2 1
dl cul Intermittenti 0 0 ¢} 0 0 0 0 Q i 0 0 0
dl culin lavoro agite 0 1} 0 1] 0 g 0 0 1] 0 0 0
Contratti a tempo
detarminato 0 0 1 0 4 3 0 0 5 3 0 0
dl cul 2 Part Time 0 0 0 ] 1 1 0 0 1 1 0 0
df eul intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 (] 0 0
di cul Tn favero agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Apgrendlstato 13 ] 0 o 13 o ] 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 0
TOTALE dipenderiti 1 g 5 1 132 28 0 0 138 29 [ 1
di cul Part Time 0 0 0 i} 6 5 Q ] 6 5 2 1
dl cul intermittent] g 0 0 4] i} 0 [1] o] 1} 0 0 [¥]
dl cul In lavaro agile 0 0 0 (V] 0 1] 1] 0 0 g 0 ¢}
DIPENDENTIINCIGa 0
are 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
di cul a rotazlone 4] 0 a o] 0 0 0 4] a (4] o] 4]
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 8] 0 0 0 0 1] 0 o] 0
dl cul a rotazione 0 1] 8] 0 1] 0 0 V] (i] (1} 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 1} 0 0 4] 6 [ 0 4] 6 6 0 0
CONGEDO
df culin congedo di
materniti/paternith 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
di cul In col o
o nged 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
ORE LAVORATE 1888 0 9029 1828 210825 37674 0 0 221742 39502 7184 841
di cul ore di
traordinario 0 4] 0 o] o] 0 0 a 0 0 0 [¢]




TOTALE 138 29 17
di cui Bisablli e Cat, Protette 6 1 0
STUD! PROF. - Tecnici - Confedertecnica 2° 3 1 0
Livello
STUDI PROF. - Tetnici - Confedertecnica 28
, 2 4} 0
Livello
STUD! PROF. - Teenici - Confedertecnica 4°
. 2 4} 0
Livello




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 0'5331'.“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MFP* F* MF* F* MF*
Occupat] alle
S Do § aano 1 0 5 1 108 23 19 2 133 26 6 1
blennio) |
Entrate 0 0 0 0 17 5 0 0 17 = a 0
Uscite 0 0 0 0 6 0 6 2 12 2 0 0
Occupat alle
i R 1 0 5 1 119 28 13 0 138 29 6 1
biennlo)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MEF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 0 4] 0 0 4]

STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica 1°
Livello ! g 0 0 g 0
Quadd 5 1 0 0 0 0

STUBI PROF. - Tecnicl - Confedertecnica 2
Livello = i 0 0 0 0
Implegati 119 28 4] 0 17 5

STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica 1°
Livello e 2 2 0 0 0

STUDI PROF. - Tecnici - Canfedertecnica 2°
Livello 28 7 0 0 3 2

STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica 3°
Livello 58 13 0 0] 11 2

STUD] PROF. - Tecnicl - Confadertecnica 4°
Livelle 17 6 0 0 3 1
Operal ] 1] 4] 0 0 0
Apprendlst 13 0 0 0 o 0

STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica 3°
Livella 7 0 0 0 0 0

STUDI PROF. - Tecnicl - Confedertecnica 4°
Livello 6 0 0 0 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNISTERO del LAVORO
modificazioni) " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04387520283

Ragione MANENS - TIFS SOCIETA' PER AZIONI
Sociale*
Sede Legale Comune* PADOVA Cap* 35127
Indirizzo* VIA LISBONA, 10
E-mail risorseumane@manegns-tifs.it
PEC AMMINISTRAZIONE@PEC.MANENS-TIFS.IT
Telefono 0498705110
Occupazione totale al Numero 138 Di cui 29
31/12/2021{!l anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitad economica esercitata* 71.12.10 - Attivita degli studi di ingegneria

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica
lavoratori*

Aziendale: {1si [X] No
Territoriale: [1sSi [X] No



