Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MWISTERO del LAVORO
modificazioni) edclle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02561620283

Ragione STEAM S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* PADOVA Cap* 35131
Indirizzo* VIA VENEZIA 59/15(C
E-mail Ivalleri@steam.it
PEC steam@pec.it
Telefono 0498691111
Occupazione totale al Numero 61 Di cui 23
31/12/2021(1i anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata* 71.11.00 - Attivita degli studi di architettura

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: X1 si [INo



COMM : 20220929140415913



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D‘%ﬂ“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Occupat] alle
e 0 0 5 0 53 21 0 0 58 7 2 2
blennia)
Entrate 1] 0 0 a 7 3 0 0 7 3 0 0
Uscite 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0
Occupat] alle
g:,'}‘ﬁ:}f,g;‘l?,', - 0 0 5 0 56 3 0 0 61 2 2 2
l=nnlo

2.Lavoratori a domicilio che risultanc nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio} :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell'anno

QOccupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigent! 0 0 0 0 0 (]
Quadr 5 0 1 (4] 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 5 4 1 0 0 0
Implegati 45 17 5 2 4 2
COMMERCIO - Confcommereio 1
Livello 8 & 0 g 0 i
COMMERCIO - Confcommercio 2%
Livello 27 9 4 2 4 2
COMMERCIO - Confecommercio 3*
Livello 4 4 1 0 g 0
COMMERCIO - Confcommercio L
Livello = 2 0 0 = 0
Operal 0 0 0 1] i} 1]
Apprendisti 11 6 0 0 3 1
COMMERCIO - Confcommercio 2
Livello 9 5 0 0 3 1
COMMERCIQ - Confcommercio 3
Livello 2 . 0 0 0 0
TOTALE 61 2 6 2 7 3




dl cul Disablli e Cat. Protette

COMMERCIO - Confcommercio

30
LiveHo




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'!-‘ e

PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  f*

Contratti a tempo

Indeterminato ¢] 0 5 0 45 17 0 0 S0 17 1 1
dl cul & Part Time o] 0 0 o] 7 5 0 o 7 5 1 1
di cul intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 Y] 0 0 4]
di qul In lavoro aglle 0 0 [¢] [ Q 0 0 o] 0 1] a 0
CONBMS B i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicul & Part ime: Q0 0 0 0 ¢] 0 0 0 0 Q 0 0
dl cul Intermittent 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 a
di cul in lavoro agile o] 0 0 0 0 0 0 0 0 G Q 0
Apprendistato 11 & 0 0 11 6 1 1
Altro 0 0 Q 1] 0 0 0 0 G a 0 Q
TOTALE dipendent 0 4] 5 0 56 23 [+] 0 61 23 2 2
dl cul Part Time 0 (4] Q 0 7 5 0 0 7 5 1 1
di cul Intermittenti o o L] 0 0 0 0 0 (1] 0 o 0
di ol In lavoro aglle 4] 4] ¢} 0 0 4] ¢} 0 4] a [¢] 4]

DIPENDENTIIN CIG 3 0

ore 0 0 0 0 0 3] 0 4] [ 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 4] 0 1] 0 o] )] 1] 0 4]
DIPENDENTI IN CIG

nion 8 0 ore 0 0 1] 0 0 0 4] 0 )] 8] 0 0
di cul a rotazione 4] 0 0 0 1] 0 [¢] o} ¢} 0 o] 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN i} i} 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0
CONGEDO

di cul In congedo dl

matemith/patemith 4] 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
di cul in congedo

parentale 0 [v] 0 4] 0 0 ] 0 0 8] 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 Y 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 8464 o] 84970 33588 [¢] 4] 93434 33588 3028 3028
di cul ore di

straordinario 0 Q 0 o] 119 91 0 0 119 91 0 o]




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
|
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE el
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE o 0 0 o 7 3 0 0 7 3 o 0
da altra unith
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0
dipendenza
m"' aira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione ) 0 0 0 7 3 0 0 7 3 0 0
USCITE 0 o o 0 4 1 0 0 4 1 0 0
ad altra unith
produttiva o 0 0 0 0 0 0 a 0 o0 o 0 0
dipendenza
mw altra 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
cessazione rapportodl | o 0 0 0 4 a o 0 4 1 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
flcerements 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
';,‘:,";:F‘;’;“’ per 0 0 0 0 0 ) 0 0 o 0 0 0
Neenziemento per
glustificata motivo 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
soggettivo
licenzlamento per
glusta causa durante |l 0 0 0 0 4] 0 0 0
periodo di formazione
fcenziamento o%vero
glustlﬂuto
durante Il p:'ﬂodn di 0 0 o 0 0 0 0 0
formazione
Dimissionl 0 0 1] 4] 4 1 [¢] 0 4 i Q a
o g ol con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termi
it fesatrs 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 a 0 0 0 o o o o 0 0
juaghmonel 0 0 0 ) 0 ) 0 0 o 0 0 0
Cessazione attivith 0 0 14 0 0 0 o] 0 g lh] 0 0
Penslonamenti 0 o] 4] 0 0 0 o] 0 [4] u] o0 4]
Prepensionament! 1) 0 a 0 0 0 8] o] 0 1] lu] 4]




Scadenza confratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT!:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ng.l'.” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 1] 1 4] 0 0 1 (1] 0 0
Indetermineto
da PT a tempo pleno 0 0 ] 4] 0 0 0 4] ‘0 0 0 0
datempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Séf.l'.” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partedpant! 0 0 o] 0 30 10 0 0 30 10 0 0
usr wrsle ol 0 0 0 0 1200 500 0 0 1200 500 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

X1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Flere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di redutamento e selezione In fase di assunzione * X Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[ Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Collogquioc motivazicnale

x] Titoli acquisiti

[¥] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per accesso alla quallﬁ?zlone
professionele e alla formazione manageriale 04| Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
{1 Cangedi e permessi ulteriori rispetto a quelli ohbligatori
[ Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working a altre forme di lavaro da remoto
[] Bonus nascita
Strument! & sulle misure rest disponibill per promuovere la L1 Contributi 0 convenzioni per asili nido
condilazione del templ di vita e dl lavaro *
[] Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni at trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




[1] Mensa aziendale
[1] Maggicrdomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza dl politiche azlendall a garanzia dl un amblente di
lavara Indusivo [} Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri spertivi
11 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: IN FASE DI STUDIO
[x] Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criter! adottat] per e progression] di carrlera * fx Valutazione delle perfarmance
[1] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent £0,00 €0,00
Quadd € 199.345,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 1*
Livello € 199.345,00 £0,00
Implegati € 1.311.089,00 €390.770,00
COMMERCIO - Confcommercio 1f €553.775,00 € 55.808,00
Livello
COMMERCIO - Canfcommercio 2_" €519.269,00 € 152.996,00
Livello
COMMERCIO - Confcammercio 5‘_' €187.741,00 €131,662,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio & £50.304,00 €50.304,00
Livello
Operal €0,00 €0,00
Apprendist € 2712.589,00 € 120.657,00
COMMERCIO - Confcommercio 2. € 189-559,00 € 120-657,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio ¥
Livello €22,930,00 €0,00
Disabill e cat. protette €22.104,00 € 22,104,00
COMMERCIO - Confcommercio Eiavello £ 22.104,00 €22.104,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componentl accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigentl €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadd |  €296.783,00 €£0,00 £0,00 £€0,00
COMMERCIO - Confcommercio Evello €296.783,00 €0,00 €0,00 €0,00
impiegatl | € 1.496.391,00 €463.156,00 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ii‘vetln € 496.856,00 €99.648,00 £0,00 £0,00
COMMERBIGRGonTcaminEcio fw s €734,209,00 €187.941,00 €0,00 £0,00
COMRIERGIOSSaricommercio fw o €192.178,00 € 126.353,00 €0,00 €0,00
COMMERCIQ - Confcommercio o €73.148,00 €49.214,00 €0,00 €0,00
Opersl €0,00 £0,00 €0,00 £0,00




Apprendist € 263.565,00 € 98.965,00 £1.186,00 €1.186,00

COMMERCIO - Confcommercio s g £ 199.301,00 €73.554,00 €£1.186,00 €1.186,00
COMMERC!O - Confcommercio fivello € 64.264,00 €25.411,00 £0,00 €0,00
Diseblll e cat. protette €42.812,00 €42.812,00 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2° €42.812,00 €42.812,00 €0,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
SUpCrirng €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Premi di produttivith €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 £0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 £5,00 €0,00 £0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,60 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pitl di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 PADOVA PADQVA o] 0 5 Q 56 23 4] ¢ 61 23 2 2

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive , MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02561620283
Ragione Sociale STEAM S.R.L.

Indirizzo VIA VENEZIA 59/15(C
Citta PADOVA(PD)

CAP 35131

Nazione ITALIA

E-mail [valleri@steam.it
PEC steam@pec.it
Telefono 0498691111

DATI INVIO
Codice comunicazione  20220929123250175 Data Invic 29/09/2022 18:00:58
Stato Inviato
Inviata da DI COSTANZQO ANTONIO

Codice Fiscale WOSNTNSODIBEPIGK



COMM : 20220829123250175



