
 

VERBALE  

IN MERITO AI CRITERI DI RICONOSCIMENTO DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI 2022 

AREA COMPARTO 

Prendendo atto delle finalizzazioni già effettuate con L’accordo del 22.10.2019 integrato dal 
verbale d’intesa  del 20.10.2020, confermate dall’accordo del 19.07.2022 per le attività 
progettuali 2022. 

Verificate le risorse disponibili relative agli anni precedenti pari a 200.000 euro, al netto di 
quanto già finalizzato per singoli progetti e dell’integrazione delle finalizzazioni 2021-2022 al 
fine di garantire quanto ivi definito alla luce della maggior spesa stimata per lo straordinario 
(100.000  euro per ciascun anno). 

LE PARTI 

1) individuano quale ambito temporale di tali finalizzazioni le attività progettuali realizzate 
nel periodo 01.01.2022-31.12.2022, prorogabile ove necessario sino al 31.03.2023; 

2) concordano le seguenti quote: 

a. quota 1 -> 400 euro 

b. quota 2 -> 800 euro con la necessità di effettuare 10 ore aggiuntive nell'anno di rif.to 

Le quote saranno ripartite in maniera tendenzialmente proporzionale tra area tecnica-
amministrativa e area sanitaria come di seguito precisato: 

il budget disponibile sarà suddiviso in linea di massima in parti uguali  ovvero 250 quote da 
400 euro e 125 quote da 800 euro, di cui si stima 60+30 per l’area tecnico-amministrativa e 
190+95 per l’area sanitaria. 

3) concordano altresì: 

 la remunerazione di un unico progetto per anno/periodo di riferimento ovvero accesso ad 
una unica quota; 

 l’impossibilità di valorizzare tale emolumento incentivante aggiuntivo a coloro che avranno 
valori orari negativi riferiti all'anno/periodo di svolgimento del progetto, verificati secondo 
le tempistiche attuali ; 

 quale requisito per accedere alla valorizzazione la necessità della presenza in servizio di 
almeno 6 mesi in relazione all'anno di riferimento del progetto (almeno 120 gg lavorati) 
salvo diverse indicazioni motivate del responsabile di progetto. 

L’individuazione dei percorsi progettuali avverrà a cura dei Responsabili interessati in base alle 
indicazioni della Direzione relativamente alle seguenti tematiche ritenute prioritarie ai fini 
della valorizzazione: 



area tecnica-amministrativa 

 presenza di riconversione di attività e/o  nuovi compiti/processi assunti sia in 
termini di responsabilità che di garanzia dell’attività stessa, con particolare 
attenzione al servizio che garantisce il front-office verso l’utenza esterna in 
presenza di modifiche procedurali 

area sanitaria (include per le tematiche di riferimento il pool amministrativo a supporto area 
sanitaria) 

 area della riorganizzazione/progetti a grande impatto organizzativo: 
 
piattaforme esterne 
polo ortopedico Rizzoli Argenta 
pronto soccorso e sala gessi 
revisione percorso sala operatoria/settore protesi - Farmacia 
(profili interessati: infermieri, fisioterapisti, oss, ausiliari, profili tecnici e amministrativi) 
 
 area tecnico/professionale: 

 
radiologia: implementazione PACS e miglioramento inserimento dati radioesposizione 
certificazione area laboratori e BTM 
supporto al recupero capacità lavorative 
(profili interessati: infermieri, tsrm, tslm, fisioterapisti) 
 
 
 area gestionale 

 
incremento/miglioramento attività finalizzate al percorso paziente chirurgico programmato 
rimodulazione servizi e assegnazione obiettivi/attività a maggior impegno 
revisione modalità prenotazione agende interne 
(profili interessati: infermieri, amministrativi, oss,, ausiliari) 
 

4) assumono l’impegno di verificare per l’anno 2023 l’attuazione di azioni di welfare dedicate 
anche al contributo energetico alla luce della normativa vigente per l’anno di riferimento 
(2023)utilizzando a tal fine le risorse individuate per la progettualità;  concordano altresì, nel 
caso in cui non sia fattibile quanto sopra, di individuare le aree tematiche e le modalità di 
riconoscimento della progettualità entro il primo trimestre 2023, prevedendo la 
presentazione di progettualità anche su iniziativa degli operatori. 
 

 

 

Bologna, 19.12.2022 
 
 
 

 

 

 



 
ISTITUTO  ORTOPEDICO RIZZOLI OO.SS. TERRITORIALI 

FIRMATO CISL FPL            FIRMATO 

 FP CGIL              FIRMATO     

 UIL FPL               FIRMATO 

 NURSIND           FIRMATO  

 R.S.U. AZIENDALE 

 ALCUNI COMPONENTI          FIRMATO 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 


